
ผลการประเมนิคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ 

(Integrity and Transparency Assessment) 

ของสภ.คลองหลวง ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2566 ในภาพรวม  

1.การแสดงค่าคะแนนการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงานของสภ.คลองหลวง 

ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2566 

ตารางที ่347: ค่าคะแนนการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงานของสภ.คลองหลวง 

ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2566 ในภาพรวมจ าแนกตามตัวช้ีวดั 

ตวัช้ีวดั น ้าหนกั(ร้อยละ) คะแนนเฉล่ีย ตวัช้ีวดั คะแนนท่ีได ้(100) คะแนนถ่วงน ้ าหนกั 

ตวัช้ีวดัท่ี 1. การปฏิบติัหนา้ท่ี 30.00 84.43 77.38 23.21 

ตวัช้ีวดัท่ี 2. การใชง้บประมาณ 69.4 

ตวัช้ีวดัท่ี 3. การใชอ้ านาจ 79.62 

ตวัช้ีวดัท่ี 4. การใชท้รัพยสิ์นของราชการ 77.21 

ตวัช้ีวดัท่ี 5. การแกไ้ขปัญหาการทุจริต 71.29 

ตวัช้ีวดัท่ี 6. คุณภาพการด าเนินงาน 30.00 88.39 85.39 25.62 

ตวัช้ีวดัท่ี 7. ประสิทธิภาพการส่ือสาร 86.05 

ตวัช้ีวดัท่ี 8. การปรับปรุงระบบการ

ท างาน 

80.79 

ตวัช้ีวดัท่ี 9. การเปิดเผยขอ้มูล 40.00 100 87.5 35.00 

ตวัช้ีวดัท่ี 10. การป้องกนัการทุจริต 76.19 

 คะแนนรวม ITA 83.83 

ต้องปรับปรุง 



 
แผนภาพที ่1 : กราฟใยแมงมุมแสดงค่าคะแนนการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงาน

ของสภ.คลองหลวง  ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2566 

 

 

ตารางที ่348: ค่าคะแนนการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงานของ สภ.คลองหลวง 

ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 จ าแนกตามตัวช้ีวดัและข้อค าถาม 

 

ตวัช้ีวดัที ่1 การปฏิบัตหิน้าที ่ 84.43 

คะแนน 

I1. เจา้หนา้ท่ีต ารวจในสถานีต ารวจท่ีท่านปฏิบติังาน ใหค้  าแนะน าช่วยเหลือประชาชนในลกัษณะ

ดงัต่อไปน้ี มากนอ้ยระดบัใด 

86.48 

หวัขอ้การประเมิน นอ้ยท่ีสุด นอ้ย มาก มากท่ีสุด คะแนน 

1.ดว้ยความเตม็ใจโดยไม่หวงั

ผลตอบแทน 

0.83% 1.65% 35.54% 61.98% 86.34 

2.เป็นมิตรกบัประชาชน 0% 0.41% 33.06% 66.53% 88.81 

3.ไม่เลือกปฏิบติั 1.65% 2.07% 30.99% 65.29% 86.74 
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การปฏิบติัหนา้ท่ี 
84.43 

การใชง้บประมาณ 
69.4 

การใชอ้ านาจ 
79.62 

การใชท้รพัยส์ินของราชการ 
77.21 

การแกไ้ขปัญหาการทจุริต 
71.29 

คณุภาพการด าเนินงาน 
88.39 

ประสิทธิภาพการสื่อสาร 
86.05 

การปรบัปรุงระบบการท างาน 
80.79 

การเปิดเผยขอ้มลู 
100 

การปอ้งกนัการทจุริต 
76.19 



4.เป็นไปตามกรอบระยะเวลาท่ีก าหนด 0.41% 1.24% 44.63% 53.72% 84.03 
 

I2. เจา้หนา้ท่ีต ารวจในสถานีต ารวจท่ีท่านปฏิบติังาน มีการส่ือสารท่ีชดัเจน เขา้ใจง่าย ท าใหก้ารบริการ

ประชาชนสะดวกและรวดเร็ว มากนอ้ยระดบัใด 

82.67 

หวัขอ้การประเมิน นอ้ย

ท่ีสุด 

นอ้ย มาก มากท่ีสุด คะแนน 

1.เจา้หนา้ท่ีต ารวจในสถานีต ารวจท่ีท่านปฏิบติังาน มีการ

ส่ือสารท่ีชดัเจน เขา้ใจง่าย ท าใหก้ารบริการประชาชนสะดวก

และรวดเร็ว มากนอ้ยระดบัใด 

0% 1.24% 50% 48.76% 82.67 

 

I3. เจา้หนา้ท่ีต ารวจในสถานีต ารวจท่ีท่านปฏิบติังาน มีการปฏิบติัต่อผูรั้บบริการกลุ่มต่อไปน้ี มากนอ้ยระดบั

ใด 

85.33 

หวัขอ้การประเมิน นอ้ยท่ีสุด นอ้ย มาก มากท่ีสุด คะแนน 

1.ช่วยเหลือและอ านวยความสะดวกต่อผูรั้บบริการ

ทัว่ไป 

0% 0.83% 45.87% 53.31% 84.31 

2.ปกป้องคุม้ครองสวสัดิภาพทั้งดา้นร่างกาย จิตใจ 

และ สุขภาพต่อเด็กและสตรี 

0% 0.83% 39.67% 59.5% 86.36 

 

I4. เจา้หนา้ท่ีต ารวจในสถานีต ารวจท่ีท่านปฏิบติังาน มีการปฏิบติัอยา่งเหมาะสมต่อผูถู้กกล่าวหาหรือ

ผูต้อ้งหาโดยปราศจากการข่มขู่ ท าร้ายร่างกาย เป็นตน้ มากนอ้ยระดบัใด 

82.22 

หวัขอ้การประเมิน นอ้ยท่ีสุด นอ้ย มาก มากท่ีสุด คะแนน 

1.เจา้หนา้ท่ีต ารวจในสถานีต ารวจท่ีท่านปฏิบติังาน มีการ

ปฏิบติัอยา่งเหมาะสมต่อผูถู้กกล่าวหาหรือผูต้อ้งหาโดย

ปราศจากการข่มขู่ ท าร้ายร่างกาย เป็นตน้ มากนอ้ยระดบัใด 

1.24% 3.72% 42.56% 52.48% 82.22 

 

I5. เจา้หนา้ท่ีต ารวจในสถานีต ารวจท่ีท่านปฏิบติังาน มีการรับสินบนหรือเป็นผูส่้งเสริมหรือเป็นผูก้ระท าผิด

กฎหมายเสียเอง เช่น การเรียกค่าคุม้ครอง การคา้ยาเสพติด การจดัใหมี้การพนนั การเปิดสถานบริการโดย

ไม่ไดรั้บอนุญาต เป็นตน้ มากนอ้ยระดบัใด 

83.23 

หวัขอ้การประเมิน นอ้ยท่ีสุด นอ้ย มาก มากท่ีสุด คะแนน 

1.เจา้หนา้ท่ีต ารวจในสถานีต ารวจท่ีท่านปฏิบติังาน มีการรับ

สินบนหรือเป็นผูส่้งเสริมหรือเป็นผูก้ระท าผดิกฎหมายเสียเอง 

เช่น การเรียกค่าคุม้ครอง การคา้ยาเสพติด การจดัใหมี้การพนนั 

การเปิดสถานบริการโดยไม่ไดรั้บอนุญาต เป็นตน้ มากนอ้ย

ระดบัใด 

69.42% 16.94% 7.44% 6.2% 83.23 

 



I6. เจา้หนา้ท่ีต ารวจในสถานีต ารวจท่ีท่านปฏิบติังาน มีการใชดุ้ลยพินิจหรือแนะน าหวา่นลอ้มเพ่ือไม่รับค า

ร้องทุกขจ์ากประชาชน โดยใชว้ธีิสอบปากค าแทนหรือเก็บเร่ือง (ด าคดี) มากนอ้ยระดบัใด 

73.02 

หวัขอ้การประเมิน นอ้ยท่ีสุด นอ้ย มาก มากท่ีสุด คะแนน 

1.เจา้หนา้ท่ีต ารวจในสถานีต ารวจท่ีท่านปฏิบติังาน มีการใช้

ดุลยพินิจหรือแนะน าหวา่นลอ้มเพ่ือไม่รับค าร้องทุกขจ์าก

ประชาชน โดยใชว้ธีิสอบปากค าแทนหรือเก็บเร่ือง (ด าคดี) 

มากนอ้ยระดบัใด 

52.48% 21.9% 17.77% 7.85% 73.02 

 

I7. เจา้หนา้ท่ีต ารวจในสถานีต ารวจท่ีท่านปฏิบติังาน มีการเรียกรับส่ิงดงัต่อไปน้ีจากผูม้าติดต่อ เพ่ือแลกกบั

การใหบ้ริการ หรือไม่ 

98.07 

หวัขอ้การประเมิน มี ไม่มี คะแนน 

1.เงิน 1.65% 98.35% 98.35 

2.ทรัพยสิ์น 0.83% 99.17% 99.17 

3.ประโยชน์อ่ืน ๆ ท่ีอาจค านวณเป็นเงินได ้เช่น การลดราคา การรับความ

บนัเทิง เป็นตน้ 

3.31% 96.69% 96.69 

 

 

ตวัช้ีวดัที ่2 การใช้งบประมาณ 69.40 

คะแนน 

I8. ท่านรับรู้เก่ียวกบังบประมาณของสถานีต ารวจท่ีท่านปฏิบติังานดงัต่อไปน้ี มากนอ้ยระดบัใด 52.39 

หวัขอ้การประเมิน นอ้ยท่ีสุด นอ้ย มาก มากท่ีสุด คะแนน 

1.จ านวนงบประมาณท่ีไดรั้บการจดัสรรและ

แผนการใชจ่้ายงบประมาณ 

13.64% 48.35% 28.93% 9.09% 44.43 

2.การใชจ่้ายงบประมาณท่ีคุม้ค่าเป็นไปตาม

วตัถุประสงค ์

4.13% 32.23% 42.15% 21.49% 60.36 

 

I9. สถานีต ารวจท่ีท่านปฏิบติังาน มีการจดัซ้ือจดัจา้ง/การจดัหาพสัดุ และการตรวจรับพสัดุ ในลกัษณะ

ดงัต่อไปน้ี มากนอ้ยระดบัใด 

74.61 

หวัขอ้การประเมิน นอ้ยท่ีสุด นอ้ย มาก มากท่ีสุด คะแนน 

1.โปร่งใส ตรวจสอบได ้ 3.72% 16.94% 50% 29.34% 68.43 

2.เอ้ือประโยชน์ใหผู้ป้ระกอบการรายใด

รายหน่ึง 

56.61% 32.23% 7.85% 3.31% 80.8 

 



I10. เจา้หนา้ท่ีต ารวจในสถานีต ารวจท่ีท่านปฏิบติังาน มีการเบิกจ่ายเงินท่ีเป็นเท็จ เช่น ค่าท างานล่วงเวลา 

ค่าใชจ่้ายเงินกองทุนเพ่ือการสืบสวนฯ ค่าเดินทาง หรือค่าวสัดุอุปกรณ์ ฯลฯ มากนอ้ยระดบัใด 

81.60 

หวัขอ้การประเมิน นอ้ยท่ีสุด นอ้ย มาก มากท่ีสุด คะแนน 

1.เจา้หนา้ท่ีต ารวจในสถานีต ารวจท่ีท่านปฏิบติังาน มีการ

เบิกจ่ายเงินท่ีเป็นเท็จ เช่น ค่าท างานล่วงเวลา ค่าใชจ่้าย

เงินกองทุนเพ่ือการสืบสวนฯ ค่าเดินทาง หรือค่าวสัดุ

อุปกรณ์ ฯลฯ มากนอ้ยระดบัใด 

60.74% 26.03% 10.33% 2.89% 81.6 

 

I11. สถานีต ารวจท่ีท่านปฏิบติังาน มีกระบวนการและมอบหมายผูรั้บผดิชอบท่ีชดัเจนในการตรวจสอบการ

ใชจ่้ายงบประมาณ หรือการเก็บรักษาเงินท่ีอยู ่ในความรับผิดชอบของสถานีต ารวจ เช่น เงินค่าประกนัตวั

ผูต้อ้งหา เงินค่าธรรมเนียมคนต่างดา้ว เงินค่าปรับ มากนอ้ยระดบัใด 

68.98 

หวัขอ้การประเมิน นอ้ยท่ีสุด นอ้ย มาก มากท่ีสุด คะแนน 

1.สถานีต ารวจท่ีท่านปฏิบติังาน มีกระบวนการและ

มอบหมายผูรั้บผิดชอบท่ีชดัเจนในการตรวจสอบการใชจ่้าย

งบประมาณ หรือการเก็บรักษาเงินท่ีอยู ่ในความรับผดิชอบ

ของสถานีต ารวจ เช่น เงินค่าประกนัตวัผูต้อ้งหา เงิน

ค่าธรรมเนียมคนต่างดา้ว เงินค่าปรับ มากนอ้ยระดบัใด 

5.37% 14.46% 48.35% 31.82% 68.98 

 

 

ตวัช้ีวดัที ่3 การใช้อ านาจ 79.62 

คะแนน 

I12. เจา้หนา้ท่ีต ารวจในสถานีต ารวจท่ีท่านปฏิบติังาน มีการใชอ้  านาจและต าแหน่งหนา้ท่ีเพ่ือแสวงหา

ผลประโยชน์ส่วนตน มากนอ้ยระดบัใด 

86.32 

หวัขอ้การประเมิน นอ้ยท่ีสุด นอ้ย มาก มากท่ีสุด คะแนน 

1.เจา้หนา้ท่ีต ารวจในสถานีต ารวจท่ีท่านปฏิบติังาน มีการ

ใชอ้  านาจและต าแหน่งหนา้ท่ีเพ่ือแสวงหาผลประโยชน์

ส่วนตน มากนอ้ยระดบัใด 

64.88% 30.58% 2.89% 1.65% 86.32 

 

I13. เจา้หนา้ท่ีต ารวจในสถานีต ารวจท่ีท่านปฏิบติังาน มีการใชอ้  านาจหนา้ท่ีโดยยดึหลกักฎหมายดว้ยความ

เสมอภาค ไม่เลือกปฏิบติั มีความเป็นธรรม มากนอ้ยระดบัใด 

76.86 

หวัขอ้การประเมิน นอ้ยท่ีสุด นอ้ย มาก มากท่ีสุด คะแนน 

1.เจา้หนา้ท่ีต ารวจในสถานีต ารวจท่ีท่านปฏิบติังาน มีการใช้

อ านาจหนา้ท่ีโดยยดึหลกักฎหมายดว้ยความเสมอภาค ไม่

3.72% 6.2% 46.28% 43.8% 76.86 



เลือกปฏิบติั มีความเป็นธรรม มากนอ้ยระดบัใด 
 

I14. ท่านถูกผูบ้งัคบับญัชาตามสายงานหรือขา้มสายงาน ใชใ้หท้ าธุระส่วนตวั มากนอ้ยระดบัใด 86.31 

หวัขอ้การประเมิน นอ้ยท่ีสุด นอ้ย มาก มากท่ีสุด คะแนน 

1.ท่านถูกผูบ้งัคบับญัชาตามสายงานหรือขา้มสายงาน 

ใชใ้หท้ าธุระส่วนตวั มากนอ้ยระดบัใด 

64.88% 29.34% 5.37% 0.41% 86.31 

 

I15. ท่านถูกผูบ้งัคบับญัชาตามสายงานหรือขา้มสายงาน สัง่การใหท้ าในส่ิงท่ีผิดระเบียบหรือกฎหมาย หรือ

มีความเส่ียงต่อการทุจริต มากนอ้ยระดบัใด 

91.79 

หวัขอ้การประเมิน นอ้ยท่ีสุด นอ้ย มาก มากท่ีสุด คะแนน 

1.ท่านถูกผูบ้งัคบับญัชาตามสายงานหรือขา้มสายงาน สัง่

การใหท้ าในส่ิงท่ีผิดระเบียบหรือกฎหมาย หรือมีความเส่ียง

ต่อการทุจริต มากนอ้ยระดบัใด 

78.1% 19.42% 2.07% 0.41% 91.79 

 

I16. สถานีต ารวจท่ีท่านปฏิบติังาน มีระบบการบริหารก าลงัพล ดงัต่อไปน้ี มากนอ้ยระดบัใด 68.31 

หวัขอ้การประเมิน นอ้ยท่ีสุด นอ้ย มาก มากท่ีสุด คะแนน 

1.การประเมินผลบุคลากรและการใหคุ้ณให้

โทษท่ีชดัเจน 

4.96% 17.77% 50.83% 26.45% 66.36 

2.น าไปสู่การปฏิบติัไดจ้ริงเป็นท่ียอมรับของ

เจา้หนา้ท่ีต ารวจ 

0.83% 15.29% 56.61% 27.27% 70.25 

 

I17. สถานีต ารวจท่ีท่านปฏิบติังาน มีการด าเนินการดงัต่อไปน้ี มากนอ้ยระดบัใด 68.10 

หวัขอ้การประเมิน นอ้ยท่ีสุด นอ้ย มาก มากท่ีสุด คะแนน 

1.เสนอเล่ือนขั้นเงินเดือน/ค่าตอบแทนดว้ย

ความชอบธรรม 

7.85% 23.55% 41.74% 26.86% 62.6 

2.เอ้ือประโยชน์ใหก้ลุ่มหรือพวกพอ้งใหไ้ดรั้บความ

ดีความชอบเป็นพิเศษ หรือ มีการซ้ือขายต าแหน่ง 

48.35% 29.75% 16.12% 5.79% 73.6 

 

 

ตวัช้ีวดัที ่4 การใช้ทรัพย์สินของราชการ 77.21 

คะแนน 

I18. ผูบ้ริหารและเจา้หนา้ท่ีต ารวจในสถานีต ารวจท่ีท่านปฏิบติังานมีการน ารถหรือทรัพยสิ์นของราชการ

หรือของกลางในคดีไปใชเ้พื่อประโยชน์ของตนเองหรือพวกพอ้ง มากนอ้ยระดบัใด 

89.32 

หวัขอ้การประเมิน นอ้ยท่ีสุด นอ้ย มาก มากท่ีสุด คะแนน 



1.ผูบ้ริหารและเจา้หนา้ท่ีต ารวจในสถานีต ารวจท่ีท่าน

ปฏิบติังานมีการน ารถหรือทรัพยสิ์นของราชการหรือของ

กลางในคดีไปใชเ้พื่อประโยชนข์องตนเองหรือพวกพอ้ง 

มากนอ้ยระดบัใด 

72.73% 23.14% 3.31% 0.83% 89.32 

 

I19. สถานีต ารวจท่ีท่านปฏิบติังาน มีการวางระบบดงัต่อไปน้ี เช่น การจดัเก็บรักษาเงิน ทรัพยสิ์นของกลาง

ในคดี หรือทรัพยสิ์นส่ิงของจากการรับบริจาค มากนอ้ยระดบัใด 

64.22 

หวัขอ้การประเมิน นอ้ยท่ีสุด นอ้ย มาก มากท่ีสุด คะแนน 

1.การจดัเก็บรักษาเงิน หรือทรัพยสิ์นของกลางในคดี 

เพ่ือป้องกนัไม่ใหถู้กสบัเปล่ียน หรือการไม่น าเขา้

ระบบ 

9.92% 12.4% 45.45% 32.23% 66.78 

2.การจดัเก็บทรัพยสิ์นหรือส่ิงของท่ีไดจ้ากการรับ

บริจาค 

9.5% 19.42% 47.93% 23.14% 61.67 

 

I20. กรณีท่ีตอ้งมีการขอยมืหรือเบิกจ่ายทรัพยสิ์นของราชการไปใชป้ฏิบติังาน เจา้หนา้ท่ีต ารวจใน

หน่วยงานของท่านมีการขออนุญาตอยา่งถูกตอ้ง มากนอ้ยระดบัใด 

78.08 

หวัขอ้การประเมิน นอ้ยท่ีสุด นอ้ย มาก มากท่ีสุด คะแนน 

1.กรณีท่ีตอ้งมีการขอยมืหรือเบิกจ่ายทรัพยสิ์นของราชการ

ไปใชป้ฏิบติังาน เจา้หนา้ท่ีต ารวจในหน่วยงานของท่านมี

การขออนุญาตอยา่งถูกตอ้ง มากนอ้ยระดบัใด 

0.83% 9.09% 45.45% 44.63% 78.08 

 

 

ตวัช้ีวดัที ่5 การแก้ไขปัญหาการทุจริต 71.29 

คะแนน 

I21. หวัหนา้สถานีต ารวจท่ีท่านปฏิบติังานอยู ่เป็นตวัอยา่งท่ีดีในการปฏิบติังานดว้ยความซ่ือสตัย ์สุจริต มี

คุณธรรม ความโปร่งใส ไม่ลุแก่อ านาจ มากนอ้ยระดบัใด 

80.14 

หวัขอ้การประเมิน นอ้ยท่ีสุด นอ้ย มาก มากท่ีสุด คะแนน 

1.หวัหนา้สถานีต ารวจท่ีท่านปฏิบติังานอยู ่เป็นตวัอยา่งท่ีดี

ในการปฏิบติังานดว้ยความซ่ือสตัย ์สุจริต มีคุณธรรม ความ

โปร่งใส ไม่ลุแก่อ านาจ มากนอ้ยระดบัใด 

0.83% 7.44% 42.56% 49.17% 80.14 

 

I22. ผูบ้งัคบับญัชาตามสายงานในสถานีต ารวจท่ีท่านปฏิบติังาน มีการด าเนินการทางวนิยั และคดีความ

ตามกฎหมายกบัเจา้หนา้ท่ีท่ีมีการใชอ้  านาจในทางท่ีผิด มากนอ้ยระดบัใด 

67.19 

หวัขอ้การประเมิน นอ้ยท่ีสุด นอ้ย มาก มากท่ีสุด คะแนน 



1.ผูบ้งัคบับญัชาตามสายงานในสถานีต ารวจท่ีท่าน

ปฏิบติังาน มีการด าเนินการทางวนิยั และคดีความตาม

กฎหมายกบัเจา้หนา้ท่ีท่ีมีการใชอ้  านาจในทางท่ีผดิ มาก

นอ้ยระดบัใด 

7.02% 14.88% 47.93% 30.17% 67.19 

 

I23. สถานีต ารวจท่ีท่านปฏิบติังาน มีนโยบาย กฎ ระเบียบ และมาตรการควบคุมเจา้หนา้ท่ีต ารวจเพ่ือลด

โอกาสหรือป้องกนัไม่ใหเ้กิดการทุจริต มากนอ้ยระดบัใด 

79.07 

หวัขอ้การประเมิน นอ้ยท่ีสุด นอ้ย มาก มากท่ีสุด คะแนน 

1.สถานีต ารวจท่ีท่านปฏิบติังาน มีนโยบาย กฎ ระเบียบ 

และมาตรการควบคุมเจา้หนา้ท่ีต ารวจเพื่อลดโอกาสหรือ

ป้องกนัไม่ใหเ้กิดการทุจริต มากนอ้ยระดบัใด 

0.83% 5.79% 49.17% 44.21% 79.07 

 

I24. สถานีต ารวจท่ีท่านปฏิบติังาน มีการด าเนินการดงัต่อไปน้ี หรือไม่ 52.75 

หวัขอ้การประเมิน นอ้ยท่ีสุด นอ้ย มาก มากท่ีสุด คะแนน 

1.ผูบ้งัคบับญัชา ก าชบั สัง่การ เฝ้าระวงั ป้องกนั

การทุจริตในแต่ละสายงาน 

52.48% 28.51% 19.01% % 52.48 

2.แต่ละสายงานมีแนวทางป้องกนัและปราบปราม

การทุจริตท่ีชดัเจน 

52.48% 27.27% 20.25% % 52.48 

3.มีกระบวนการจดัการเร่ืองร้องเรียนการทุจริต 53.31% 25.62% 21.07% % 53.31 
 

I25. สถานีต ารวจท่ีท่านปฏิบติังาน ประสบความส าเร็จในการยบัย ั้งการทุจริตได ้มากนอ้ยระดบัใด 77.29 

หวัขอ้การประเมิน นอ้ยท่ีสุด นอ้ย มาก มากท่ีสุด คะแนน 

1.สถานีต ารวจท่ีท่านปฏิบติังาน ประสบความส าเร็จใน

การยบัย ั้งการทุจริตได ้มากนอ้ยระดบัใด 

0% 7.02% 54.55% 38.43% 77.29 

 

 

ตวัช้ีวดัที ่6 คุณภาพการด าเนินงาน 88.39 

คะแนน 

E1. เจา้หนา้ท่ีต ารวจในสถานีต ารวจท่ีท่านติดต่อ มีการปฏิบติังาน/ใหบ้ริการ ตามประเดน็ดงัต่อไปน้ี มาก

นอ้ยระดบัใด 

84.27 

หวัขอ้การประเมิน นอ้ยท่ีสุด นอ้ย มาก มากท่ีสุด คะแนน 

1.มีความเตม็ใจในการใหบ้ริการ 0.17% 1.73% 38.51% 59.59% 85.96 

2.มีการช้ีแจงขั้นตอนปฏิบติัท่ีชดัเจน 0.17% 2.42% 46.11% 51.3% 82.99 



3.ปฏิบติัตามขั้นตอนและระยะเวลาท่ี

ก าหนด 

0% 2.25% 44.39% 53.37% 83.85 

 

E2. เจา้หนา้ท่ีต ารวจในสถานีต ารวจท่ีท่านติดต่อ มีการปฏิบติังาน/ใหบ้ริการแก่ท่าน กบัผูม้าติดตอ่ คนอ่ืน 

ๆ อยา่งเท่าเทียมกนั มากนอ้ยระดบัใด 

83.51 

หวัขอ้การประเมิน นอ้ยท่ีสุด นอ้ย มาก มากท่ีสุด คะแนน 

1.เจา้หนา้ท่ีต ารวจในสถานีต ารวจท่ีท่านติดต่อ มีการ

ปฏิบติังาน/ใหบ้ริการแก่ท่าน กบัผูม้าติดต่อ คนอ่ืน ๆ 

อยา่งเท่าเทียมกนั มากนอ้ยระดบัใด 

0.17% 1.38% 46.63% 51.81% 83.51 

 

E3. เจา้หนา้ท่ีต ารวจในสถานีต ารวจท่ีท่านติดต่อ ใหข้อ้มูลเก่ียวกบัการด าเนินการ/ใหบ้ริการแก่ท่านอยา่ง

ตรงไปตรงมา ครบถว้น ไม่ปิดบงัหรือบิดเบือนขอ้มูล มากนอ้ยระดบัใด 

83.33 

หวัขอ้การประเมิน นอ้ยท่ีสุด นอ้ย มาก มากท่ีสุด คะแนน 

1.เจา้หนา้ท่ีต ารวจในสถานีต ารวจท่ีท่านติดต่อ ใหข้อ้มูล

เก่ียวกบัการด าเนินการ/ใหบ้ริการแก่ท่านอยา่งตรงไปตรงมา 

ครบถว้น ไม่ปิดบงัหรือบิดเบือนขอ้มูล มากนอ้ยระดบัใด 

1.04% 1.9% 43.52% 53.54% 83.33 

 

E4. เม่ือท่านติดตามงานหรือเร่ืองท่ีเคยขอรับบริการ ท่านไดรั้บความสะดวกจากเจา้หนา้ท่ีต ารวจในการให้

ขอ้มูลวา่อยูร่ะหวา่งขั้นตอนหรือมีก าหนดการจะแลว้เสร็จ มากนอ้ยระดบัใด 

81.90 

หวัขอ้การประเมิน นอ้ยท่ีสุด นอ้ย มาก มากท่ีสุด คะแนน 

1.เม่ือท่านติดตามงานหรือเร่ืองท่ีเคยขอรับบริการ ท่านไดรั้บ

ความสะดวกจากเจา้หนา้ท่ีต ารวจในการใหข้อ้มูลวา่อยู่

ระหวา่งขั้นตอนหรือมีก าหนดการจะแลว้เสร็จ มากนอ้ยระดบั

ใด 

0.17% 3.11% 48.01% 48.7% 81.9 

 

E5. การมาใชบ้ริการในสถานีต ารวจคร้ังน้ี ท่านถูกเจา้หนา้ท่ีต ารวจร้องขอส่ิงเหล่าน้ีเพ่ืออ านวยความ

สะดวก หรือแลกเปล่ียนกบัการไม่ถูกด าเนินคดี หรือไม่ 

97.24 

หวัขอ้การประเมิน มี ไม่มี คะแนน 

1.เงิน ของขวญั ของรางวลั 0.86% 99.14% 99.14 

2.วสัดุ อุปกรณ์ส านกังาน 5.7% 94.3% 94.3 

3.อ่ืน ๆ ท่ีสามารถค านวณเป็นเงินได ้ 1.73% 98.27% 98.27 
 

E6. การมาใชบ้ริการในสถานีต ารวจคร้ังน้ี ท่านถูกเจา้หนา้ท่ีต ารวจกระท าการดงัต่อไปน้ี หรือไม่ 99.22 

หวัขอ้การประเมิน มี ไม่มี คะแนน 



1.กลัน่แกลง้โดยสร้างพยานหลกัฐานเท็จ 0.52% 99.48% 99.48 

2.ประวงิเวลาในการท าคดี 1.04% 98.96% 98.96 

3.ท าร้ายร่างกาย หรือข่มขู่ใหห้วาดกลวั 0.52% 99.48% 99.48 

4.เอ้ือประโยชน์ใหแ้ก่นกัการเมืองหรือผูมี้อิทธิพล จนท าใหเ้กิดความไม่เป็น

ธรรมในการด าเนินคดี 

1.04% 98.96% 98.96 

 

E7. เจา้หนา้ท่ีต ารวจในสถานีต ารวจท่ีท่านติดต่อ มีพฤติการณ์เป็นคนกลางเสียเองหรือใชผู้อ่ื้นเรียกรับเงิน

หรือผลประโยชน์ ในการไกล่เกล่ียหรือเรียกร้องค่าเสียหายจากผูก้ระท าผิด เพ่ือช่วยเหลือทางคดี เช่น การท า

ส านวนใหอ่้อน การไม่สัง่ฟ้องคดี มากนอ้ยระดบัใด 

89.24 

หวัขอ้การประเมิน นอ้ยท่ีสุด นอ้ย มาก มากท่ีสุด คะแนน 

1.เจา้หนา้ท่ีต ารวจในสถานีต ารวจท่ีท่านติดต่อ มีพฤติการณ์

เป็นคนกลางเสียเองหรือใชผู้อ่ื้นเรียกรับเงินหรือผลประโยชน์ 

ในการไกล่เกล่ียหรือเรียกร้องค่าเสียหายจากผูก้ระท าผิด เพ่ือ

ช่วยเหลือทางคดี เช่น การท าส านวนใหอ่้อน การไม่สัง่ฟ้องคดี 

มากนอ้ยระดบัใด 

81.52% 8.64% 5.87% 3.97% 89.24 

 

 

ตวัช้ีวดัที ่7 ประสิทธิภาพการส่ือสาร 86.05 

คะแนน 

E8. การเผยแพร่ขอ้มูลของสถานีต ารวจท่ีท่านติดต่อ มีลกัษณะดงัต่อไปน้ี มากนอ้ยระดบัใด 78.87 

หวัขอ้การประเมิน นอ้ยท่ีสุด นอ้ย มาก มากท่ีสุด คะแนน 

1.คู่มือประชาชนในการขอรับบริการท่ีเผยแพร่ เขา้ถึง

ง่าย เขา้ใจง่าย มากนอ้ยระดบัใด 

0.35% 7.43% 47.67% 44.56% 78.95 

2.ขอ้มูล เอกสาร หลกัฐานท่ีตอ้งจดัเตรียมในการ

ขอรับบริการต่าง ๆ มีความชดัเจน มากนอ้ยระดบัใด 

0.35% 5.35% 52.33% 41.97% 78.8 

 

E9. สถานีต ารวจท่ีท่านติดต่อ มีการด าเนินการดงัต่อไปน้ี หรือไม่ 90.24 

หวัขอ้การประเมิน นอ้ยท่ีสุด นอ้ย มาก มากท่ีสุด คะแนน 

1.มีการส่ือสารภาพลกัษณ์องคก์รท่ีทนัสมยัและ

โปร่งใส 

91.36% 8.64% % % 91.36 

2.เผยแพร่ขอ้มูลผลการด าเนินงานผา่นเวบ็ไซตห์รือ

ส่ือสงัคมออนไลน ์

89.12% 10.88% % % 89.12 

 



E10. สถานีต ารวจท่ีท่านติดต่อ มีการด าเนินการดงัต่อไปน้ี หรือไม่ 89.03 

หวัขอ้การประเมิน นอ้ยท่ีสุด นอ้ย มาก มากท่ีสุด คะแนน 

1.มีช่องทางในการร้องเรียนการทุจริตของเจา้หนา้ท่ีผา่น

ช่องทางออนไลน์ หรือช่องทางอ่ืนใด 

88.43% 11.57% % % 88.43 

2.มีช่องทางออนไลน์ส าหรับรับฟังค าติชม หรือความ

คิดเห็นเก่ียวกบัการด าเนินงานหรือการใหบ้ริการ 

89.64% 10.36% % % 89.64 

 

 

ตวัช้ีวดัที ่8 การปรับปรุงระบบการท างาน 80.79 

คะแนน 

E11. สถานีต ารวจท่ีท่านติดต่อในภาพรวม มีการปรับปรุงการใหบ้ริการประชาชนท่ี ลดอุปสรรค ลดความ

ยุง่ยากในการขอรับบริการจากเดิม มากนอ้ยระดบัใด 

79.02 

หวัขอ้การประเมิน นอ้ยท่ีสุด นอ้ย มาก มากท่ีสุด คะแนน 

1.สถานีต ารวจท่ีท่านติดต่อในภาพรวม มีการปรับปรุงการ

ใหบ้ริการประชาชนท่ี ลดอุปสรรค ลดความยุง่ยากในการ

ขอรับบริการจากเดิม มากนอ้ยระดบัใด 

0.69% 5.18% 50.95% 43.18% 79.02 

 

E12. สถานีต ารวจท่ีท่านติดต่อมีการน าเทคโนโลยตี่าง ๆ มาใชใ้นการด าเนินงานตามภารกิจของสถานี

ต ารวจ เช่น การใหบ้ริการผา่นโทรศพัทมื์อถือ การรับแจง้ความออนไลน์ หรือการอ านวยความสะดวกใหก้บั

ประชาชนผา่นระบบเทคโนโลยสีารสนเทศต่าง ๆ หรือไม่ 

90.85 

หวัขอ้การประเมิน นอ้ยท่ีสุด นอ้ย มาก มาก

ท่ีสุด 

คะแนน 

1.สถานีต ารวจท่ีท่านติดต่อมีการน าเทคโนโลยตี่าง ๆ มาใชใ้นการ

ด าเนินงานตามภารกิจของสถานีต ารวจ เช่น การใหบ้ริการผา่น

โทรศพัทมื์อถือ การรับแจง้ความออนไลน์ หรือการอ านวยความสะดวก

ใหก้บัประชาชนผา่นระบบเทคโนโลยสีารสนเทศต่าง ๆ หรือไม่ 

90.85% 9.15% % % 90.85 

 

E13. สถานีต ารวจท่ีท่านติดต่อ มีการพฒันาปรับปรุงการใหบ้ริการประชาชนในดา้นต่าง ๆ ใหดี้ยิง่ข้ึน เช่น 

การจดัสายตรวจ/ตั้งจุดสกดั การใชเ้ทคโนโลยกีลอ้ง CCTV การใหค้วามรู้เก่ียวกบัการป้องกนั

อาชญากรรม เป็นตน้ มากนอ้ยระดบัใด 

78.75 

หวัขอ้การประเมิน นอ้ยท่ีสุด นอ้ย มาก มากท่ีสุด คะแนน 

1.สถานีต ารวจท่ีท่านติดต่อ มีการพฒันาปรับปรุงการ

ใหบ้ริการประชาชนในดา้นต่าง ๆ ใหดี้ยิง่ข้ึน เช่น การจดัสาย

0.17% 4.66% 54.4% 40.76% 78.75 



ตรวจ/ตั้งจุดสกดั การใชเ้ทคโนโลยกีลอ้ง CCTV การให้

ความรู้เก่ียวกบัการป้องกนัอาชญากรรม เป็นตน้ มากนอ้ยระดบั

ใด 
 

E14. สถานีต ารวจท่ีท่านติดต่อ เปิดโอกาสใหผู้รั้บบริการ ผูม้าติดต่อ หรือผูมี้ส่วนไดส่้วนเสียเขา้ไปมีส่วน

ร่วมในการพฒันาการด าเนินงาน หรือการใหบ้ริการใหดี้ข้ึน มากนอ้ยระดบัใด 

75.81 

หวัขอ้การประเมิน นอ้ยท่ีสุด นอ้ย มาก มากท่ีสุด คะแนน 

1.สถานีต ารวจท่ีท่านติดต่อ เปิดโอกาสใหผู้รั้บบริการ ผูม้า

ติดต่อ หรือผูมี้ส่วนไดส่้วนเสียเขา้ไปมีส่วนร่วมในการ

พฒันาการด าเนินงาน หรือการใหบ้ริการใหดี้ข้ึน มากนอ้ย

ระดบัใด 

1.21% 6.91% 55.61% 36.27% 75.81 

 

E15. จากประสบการณ์ของท่านในการใชบ้ริการท่ีผา่นมา สถานีต ารวจท่ีท่านติดต่อ มีการปรับปรุงการ

ด าเนินงานใหมี้ความโปร่งใส มากนอ้ยระดบัใด 

79.50 

หวัขอ้การประเมิน นอ้ยท่ีสุด นอ้ย มาก มากท่ีสุด คะแนน 

1.จากประสบการณ์ของท่านในการใชบ้ริการท่ีผา่นมา 

สถานีต ารวจท่ีท่านติดต่อ มีการปรับปรุงการด าเนินงานให้

มีความโปร่งใส มากนอ้ยระดบัใด 

0.69% 3.45% 53.02% 42.83% 79.5 

 

 

ตวัช้ีวดัที ่9 การเปิดเผยข้อมูล 100.00 คะแนน 

9.1. ขอ้มูลพ้ืนฐาน 100.00 

9.1.1. ขอ้มูลพ้ืนฐาน 100.00 

O1. โครงสร้าง อตัราก าลงั และขอ้มูลผูบ้ริหาร 100.00 

O2. อ านาจหนา้ท่ีและพ้ืนท่ีท่ีรับผิดชอบ นโยบายผูบ้ญัชาการต ารวจแห่งชาติ และ

ยทุธศาสตร์ส านกังานต ารวจ แห่งชาติ 20 ปี 

100.00 

O3. กฎหมายท่ีเก่ียวขอ้ง  100.00 

O4. ขอ้มูลคณะกรรมการตรวจสอบและติดตามการบริหารงานต ารวจ (กต.ตร.) ของ

สถานีต ารวจ 

100.00 

9.1.2. การประชาสมัพนัธ์และการปฏิสมัพนัธ์ขอ้มูล 100.00 

O5. ขอ้มูลการติดต่อ QA และช่องทางการรับฟังความคิดเห็น 100.00 

O6. การประชาสมัพนัธ์ขอ้มูลผลการด าเนินงาน  100.00 



9.2. การบริหารงาน 100.00 

9.2.1. แผนด าเนินงาน 100.00 

O7. แผนปฏิบติัราชการสถานีต ารวจประจ าปี  และรายงานผลการปฏิบติัราชการสถานี

ต ารวจประจ าปี 

100.00 

9.2.2. การปฏิบติังาน 100.00 

O8. คู่มือการปฏิบติังานส าหรับเจา้หนา้ท่ี 100.00 

9.2.3. การใหบ้ริการ 100.00 

O9. คู่มือการใหบ้ริการประชาชน 100.00 

O10. E-Service 100.00 

O11. ขอ้มูลผลการด าเนินงานในเชิงสถิติ  100.00 

9.2.4. การใชอ้ านาจและต าแหน่งหนา้ท่ี 100.00 

O12. แนวปฏิบติัในการจบัหรือคน้ 100.00 

O13. มาตรการป้องกนัการแทรกแซงการใชดุ้ลยพินิจ 100.00 

O14. แนวปฏิบติัในการใชดุ้ลยพินิจไม่รับค าร้องทุกข ์ในคดีอาญา 100.00 

O15. แนวปฏิบติัในการสอบปากค าของพนกังานสอบสวน 100.00 

O16. สิทธิของผูเ้สียหายหรือเหยือ่อาชญากรรมและสิทธิผูต้อ้งหา 100.00 

9.3. การบริหารเงินงบประมาณ 100.00 

9.3.1. แผนการใชจ่้ายงบประมาณประจ าปี 100.00 

O17. แผนการใชจ่้ายงบประมาณประจ าปีและรายงานผลการใชจ่้ายงบประมาณ

ประจ าปี 

100.00 

O18. ขอ้มูลเงินกองทุน เพื่อการสืบสวนและสอบสวนคดีอาญา 100.00 

9.3.2. การจดัซ้ือจดัจา้งหรือการจดัหาพสัดุ 100.00 

O19. ประกาศต่างๆ เก่ียวกบัการจดัซ้ือจดัจา้ง 100.00 

O20. สรุปผลการจดัซ้ือจดัจา้งรายเดือน 100.00 

9.4. การบริหารและพฒันาทรัพยากรบุคคล 100.00 

9.4.1. การบริหารและพฒันาทรัพยากรบุคคล 100.00 

O21. หลกัเกณฑก์ารบริหาร และพฒันาก าลงัพล 100.00 

9.5. การส่งเสริมความโปร่งใส 100.00 

9.5.1. การส่งเสริมความโปร่งใส 100.00 



O22. ช่องทางการแจง้เร่ืองร้องเรียนการทุจริตและขอ้มูลเชิงสถิติเร่ืองร้องเรียนการ

ทุจริตประจ าปี 

100.00 

 

ตวัช้ีวดัที ่10 การป้องกนัการทุจริต 76.19 คะแนน 

10.1. การด าเนินการเพ่ือป้องกนัการทุจริต 71.43 

10.1.1. เจตจ านงสุจริตของผูบ้ริหาร 100.00 

O23. ประกาศนโยบายต่อตา้นการรับสินบน (Anti-Bribery Policy) และ

นโยบายไม่รับของขวญัและของก านลัทุกชนิด (No Gift Policy)  จากการปฏิบติั

หนา้ท่ี 

100.00 

O24. การมีส่วนร่วมของหวัหนา้สถานีต ารวจ 100.00 

10.1.2. การป้องกนัและลดโอกาสการทุจริต 50.00 

O25. การประเมินความเส่ียงการทุจริต และการรายงานผลการด าเนินการเพื่อจดัการ

ความเส่ียงการทุจริต  

0.00 

O26. แผนพฒันาประสิทธิภาพการใหบ้ริการ  และการรายงานผลการด าเนินการตาม

แผนพฒันาประสิทธิภาพการใหบ้ริการ  

0.00 

O27. คู่มือหรือแนวทางการปฏิบติัตามมาตรฐานทางจริยธรรม 100.00 

O28. แผนปฏิบติัการต่อตา้นการทุจริตและประพฤติมิชอบประจ าปี และผลการ

ด าเนินการตามแผนฯ 

100.00 

10.1.3. ระบบการรักษาทรัพยสิ์นของส่วนราชการ 100.00 

O29. การจดัการทรัพยสิ์นของราชการ ของบริจาค การจดัเก็บของกลาง และส านวน

การสอบสวนคดีอาญาและคดีจราจร 

100.00 

10.2. มาตรการภายในเพ่ือป้องกนัการทุจริต 100.00 

10.2.1. มาตรการภายในเพ่ือส่งเสริมความโปร่งใสและป้องกนัการทุจริต 100.00 

O30. มาตรการส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใสภายในหน่วยงาน และการรายงาน

ผลการด าเนินการตามมาตรการส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใสภายในหน่วยงาน 

100.00 

คะแนนเฉล่ีย (ถ่วงน ้ าหนกั) 83.83 

 



 

แผนภาพที ่2 : กราฟแท่งแสดงผลการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงานของสถานี

ต ารวจ    ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2566 ในภาพรวม จ าแนกตามตัวช้ีวดั 

 

 

แผนภาพที ่3 : กราฟแท่งแสดงผลการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงานของสถานี

ต ารวจ    ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2566 ในภาพรวม เรียงตามคะแนนตามตัวช้ีวดั 

 

ตารางที ่349: จ านวนข้อค าถามจ าแนกตามระดับต่างๆ ในการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการ

ด าเนินงานของสภ.คลองหลวง ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2566 ในภาพรวม 
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ระดบั ช่วงคะแนน จ านวนขอ้ค าถาม 

IIT EIT OIT รวม 

5 ผา่นดีเยีย่ม 95.00 - 100.00 1 2 28 31 

4 ผา่นดี 85.00 - 94.99 6 4  10 

3 ผา่น 85.00 ข้ึนไป     

2 ตอ้งปรับปรุง 70 - 84.99 11 9  20 

1 ตอ้งปรับปรุงโดยด่วน 0 - 69.99 7  2 9 

รวม  25 15 30 70 

 

 
แผนภาพที ่4 : กราฟแท่งแสดงจ านวนข้อค าถามตัวช้ีวดัในระดับต่าง ๆ ในการประเมินคุณธรรมและความ

โปร่งใสในการด าเนินงานของ สภ.คลองหลวง ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2566 

 

ตารางที ่930: รายละเอยีดผลการประเมินการเปิดเผยข้อมูลสาธารณะ สภ.คลองหลวง ประจ าปี

งบประมาณ พ.ศ. 2566 

ตวัช้ีวดั/หวัขอ้การประเมิน คะแนน 

ตวัช้ีวดัที ่9 การเปิดเผยข้อมูล 100.00 

ตวัช้ีวดัยอ่ย 9.1 ขอ้มูลพ้ืนฐาน 100.00 

9.1.1 ขอ้มูลพ้ืนฐาน 100.00 

O1 โครงสร้าง อตัราก าลงั และขอ้มูลผูบ้ริหาร 100.00 

URL ทีส่่ง: 
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ตวัช้ีวดั/หวัขอ้การประเมิน คะแนน 

 https://khlongluang.pathumthani.police.go.th/o1-โครงสร้าง-อตัรากาลงั-

แล/ 
ค าอธิบายของหน่วยงาน:สามารถคลิคท่ีล้ิงคดู์ไดเ้ลย 

ข้อเสนอแนะ: 

- ไม่มี 

O2 อ านาจหนา้ท่ีและพ้ืนท่ีท่ีรับผิดชอบ นโยบายผูบ้ญัชาการต ารวจแห่งชาติ และยทุธศาสตร์ส านกังานต ารวจ 

แห่งชาติ 20 ปี 

100.00 

URL ทีส่่ง: 

 https://khlongluang.pathumthani.police.go.th/o2-อ านาจหนา้ท่ีและพื้นที/ 

ค าอธิบายของหน่วยงาน:สามารถคลิคท่ีล้ิงคดู์ไดเ้ลย 

ข้อเสนอแนะ: 

- ไม่มี 

O3 กฎหมายท่ีเก่ียวขอ้ง  100.00 

URL ทีส่่ง: 

 https://khlongluang.pathumthani.police.go.th/o3-กฎหมายท่ีเก่ียวขอ้ง/ 
ค าอธิบายของหน่วยงาน:สามารถคลิคท่ีล้ิงคดู์ไดเ้ลย 

ข้อเสนอแนะ: 

- ไม่มี 

O4 ขอ้มูลคณะกรรมการตรวจสอบและติดตามการบริหารงานต ารวจ (กต.ตร.) ของสถานีต ารวจ 100.00 

URL ทีส่่ง: 

 https://khlongluang.pathumthani.police.go.th/04-กต-ตร-สถานีต ารวจ/ 
ค าอธิบายของหน่วยงาน:สามารถคลิคท่ีล้ิงคดู์ไดเ้ลย 

ข้อเสนอแนะ: 

- ไม่มี 

9.1.2 การประชาสมัพนัธ์และการปฏิสมัพนัธ์ขอ้มูล 100.00 

O5 ขอ้มูลการติดต่อ Q&amp;A และช่องทางการรับฟังความคิดเห็น 100.00 

URL ทีส่่ง: 

 https://khlongluang.pathumthani.police.go.th/o5-ขอ้มูลการติดต่อ-qa-



ตวัช้ีวดั/หวัขอ้การประเมิน คะแนน 

และช่/ 

ค าอธิบายของหน่วยงาน:สามารถคลิคท่ีล้ิงคดู์ไดเ้ลย 

ข้อเสนอแนะ: 

- ไม่มี 

O6 การประชาสมัพนัธ์ขอ้มูลผลการด าเนินงาน  100.00 

URL ทีส่่ง: 

 https://khlongluang.pathumthani.police.go.th/o6-การประชาสัมพนัธ์-

ขอ้มู/ 

ค าอธิบายของหน่วยงาน:สามารถคลิคท่ีล้ิงคดู์ไดเ้ลย 

ข้อเสนอแนะ: 

- ไม่มี 

ตวัช้ีวดัยอ่ย 9.2 การบริหารงาน 100.00 

9.2.1 แผนด าเนินงาน 100.00 

O7 แผนปฏิบติัราชการสถานีต ารวจประจ าปี  และรายงานผลการปฏิบติัราชการสถานีต ารวจประจ าปี 100.00 

URL ทีส่่ง: 

 https://khlongluang.pathumthani.police.go.th/9-2-การบริหารงาน/ 

ค าอธิบายของหน่วยงาน:สามารถคลิคท่ีล้ิงคดู์ไดเ้ลย 

ข้อเสนอแนะ: 

- ไม่มี 

9.2.2 การปฏิบติังาน 100.00 

O8 คู่มือการปฏิบติังานส าหรับเจา้หนา้ท่ี 100.00 

URL ทีส่่ง: 

 https://khlongluang.pathumthani.police.go.th/การปฏิบติังาน/ 

ค าอธิบายของหน่วยงาน:สามารถคลิคท่ีล้ิงคดู์ไดเ้ลย 

ข้อเสนอแนะ: 

- ไม่มี 

9.2.3 การใหบ้ริการ 100.00 

O9 คู่มือการใหบ้ริการประชาชน 100.00 



ตวัช้ีวดั/หวัขอ้การประเมิน คะแนน 

URL ทีส่่ง: 

 https://khlongluang.pathumthani.police.go.th/o9-คู่มือการใหบ้ริการประ/ 
ค าอธิบายของหน่วยงาน:สามารถคลิคท่ีล้ิงคดู์ไดเ้ลย 

ข้อเสนอแนะ: 

- ไม่มี 

O10 E&ndash;Service 100.00 

URL ทีส่่ง: 

 https://khlongluang.pathumthani.police.go.th/o10-e-service/ 

ค าอธิบายของหน่วยงาน:สามารถคลิคท่ีล้ิงคดู์ไดเ้ลย 

ข้อเสนอแนะ: 

- ไม่มี 

O11 ขอ้มูลผลการด าเนินงานในเชิงสถิติ  100.00 

URL ทีส่่ง: 

 https://khlongluang.pathumthani.police.go.th/o11-ขอ้มูลผลการ

ด าเนินงานใ/ 
ค าอธิบายของหน่วยงาน:สามารถคลิคท่ีล้ิงคดู์ไดเ้ลย 

ข้อเสนอแนะ: 

ขอ้เสนอแนะ - ดา้นขอ้มูล : ควรอพัเดตขอ้มูลในเป็นปัจจุบนั 

 

9.2.4 การใชอ้ านาจและต าแหน่งหนา้ท่ี 100.00 

O12 แนวปฏิบติัในการจบัหรือคน้ 100.00 

URL ทีส่่ง: 

 https://khlongluang.pathumthani.police.go.th/o12-แนวปฏิบติัในการจบั

หรื/ 
ค าอธิบายของหน่วยงาน:สามารถคลิคท่ีล้ิงคดู์ไดเ้ลย 

ข้อเสนอแนะ: 

- ไม่มี 

O13 มาตรการป้องกนัการแทรกแซงการใชดุ้ลยพินิจ 100.00 

URL ทีส่่ง: 



ตวัช้ีวดั/หวัขอ้การประเมิน คะแนน 

 https://khlongluang.pathumthani.police.go.th/o13-มาตรการป้องกนัการ

แทรก/ 

ค าอธิบายของหน่วยงาน:สามารถคลิคท่ีล้ิงคดู์ไดเ้ลย 

ข้อเสนอแนะ: 

- ไม่มี 

O14 แนวปฏิบติัในการใชดุ้ลยพินิจไม่รับค าร้องทุกข ์ในคดีอาญา 100.00 

URL ทีส่่ง: 

 https://khlongluang.pathumthani.police.go.th/o14-แนวปฏิบติัในการใช้

ดุล/ 
ค าอธิบายของหน่วยงาน:สามารถคลิคท่ีล้ิงคดู์ไดเ้ลย 

ข้อเสนอแนะ: 

- ไม่มี 

O15 แนวปฏิบติัในการสอบปากค าของพนกังานสอบสวน 100.00 

URL ทีส่่ง: 

 https://khlongluang.pathumthani.police.go.th/o15-แนวปฏิบติัในการ

สอบปาก/ 
ค าอธิบายของหน่วยงาน:สามารถคลิคท่ีล้ิงคดู์ไดเ้ลย 

ข้อเสนอแนะ: 

- ไม่มี 

O16 สิทธิของผูเ้สียหายหรือเหยือ่อาชญากรรมและสิทธิผูต้อ้งหา 100.00 

URL ทีส่่ง: 

 https://khlongluang.pathumthani.police.go.th/o16-สิทธิของผูเ้สียหาย

หรื/ 
ค าอธิบายของหน่วยงาน:สามารถคลิคท่ีล้ิงคดู์ไดเ้ลย 

ข้อเสนอแนะ: 

- ไม่มี 

ตวัช้ีวดัยอ่ย 9.3 การบริหารเงินงบประมาณ 100.00 

9.3.1 แผนการใชจ่้ายงบประมาณประจ าปี 100.00 



ตวัช้ีวดั/หวัขอ้การประเมิน คะแนน 

O17 แผนการใชจ่้ายงบประมาณประจ าปีและรายงานผลการใชจ่้ายงบประมาณประจ าปี 100.00 

URL ทีส่่ง: 

 https://khlongluang.pathumthani.police.go.th/o17-แผนการใชจ่้าย

งบประมาณ/ 

ค าอธิบายของหน่วยงาน:สามารถคลิคท่ีล้ิงคดู์ไดเ้ลย 

ข้อเสนอแนะ: 

- ไม่มี 

O18 ขอ้มูลเงินกองทุน เพื่อการสืบสวนและสอบสวนคดีอาญา 100.00 

URL ทีส่่ง: 

 https://khlongluang.pathumthani.police.go.th/o18-ขอ้มูลเงินกองทุน-

เพื่อ/ 
ค าอธิบายของหน่วยงาน:สามารถคลิคท่ีล้ิงคดู์ไดเ้ลย 

ข้อเสนอแนะ: 

- ไม่มี 

9.3.2 การจดัซ้ือจดัจา้งหรือการจดัหาพสัดุ 100.00 

O19 ประกาศต่างๆ เก่ียวกบัการจดัซ้ือจดัจา้ง 100.00 

URL ทีส่่ง: 

 https://khlongluang.pathumthani.police.go.th/o19-ประกาศต่างๆ-เก่ียว

กบัก/ 
ค าอธิบายของหน่วยงาน:สามารถคลิคท่ีล้ิงคดู์ไดเ้ลย 

ข้อเสนอแนะ: 

- ไม่มี 

O20 สรุปผลการจดัซ้ือจดัจา้งรายเดือน 100.00 

URL ทีส่่ง: 

 https://khlongluang.pathumthani.police.go.th/o20-สรุปผลการจดัซ้ือ

จดัจ/้ 
ค าอธิบายของหน่วยงาน:สามารถคลิคท่ีล้ิงคดู์ไดเ้ลย 

ข้อเสนอแนะ: 



ตวัช้ีวดั/หวัขอ้การประเมิน คะแนน 

- ไม่มี 

ตวัช้ีวดัยอ่ย 9.4 การบริหารและพฒันาทรัพยากรบุคคล 100.00 

9.4.1 การบริหารและพฒันาทรัพยากรบุคคล 100.00 

O21 หลกัเกณฑก์ารบริหาร และพฒันาก าลงัพล 100.00 

URL ทีส่่ง: 

 https://khlongluang.pathumthani.police.go.th/o21-หลกัเกณฑก์าร

บริหาร-และ/ 
ค าอธิบายของหน่วยงาน:สามารถคลิคท่ีล้ิงคดู์ไดเ้ลย 

ข้อเสนอแนะ: 

- ไม่มี 

ตวัช้ีวดัยอ่ย 9.5 การส่งเสริมความโปร่งใส 100.00 

9.5.1 การส่งเสริมความโปร่งใส 100.00 

O22 ช่องทางการแจง้เร่ืองร้องเรียนการทุจริตและขอ้มูลเชิงสถิติเร่ืองร้องเรียนการทุจริตประจ าปี 100.00 

URL ทีส่่ง: 

 https://khlongluang.pathumthani.police.go.th/o22-ช่องทางการแจง้

เร่ืองร/ 
ค าอธิบายของหน่วยงาน:สามารถคลิคท่ีล้ิงคดู์ไดเ้ลย 

ข้อเสนอแนะ: 

- ไม่มี 

ตวัช้ีวดัที ่10 การป้องกนัการทุจริต 76.19 

ตวัช้ีวดัยอ่ย 10.1 การด าเนินการเพ่ือป้องกนัการทุจริต 71.43 

10.1.1 เจตจ านงสุจริตของผูบ้ริหาร 100.00 

O23 ประกาศนโยบายต่อตา้นการรับสินบน (Anti-Bribery Policy) และนโยบายไม่รับของขวญั

และของก านลัทุกชนิด (No Gift Policy)  จากการปฏิบติัหนา้ท่ี 

100.00 

URL ทีส่่ง: 

 https://khlongluang.pathumthani.police.go.th/o23-ประกาศนโยบาย

ต่อตา้นกา/ 
ค าอธิบายของหน่วยงาน:สามารถคลิคท่ีล้ิงคดู์ไดเ้ลย 



ตวัช้ีวดั/หวัขอ้การประเมิน คะแนน 

ข้อเสนอแนะ: 

- ไม่มี 

O24 การมีส่วนร่วมของหวัหนา้สถานีต ารวจ 100.00 

URL ทีส่่ง: 

 https://khlongluang.pathumthani.police.go.th/o24-การมีส่วนร่วมของหวั

หน/ 

ค าอธิบายของหน่วยงาน:สามารถคลิคท่ีล้ิงคดู์ไดเ้ลย 

ข้อเสนอแนะ: 

- ไม่มี 

10.1.2 การป้องกนัและลดโอกาสการทุจริต 50.00 

O25 การประเมินความเส่ียงการทุจริต และการรายงานผลการด าเนินการเพื่อจดัการความเส่ียงการทุจริต

  

0.00 

URL ทีส่่ง: 

 https://khlongluang.pathumthani.police.go.th/o25-การประเมินความเส่ีย

งก/ 
ค าอธิบายของหน่วยงาน:สามารถคลิคท่ีล้ิงคดู์ไดเ้ลย 

ข้อเสนอแนะ: 

ความครบถว้นของขอ้มูล :เหตุผลท่ีไม่ครบถว้น  ไม่พบขอ้มูล 

การรายงานผลการด าเนินการเพื่อจดัการความเส่ียงการทุจริต 

☐  การจดัการความเส่ียงการทุจริตและประพฤติมิชอบเป็นกิจกรรมหรือการด าเนินการท่ีสอดคลอ้งกบัมาตรการหรือการ

ด าเนินการ 

เพ่ือบริหารจดัการความเส่ียงตามแผนท่ีไดก้ าหนดไว ้

 

O26 แผนพฒันาประสิทธิภาพการใหบ้ริการ  และการรายงานผลการด าเนินการตามแผนพฒันาประสิทธิภาพ

การใหบ้ริการ  

0.00 

URL ทีส่่ง: 

 https://khlongluang.pathumthani.police.go.th/o26-แผนพฒันา

ประสิทธิภาพกา/ 
ค าอธิบายของหน่วยงาน:สามารถคลิคท่ีล้ิงคดู์ไดเ้ลย 



ตวัช้ีวดั/หวัขอ้การประเมิน คะแนน 

ข้อเสนอแนะ: 

ความครบถว้นของขอ้มูล :เหตุผลท่ีไม่ครบถว้น  น าขอ้มูลหน่วยอ่ืนมาตอบ 

 

O27 คู่มือหรือแนวทางการปฏิบติัตามมาตรฐานทางจริยธรรม 100.00 

URL ทีส่่ง: 

 https://khlongluang.pathumthani.police.go.th/o27-คู่มือหรือแนวทางการ

ปฏ/ 

ค าอธิบายของหน่วยงาน:สามารถคลิคท่ีล้ิงคดู์ไดเ้ลย 

ข้อเสนอแนะ: 

- ไม่มี 

O28 แผนปฏิบติัการต่อตา้นการทุจริตและประพฤติมิชอบประจ าปี และผลการด าเนินการตามแผนฯ 100.00 

URL ทีส่่ง: 

 https://khlongluang.pathumthani.police.go.th/o28-แผนปฏิบติัการ

ต่อตา้นก/ 

ค าอธิบายของหน่วยงาน:สามารถคลิคท่ีล้ิงคดู์ไดเ้ลย 

ข้อเสนอแนะ: 

- ไม่มี 

10.1.3 ระบบการรักษาทรัพยสิ์นของส่วนราชการ 100.00 

O29 การจดัการทรัพยสิ์นของราชการ ของบริจาค การจดัเก็บของกลาง และส านวนการสอบสวนคดีอาญาและ

คดีจราจร 

100.00 

URL ทีส่่ง: 

 https://khlongluang.pathumthani.police.go.th/o29-การจดัการทรัพยสิ์น

ของ/ 
ค าอธิบายของหน่วยงาน:สามารถคลิคท่ีล้ิงคดู์ไดเ้ลย 

ข้อเสนอแนะ: 

- ไม่มี 

ตวัช้ีวดัยอ่ย 10.2 มาตรการภายในเพ่ือป้องกนัการทุจริต 100.00 

10.2.1 มาตรการภายในเพ่ือส่งเสริมความโปร่งใสและป้องกนัการทุจริต 100.00 



ตวัช้ีวดั/หวัขอ้การประเมิน คะแนน 

O30 มาตรการส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใสภายในหน่วยงาน และการรายงานผลการด าเนินการตาม

มาตรการส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใสภายในหน่วยงาน 

100.00 

URL ทีส่่ง: 

 https://khlongluang.pathumthani.police.go.th/o30-มาตรการส่งเสริมคุณ

ธรร/ 

ข้อเสนอแนะ: 

- ไม่มี 

 

ตารางที ่931: สถิติผู้ตอบแบบสอบถามผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายใน (IIT) สภ.คลองหลวง ประจ าปี

งบประมาณ พ.ศ. 2566 แยกตามเพศ 

เพศ ร้อยละ จ านวนคน 

ชาย 97.93 237 

หญิง 2.07 5 

รวม 100.00 242 

 

 

แผนภาพที ่5 : กราฟแท่งแสดงสถิติผู้ตอบแบบสอบถามผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายใน (IIT) สภ.คลอง

หลวง ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 แยกตามเพศ 

 

ตารางที ่932: สถิติผู้ตอบแบบสอบถามผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายใน (IIT) สภ.คลองหลวง ประจ าปี

งบประมาณ พ.ศ. 2566 แยกตามสายงาน 
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สายงาน ร้อยละ จ านวนคน 

งานสืบสวน 14.46 35 

งานสอบสวน 14.05 34 

งานป้องกนัปราบปราม 51.65 125 

งานจราจร 16.12 39 

งานอ านวยการ 3.72 9 

รวม 100.00 242 

 

 
แผนภาพที ่6 : กราฟแท่งแสดงสถิติผู้ตอบแบบสอบถามผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายใน (IIT) สภ.คลอง

หลวง ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 แยกตามสายงาน 

 

ตารางที ่933: สถิติผู้ตอบแบบสอบถามผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายใน (IIT) สภ.คลองหลวง ประจ าปี

งบประมาณ พ.ศ. 2566 แยกตามจ านวนปีทีป่ฏิบัติงาน 

จ านวนปีท่ีปฏิบติังาน ร้อยละ จ านวนคน 

ต ่ากวา่ 5 ปี 22.31 54 

5 - 10 ปี 25.62 62 

11 - 20 ปี 17.36 42 

มากกวา่ 20 ปี ข้ึนไป 34.71 84 

รวม 100.00 242 
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แผนภาพที ่7 : กราฟแท่งแสดงสถิติผู้ตอบแบบสอบถามผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายใน (IIT) สภ.คลอง

หลวง ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 แยกตามจ านวนปีทีป่ฏิบัติงาน 

 

ตารางที ่934: สถิติผู้ตอบแบบสอบถามผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายนอก (EIT) สภ.คลองหลวง ประจ าปี

งบประมาณ พ.ศ. 2566 แยกตามเพศ 

เพศ ร้อยละ จ านวนคน 

ชาย 60.79 352 

หญิง 38.86 225 

อ่ืน ๆ 0.35 2 

รวม 100.00 579 

 

 
แผนภาพที ่8 : กราฟแท่งแสดงสถิติผู้ตอบแบบสอบถามผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายนอก (EIT) สภ.คลอง

หลวง ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 แยกตามเพศ 
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ตารางที ่935: สถิติผู้ตอบแบบสอบถามผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายนอก (EIT) สภ.คลองหลวง ประจ าปี

งบประมาณ พ.ศ. 2566 แยกตามตามอายุ 

ตามอาย ุ ร้อยละ จ านวนคน 

ต ่ากวา่ 20 ปี 2.25 13 

20 - 30 ปี 38.00 220 

31 - 40 ปี 30.22 175 

41 - 50 ปี 16.23 94 

51 - 60 ปี 10.71 62 

มากกวา่ 60 ปี 2.59 15 

รวม 100.00 579 

 

 

แผนภาพที ่9 : กราฟแท่งแสดงสถิติผู้ตอบแบบสอบถามผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายนอก (EIT) สภ.คลอง

หลวง ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 แยกตามตามอายุ 

 

ตารางที ่936: สถิติผู้ตอบแบบสอบถามผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายนอก (EIT) สภ.คลองหลวง ประจ าปี

งบประมาณ พ.ศ. 2566 แยกตามอาชีพ 

อาชีพ ร้อยละ จ านวนคน 

เจา้หนา้ท่ีของรัฐ/ขา้ราชการ/พนกังานราชการ/พนกังานรัฐวสิาหกิจ 6.39 37 

พนกังานบริษทัเอกชน 20.03 116 
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ประกอบธุรกิจส่วนตวั 11.57 67 

เกษตรกร 1.73 10 

อาชีพอิสระ 19.69 114 

รับจา้งทัว่ไป 34.37 199 

*อ่ืน ๆ  6.22 36 

รวม 100.00 579 

 

 
แผนภาพที ่10 : กราฟแท่งแสดงสถิติผู้ตอบแบบสอบถามผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายนอก (EIT) สภ.

คลองหลวง ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 แยกตามอาชีพ 

 

ตารางที ่937: สถิติผู้ตอบแบบสอบถามผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายนอก (EIT) สภ.คลองหลวง ประจ าปี

งบประมาณ พ.ศ. 2566 แยกตามลกัษณะในการติดต่อกบัสถานีต ารวจ 

ลกัษณะในการติดต่อกบัสถานีต ารวจ ร้อยละ จ านวนคน 

บุคคลทัว่ไป 88.43 512 

หน่วยงานของรัฐ 6.04 35 

องคก์รธุรกิจ 1.73 10 

อ่ืน ๆ 3.80 22 

รวม 100.00 579 
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แผนภาพที ่11 : กราฟแท่งแสดงสถิติผู้ตอบแบบสอบถามผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายนอก (EIT) สภ.

คลองหลวง ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 แยกตามลกัษณะในการติดต่อกบัสถานีต ารวจ 

 

ตารางที ่938: สถิติผู้ตอบแบบสอบถามผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายนอก (EIT) สภ.คลองหลวง ประจ าปี

งบประมาณ พ.ศ. 2566 แยกตามเร่ืองในติดต่อกบัสถานีต ารวจ 

เร่ืองในติดต่อกบัสถานีต ารวจ ร้อยละ จ านวนคน 

งานสืบสวน 9.84 57 

งานสอบสวน 30.40 176 

งานป้องกนัปราบปราม 26.08 151 

งานจราจร 17.96 104 

งานอ านวยการ 11.05 64 

*งานอ่ืน ๆ 4.66 27 

รวม 100.00 579 
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แผนภาพที ่12 : กราฟแท่งแสดงสถิติผู้ตอบแบบสอบถามผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายนอก (EIT) สภ.

คลองหลวง ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 แยกตามเร่ืองในติดต่อกบัสถานีต ารวจ 
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