
 

ประกาศสถานีต ารวจภูธรคลองหลวง 

เรื่อง ประมวลจริยธรรมขา้ราชการต ารวจ  
สถานีต ารวจภูธรคลองหลวง ปีงบประมาณ ๒๕๖7 

------------------------------ 

โดยที่รัฐธรรมนูญแห่งราชอาณาจักรไทย พุทธศักราช ๒๕๖๐ มาตรา ๒๖ วรรคสาม บัญญัติ
ให้รัฐพึงจัดให้มีมาตรฐานทางจริยธรรม เพื่อให้หน่วยงานของรัฐใช้เป็นหลักในการก าหนดประมวล จริยธรรม
ส าหรับเจ้าหน้าที่ของรัฐในหน่วยงานนั้น 1 ซึ่งต้องไม่ต่ ากว่ามาตรฐานทางจริยธรรมดังกล่าว และ
พระราชบัญญัติมาตรฐานทางจริยธรรม พ.ศ. ๒๕๖๒ มาตรา ๕ ได้ก าหนดมาตรฐานทางจริยธรรม ซึ่งเป็น
หลักเกณฑ์การประพฤติปฏิบัติอย่างมีคุณธรรมของเจ้าหน้าที่ของรัฐเพื่อใช้เป็นหลักส าคัญในการจัดท า
ประมวลจริยธรรมของหน่วยงานของรัฐเพื่อให้เป็นไปตามเจตนารมณ์ของกฎหมายดังกล่าวข้างตัน อาศัย
อ านาจตามความในมาตรา ๕ วรรคหนึ่ง แห่งพระราชบัญญัติมาตรฐานทางจริยธรรม พ.ศ . ๒๕๖6 และ
ประมวลจริยธรรมข้าราชการต ารวจ ส านักงานต ารวจแห่งชาติ พ.ศ.๒๕๖๔ จึงก าหนดประมวลจริยธรรม
ข้าราชการต ารวจ สถานีต ารวจภูธรคลองหลวง ไว้ดังต่อไปนี้ 

ข้อ ๑ ประมวลจริยธรรมข้าราชการต ารวจนี้ ให้ใช้บังคับตัง้แต่วันถัดจากวันประกาศ เป็นต้นไป 

ข้อ ๒ ข้าราชการต ารวจ สถานีต ารวจภูธรคลองหลวง พึงปฏิบัติตนเพื่อรักษาจริยธรรม ดังต่อไปนี ้

(๑) ยึดมั่นในสถาบันหลักของประเทศ อันได้แก่ ชาติ ศาสนา พระมหากษัตริย์ และการปกครอง
ระบอบประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริย์ทรงเป็นประมุข ด้วยการแสดงออกถึงความภูมิใจในชาติ และรักษา
ผลประโยชน์ของชาติ ปฏิบัติตามหลักศาสนาที่ตนนับถือ เคารพในความแตกต่างของ การนับถือศาสนา ปฏิบัติ
ตามรัฐธรรมนูญและกฎหมาย และเทิดทูนรักษาไว้ซึ่งสถาบันพระมหากษัตริย์ 

(๒) ช่ือสัตย์สุจริต ปฏิบัติหน้าที่ตามกฎหมาย ระเบียบแบบแผนของส านักงานต ารวจแห่งชาติ ด้วย
ความโปร่งใส ไม่แสดงออกถึงพฤติกรรมที่มีนัยเป็นการแสวงหาประโยชน์โดยมิชอบ รับผิดชอบต่อหน้าที่ มี
ความพร้อมรับการตรวจสอบและรับผิด มีจิตส านึกที่ดี ค านึงถึงสังคม สิ่งแวดล้อม สิทธิมนุษยชน เคารพต่อ
ศักดิ์ศรีความเป็นมนุษย์ 

(๓) กล้าตัดสินใจและยืนหยัดกระท าในสิ่งทีถู่กต้องชอบธรรม กล้าคัดค้านและด าเนินการ แก้ไขในสิ่งที่
ไม่ถูกต้องตามอ านาจหน้าที่ ใช้ดุลพินิจในการปฏิบัติหน้าที่โดยปราศจากอคติ ไม่ยอมกระ ท า ในสิ่งที่ไม่ถูกต้อง
เหมาะสมเพียงเพื่อรักษาประโยชน์ของตนเองหรือผู้อื่นโดยมิชอบ ไม่คบหาหรือให้การสนับสนุน แก่ผู้ประพฤติ
ผิดกฎหมาย ผู้มีอิทธิพล หรือผู้มีความประพฤติหรือมีช่ือในทางเสื่อมเสีย อันอาจ กระทบกระเทือนต่อความ
เช่ือถือศรัทธาของประชาชนและต้องวางตัวเป็นกลางในฐานะผู้รักษากฎหมายในกระบวนการยุติธรรม 

(๔) คิดถึงประโยชน์ส่วนรวมมากกว่าประโยชน์ส่วนตัว มีจิตสาธารณะ ร่วมมือ ร่วมใจ และเสียสละใน
การท าประโยชน์เพื่อส่วนรวม และสร้างสรรค์ให้เกิดประโยชน์สุขแก่สังคม 

 

 



(๕) มุ่งผลสัมฤทธ์ิ ประสิทธิภาพ และคุณภาพของงาน ปฏิบัติหน้าที่ด้วยความรวดเร็ว เที่ยงธรรม  
ทันต่อมีมาตรฐานการท างานที่เป็นสากล พัฒนาตนเองอย่างต่อเนื่อง เช่ือมั่น ในระบบการท างานเป็นทีม
ให้บริการแก่ประชาชนด้วยความเต็มใจ เปิดเผยข้อมูลข่าวสารที่ถูกต้อง เหมาะสมตามระเบียบและกฎหมายที่
เกี่ยวข้อง 

(๖) ปฏิบัติหน้าที่ด้วยความเที่ยงธรรม ปราศจากอคติ โดยยึดถือความเสมอภาค และไม่เลือกปฏิบัติ
โดยการไม่ใช้ความรู้สึกพึงพอใจหรือไม่พึงพอใจส่วนตัวต่อบุคคลหรือกลุ่มบุคคล อันเนื่องมาจากชาติก าเนิ ด 
เพศ ศาสนาหรือความเช่ือ เช้ือซาติ สัญชาติ อายุ การศึกษา ความเห็นทางการเมืองหรือความเห็นอื่น เคารพ
ในศักดิ์ศรีความเป็นมนุษย์และยอมรับความแตกต่างของบุคคล หรือสถานะทางเศรษฐกิจหรือสังคม และพึ่ง
วางตัวเป็นกลางทางการเมือง 

(๗) ด ารงตนเป็นแบบอย่างด้วยการเป็นข้าราชการที่ดี รักษาภาพลักษณ์ของทางราชการ และความ
เป็นผู้พิทักษ์สันติราษฎร์ พึงปฏิบัติตนให้เป็นที่เช่ือถือศรัทธาแก่ประชาชน ปฏิบัติต่ อประชาชน ด้วยความ
สุภาพอ่อนน้อมถ่อมตน ไม่อ้างหรือใช้อ านาจโดยปราศจากเหตุผล ด าเนินชีวิตอย่างเรียบง่าย โดยน้อมน าหลัก
ปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง พระบรมราโชวาท หลักค าสอนทางศาสนามาปรับใช้ และปฏิบัติตนเป็นพลเมืองดี
ด้วยการเคารพกฎหมาย และมีวินัย 
ข้อ ๓ หากข้าราชการต ารวจผู้ใดจะต้องยึดถือหรือปฏิบัติตามจรรยาวิชาชีพตามกฎหมาย หรือข้อบังคับอื่นใดที่
ก าหนดไว้โดยเฉพาะ นอกจากจะต้องรักษาจริยธรรมตามที่บัญญัติไว้ในประมวล จริยธรรมข้าราชการต ารวจนี้
แล้ว จะต้องยึดมั่นในจรรยาวิชาชีพนั้นด้วย 
ข้อ 4 การจัดท าแนวทางการปฏิบัติตนของข้าราชการต ารวจตามประมวลจริยธรรม ข้าราชการต ารวจนี้ให้
เป็นไปตามที่คณะกรรมการข้าราชการต ารวจก าหนด 
ข้อ ๕ ให้ข้าราชการต ารวจในสังกัด สถานีต ารวจภูธรคลองหลวง ทุกนาย ลูกจ้าง และผู้ปฏิบัติงานอื่นในบังคับ
บัญชา ยึดถือปฏิบัติ ตามประมวลจริยธรรมข้าราชการต ารวจนี้ด้วย 

 
ประกาศ ณ วันที่ 30 กันยายน พ.ศ. ๒๕๖6 
                                      

                                      พันต ารวจเอก  
                                                           (เกียรติศักดิ์ มิตรปราสาท ) 
                                                   ผู้ก ากับการสถานีต ารวจภูธรคลองหลวง 
 
 
 
 
 

 
 



แนวทางการการปฏิบัติตนของข้าราชการต ารวจตามประมวลจริยธรรมข้าราชการต ารวจ 
ข้อ ๑ โดยที่รัฐธรรมนูญแห่งราชอาณาจักรไทย พุทธศักราช ๒๕๖๐ มาตรา ๓๖ วรรคสาม 

บัญญัติให้รัฐจึงจัดให้มี มาตรฐานทางจริยธรรม เพื่อให้หน่วยงานของรัฐใช้เป็นหลักในการก าหนดประมวล
จริยธรรมส าหรับเจ้าหน้าที่ของรัฐในหน่วยงาน นั้นๆ ซึ่ งต้องมาตรฐานทางจริยธรรมดังกล่าว  
และพระราชบัญญัติมาตรฐานทางจริยธรรม พ.ศ. ๒๕๖๒ มาตรา ๕ ได้ก าหนด มาตรฐานทางจริยธรรม  
เป็นหลักเกณฑ์การประพฤติปฏิบัติอย่างมีคุณธรรมของเจ้าหน้าที่ของรัฐเพื่อใช้เป็นหลักส า คัญในการจัดท า 
ประมวลจริยธรรมของหน่วยงานของรัฐประกอบกับประมวลจริยธรรมข้าราชการต ารวจ พ.ศ. ๒๕๖๔ ข้อ ๔  
ไดก้ าหนดให้การจัดท า แนวทางการปฏิบัติตนของข้าราชการต ารวจตามประมวลจริยธรรมข้าราชการต ารวจ
เป็นไปตามที่คณะกรรมการต ารวจก าหนด  

เพื่อให้เป็นไปตามเจตนารมณ์ของกฎหมายดังกล่าวข้างต้น จึงก าหนดแนวทางการปฏิบัติตน
ของข้าราชการต ารวจตาม ประมวลจริยธรรมข้าราชการต ารวจในลักษณะการปฏิบัติที่ควรกระท า 
และไม่ควรกระท า (Do's & Don'ts) ไว้เพื่อเป็นกรอบแนว ทางการปฏิบัติให้ข้าราชการต ารวจสถานีต ารวจภูธร
คลองหลวงประพฤติปฏิบัติตนอย่างมคุีณธรรมและจริยธรรมพรอ้มด ารงตน ด้วยการกระท าความดีละเว้นความ
ช่ัวประพฤติปฏิบัติตนเพื่อประโยชน์แก่ตนเองผู้อื่นและส่วนรวมและด ารงรักษาไว้ซึ่งคุณธรรม จริยธรรมอย่าง
เคร่งคัดอยู่เสมอ ดังนี้ 

 
หลักธรรมทางจริยธรรม ข้อควรกระท า (Do's ข้อไม่ควรกระท า (Don'ts) 

๑. ยึดมั่ น ในสถาบันหลั กขอ ง
ประเทศ อัน ได้แก่ ชาติ ศาสนา 
พระมหากษัตริย์และ การ
ปกครองระบอบประชาธิปไตย
อันมี พระมหากษัตริย์ทรงเป็น
ประมุข 

(๑.) จงรักภักดีต่อประเทศชาติมี
ความภูมิใจในความเป็นไทยรกัษา 
ผลประโยชน์ของชาติและรกัษา
ความลับ เกี่ยวกบัความมั่นคงของ
ชาติ  
(๒.) มีส่วนร่วมในการพัฒนาความ
มั่นคง ต่อชาติ  
(๓.) น าหลักธรรมหรือหลกัค า
สอนตามศาสนาที่ตนเคารพนับถือ
มาประกอบการปฏิบัติหน้าที่
ราชการ 
 (๔.) ส่งเสริม สนบัสนุนให้มีการ
ศาสนา ใดศาสนาหนึ่ง ปฏิบัติ
ศาสนากิจ สบืทอด และท านุบ ารุง
ศาสนาให้มีความเจรญิ ยั่งยืน 
 (๕.) แสดงออกถึงความเคารพ
เทิดทูน และรักษาไว้ซึ่งสถาบัน
พระมหากษัตริย ์
 (๖.) สนับสนุนและมีส่วนร่วมกับ
กิจกรรม เฉลิมพระเกียรติใน

๑.) แสดงออกในลักาณะที่สอ่ไป
ในทาง ดูแคลน หรือด้อยค่าความ
เป็นไทยอัน อาจก่อใหเ้กิดความ
เสื่อมเสียต่อภาพลกัษณ์ของ
ประเทศชาติ 
 (๒ .) กระท าการอันอาจมี
ลักษณะประเทศให้เจรญิก้าวหน้า
ช้าเป็นการกระทบกระเทือนต่อ
ความมั่นคงของชาติ  
(๓.) แสดงกิริยาวาจาหรืออาการ
เชิงลบ หลู่ ดูแคลนหรือดอ้ยค่า
ศาสนาในศาสนา หนึ่ง  
(๔.) ขัดขวางการท านบุ ารุงศาสนา
และ การปฏิบัติศาสนกจิทั้งปวง 
(๕.) แสดงออกด้วยกิริยาอาการ 
หรือวาจาในลักษณะที่ไม่ให้เกีย 
รต ิหรือ ไมจ่งรักภักดตี่อสถาบั น 
พระมหากษัตริย ์
 (๖.) แสดงออกในลักษณะที่ไม่
สนับสนุน การปกครองระบอบ



โอกาสต่างๆ ประชาธิปไตยอันม ีมหากษัตริย์
ทรงเป็นประมุข 

๒. ซื่อสัตย์สุจริต มีจิตส านึกที่ดี
และรับผิดชอบต่อหน้าที่ 

(๑.) ปฏิบัตหิน้าที่ราชการด้วย
ความช่ือ สัตย์สจุริตโปร่งใส
ตรวจสอบได ้
 (๒.) มีจิตส านึกที่ดีและตระหนัก
ในหน้าที ่ของผูพ้ิทักษ์สันติราษฎร ์ 
(๓.) ปฏิบัตหิน้าที่ด้วยความ
รับผิดชอบ โดยค านึงถึง ผลกร ะ 
ทบทางสังคม สิ่งแวดลอ้มสทิธิ
มนุยชน ศักดิ์ศรีความ เป็นมนุษย์
และสทิธิความเป็นเสรีภาพ ของ
บุคคล  
(๔.) รบัผิดชอบในการปฏิบัติ
หน้าที่ราชการของตนพร้อมที่จะ
รับการตรวจส อบ แ ล ะ รับ ผิ ด 
ผลของการปฏิบัติงานเมื่อเกิดการ
บกพรอ่งผิดพลาด ข้ึน 
 (๕.) ไม่ใช้ต าแหน่งอ านาจหรือ 
หน้าที่ หรอืไม่ยอมให้ผูอ้ื่นใช้ 
ต าแหน่งอ านาจหรอืหน้าที่ของตน 
แสวงหาผลประโยชน์ส าหรับ 
ตนเองหรือผู้อื่น 
 

(๑.) แสดงออกถึงพฤติกรรมซึง่มี
นัยเป็นการแสวงหาผลประโยชน์
โดยมีชอบ  
(๒.) กระท าการอันสอ่ไปในทางที่
อาจตคีวามได ้เป็นการขัดกัน
ระหว่างผลประโยชน์ส่วนบุคคล
กับประโยชน ์ส่วนรวม  
(๓.) ปฏิเสธ บ่ายเบี่ยงเกี่ยงงอนใน
การ ปฏิบัติหน้าที่และอ นวย
ความ สะดวกแกป่ระชาชนที่มา
ขอรับบริการ หรอืประชาชน 

๓. กล้าตัดสินใจและการกระท าใน
สิ่งที่ถูกต้องชอบธรรม 

(๑.) ปฏิบัตหิน้าที่ราชการด้วย 
ความถูกต้องชอบธรรมตาม
กฎหมาย และตามท านองคลอง 
ธรรม  
(๒.) กล้าคัดค้านเปิดเผยการ
ทุจริต ผิดพลาดในการปฏิบัตงิาน
ข้ึน และ ด าเนินการแก้ไขในสิ่งที่
ไม่ถูกต้องตาม อ านาจหน้าที ่ 
(๓.) กล้ายืนหยัดกระท าในสิ่งที่
ถูกต้อง ตามกฎหมายและจรรยา
วิชาชีพในการ ปฏิบัติงานใน
หน้าที่ด้วยความกล้าหาญ  
(๔.) ให้ความช่วยเหลือประชาชน
ที่ถูก ละเมิดหรือได้รบัการปฏิบัติ

(๑.) ปฏิเสธความรับผิดชอบหรือ
ปัด ความรับผิดชอบของตนไปให้
ผู้อื่นเมื่อ เกิดความบกพรอ่งหรือ
ผิดพลาดในการ ปฏิบัติงานข้ึน 
(๒.) ปกปิดการทุจริต โดยไม ่
ด าเนินการในสิ่งที่ถูกตอ้งตาม
อ านาจ หน้าที ่
(๓.) เพิกเฉยต่อการกระท าในสิง่ที่
ไม่ ถูกต้องตามกฎหมาย 
 (๔.) ไม่สนใจหรอืไม่เอาใจใส่ ใน
การให ้ความช่วยเหลือประชาชน
ที่ถูกละเมิด หรือได้รบัการปฏิบัติ
ที่ไม่เป็นธรรม 



ที่ไม่เป็น ธรรมโดยไม่ชักช้า  
(๕.) เปิดเผยหรือรายงานการ
ทุจริตที่พบ เห็นผู้บังคับบญัชา
หรือผู้ทีม่ีอ านาจ หน้าที่เกี่ยวข้อง
โดยไม่ปล่อยปละเลย  
(๖.) กล้าทักท้วงและไมป่ฏิบัติตาม
ค าสั่ง ของผูบ้ังคับบัญชาที่ตนรู้
หรือควรจะรู้ว่า ไม่ถูกต้องหรือไม่
ชอบด้วยกฎหมาย 

๔.  คิด ถึ งประ โยชน์ส่ วนรวม
มากกว่า ประโยชน์ส่วนตัวและมี
จิตสาธารณะ 

(๑.) ปฏิบัตหิน้าที่ราชการโดย 
ยึดถือประโยชนส์่วนรวม
เหนือกว่า ประโยชน์ส่วนบุคคล 
(๒.) ไม่อาศัยช่องว่างทางกฎหมาย
หรือ แนะน าให้ใช้ช่องว่างทาง
กฎหมายเพือ่ ประโยชน์ส าหรับ
ตนเองและผูอ้ื่นหรือท าใหสู้ญเสีย
ความเป็นธรรมในกระบวนการ 
ยุติธรรม 
 (๓.)มีความมุ่งมั่น เสียสละ มีจิต
อาสา หรอืจิตสาธารณะในการ
ปฏิบัติหน้าที ่เพื่อประโยชนส์ุข
ของประชาชน 
 (๔.) อุทิศกระท าการอันเป็น
ประโยชน์ต่อสังคม ( 
๕.) ไม่รับทรัพยส์ินหรือประโยชน์
อื่นใดที่อาจค านวณเป็นเงินได้จาก 
ผู้ใด นอกเหนือจากทรพัย์สินหรือ
ประโยชน ์อันควรได้ตามกฎหมาย 
เว้นแต่การรบัทรัพย์สินหรอื
ประโยชน์อันควรได้ตาม กฎหมาย 
เว้นแต่การรบัทรัพย์สินหรอื 
ประโยชน์อื่นใดโดยธรรม
จรรยาบรรณ ตามหลักเกณฑ์และ 
จ านวนที่คณะกรรมการป้องกัน
และปราบปราม ทุจริตแห่งชาติ
ก าหนด 

(๑.) อาศัยช่องว่างทางกฎหมายใช้
หรือ แนะน าให้ใช้ช่องว่างทาง
กฎหมายเพือ่ ประโยชน์ส าหรับ
ตนเองหรือผู้อื่น หรือ ท าให้สูญ 
เสียความเป็นธรรมใน
กระบวนการยุติธรรม  
(๒.) ปฏิบัติตามค าสั่งค าขอรอ้ง 
ค าขู่ หรืออิทธิพลใด ๆ ในการซัก
จูงในการกระท าความผิดหรือ 
กระท าในสิ่งที่ไม ่ถูกต้องชอบ
ธรรม 
 (๓.) ใช้เวลาราชการหรอื
ทรัพยส์ิน ของทางราชการเพื่อ
ธุรกิจหรือประโยชน์ส่วนตน  
(๔.) ประกอบอาชีพเสรมิซึ่งมี
ลักษณะ เป็นผลประโยชน์ส่วนตน 
ขัดกับประโยชน์ส่วนรวม 

๕. มุ่งผลสัมฤทธ์ิของงาน (๑.) ปฏิบัตหิน้าที่ด้วยความ
รับผิดชอบ มีประสิทธิภาพเพื่อให้

(๑.) ปฏิบัตหิน้าที่โดยหวังเพียง
ผลงาน หรือเพียงเพื่อให้งานเสร็จ



งานสัมฤทธ์ิผลตาม วัตถุประสงค์
และเป้าหมายอย่างแทจ้รงิ  
(๒.) มีมาตรฐานการท างานที่
ทันสมัย เป็นสากล พฒันาตัวเอง
อย่างต่อเนื่อง เช่ือมั่นในระบบการ
ท างานเป็นทีม  
(๓.) ให้บริการและอ านวยความ
สะดวก แก่ประชาชนด้วยความ
รวดเร็วเตม็ใจ ปราศจากอคติและ
ไม่เลือกปฏิบัต ิ
 (๔.) เปิดเผยและให้ข้อมูล
ข่าวสารที ่ถูกต้องเหมาะสม
ครบถ้วนแก่ประชาชน และ
ผู้ปฏิบัตงิานที่เกี่ยวข้องตาม
ระเบียบ และกฎหมายที่ก าหนด 
(๕.) ปฏิบัตหิน้าที่ด้วยความ
รวดเร็วกระตือรือร้น รอบคอบ
โปรง่ใสตรวจสอบได้ และเป็น
ธรรม โดยค านึงถึง ความ
ปลอดภัยของชีวิตทรพัย์สินของ 
ประชาชนเป็นต้ังและรักษา
ผลประโยชน ์ของรัฐ  
(๖.) ดูแลรักษาและใช้ทรัพย์สิน
ของทาง ราชการอย่างประหยัด
และคุ้มค่า 
 (๗.) ปฏิบัติหน้าที่ด้วยความวิริยะ 
อุสาหะ ขยันหมั่นเพียร เสียสละ 
ใช้ ปฏิภาณ ไหวพริบ กล้าหาญ 
และอดทน 
 (๘.) รักษาความลบัของทาง
ราชการและ ความลับที่ได้มาจาก
การปฏิบัตหิน้าที ่หรือจาก
ประชาชนผู้มาติดต่อราชการ 

โดยไม่ค านึงถึง ผลกระทบหรือ
เสียหายที่อาจเกิดข้ึน  
(๒.) ปฏิเสธ ละเลย หรือเพกิเฉย
ใน การแก้ไขปญัหาความ
เดือดร้อนหรอื บรรเทาทุกข์แก่
ประชาชน 
 (๓.) ปิดบังหรือปฏิเสธการให้
ข้อมูล ข่าวสารที่ถูกต้อง 
เหมาะสมและครบถ้วน แก่
ประชาชนและผู้ปฏิบัตงิานที่
เกี่ยวข้อง ตามกฎหมายและ
ระเบียบทีก่ าหนด  
(๔.) ปฏิบัตหิน้าทีล่่าช้า ขาดความ 
กระตือรือร้น รอบคอบ โปร่งใส
และไม ่เป็นธรรมในการบริการแก่
ประชาชน 
(๕.) ไม่เอาใจใส่ในการปฏิบัติ
หน้าที ่หลีกเลียงหรอืปัดความ
รับผิดชอบ 

๖. ปฏิบัติหน้าที่อย่างเป็นธรรม
และไม่เลือกปฏิบัติ 

(๑.) ปฏิบัตหิน้าที่ด้วยความเสมอ
ภาค เป็นธรรม และปราศจาก
อคติ ไม่เลือกปฏิบัติโดยอาศัยเหตุ 
หรือความแตกต่าง ในเรื่องเช้ือ
ชาติ ศาสนา เพศ อายุสภาพร่าง 

(๑.) อาศัยต าแหน่งหน้าที่ในการ
อ านวย ประโยชน์แก่นักการเมอืง
หรือพรรค การเมือง บุคคลใด
บุคคลหนึง่ เพื่อ ผลประโยชน์เรื่อง
ใดเรื่องหนึ่งด้วย 



ก า ย บุ คค ล หรือสถาน ะ ทาง 
เศรษฐกจิ สังคม และความเช่ือ
ทาง การเมือง  
(๒.) วางตัวเป็นกลางทางการเมือง 
(๓ .) เคารพสิทธิและเสรีภาพ
ของป ร ะ ช า ช น ต า ม บ ท 
บัญญัติ แหง่ รัฐธรรมนูญและตาม
กฎหมายอื่นโดย เคร่งครัด (๔.) 
วางตัวเป็นกลางในฐานะ ผู้รักษา
กฎหมายในกระบวนการ ยุติธรรม 
 (๕.) ไม่ใช้ต าแหน่ง อ านาจหรือ
หน้าที ่หรอืไม่ยอมให้ผูอ้ื่นใช้
ต าแหน่งอ านาจ หรือหน้าที่ของ
ตน ไปในทางจูงใจหรือม ีอิทธิพล
ต่อ การตัดสินใจการใช้ดุลพินจิ 
หรือ การกระท าของข้าราชการ
ต ารวจ เจ้าหน้าที่ของรัฐอื่น อัน
เป็นผลในการ ตัดสินใจการใช้
ดุลพินิจ หรือการกระท าของผู้นั้น 
สูญเสียความเที่ยงธรรมและ 
ยุติธรรม 
 

 (๒.) ปฏิบัติต่อบุคคลหรือกลุ่ม
บุคคลใด บุคคลหนึง่ด้วยความ
เป็นธรรม 

๗. ด ารงตนเป็นแบบอย่างที่ดีและ
รักษาภาพลักษณ์ของทางราชการ 

(๑ .) ด ารงตนเป็นข้าราชการ และ 
เจ้าหน้าที่ของรัฐที่ดี รกัษา
ภาพลักษณ์ ของความเป็น
ผู้พิทักษ์สันติราษฎร์ ให ้เป็นที่
เช่ือถือและศรทัธาของประชาชน 
(๒.) ด ารงชีวิตส่วนตัวไม่ให้เกิด
มลทินมัว หมองตอ่ต าแหน่งหน้าที่
ไม่กระท าผิด กฎหมายแม้เห็นว่า
เป็นเรื่องเล็กน้อยไม ่หมกมุ่นใน
อบายมุขทัง้หลาย ไม่ฟุ่มเฟอ้ 
หรหูราและใช้จ่ายประหยัดตาม
ฐานะ ของตน 
 (๓.) น้อมน าหลักปรัชญา
เศรษฐกจิ พอเพียง พระบรม
ราโชวาท หลักค าสอน ทาง
ศาสนา และจรรยา วิชาชีพมาใช้

๑.) ประพฤติตนหรอืกระท าใดๆ
อันอาจ เป็นเหตุให้เสื่อมเสีย
เกียรติภูมิศักดิ์ศร ีและภาพลกัาณ์
ของตนเอง และราชการ (๒.) 
ประพฤติปฏิบัติตนในลักษณะที่ไม ่
เ ค า รพ กฎ ห ม า ย แ ล ะ
รักษาไว้ ซึ่ง วัฒนธรรม
ขนบธรรมเนียมประเพณีอันดี 
งาม  
(๓.) แสดงกิริยาอาการ หรือ
พฤติกรรม อันมีลกัษณะเป็นการ
คุกคามทางเพศ 



ใน การด าเนินชีวิตและการปฏิบัติ
หน้าที ่(๔.) ปฏิบัติตนเป็นพลเมือง
ดีด้วยการ ปฏิบัติหน้าที่ของปวง
ชนชาวไทยเคารพ ต่อกฎหมาย มี
วินัย และรักษาไว้ซึ่ง วัฒนธรรม
ขนบธรรมเนียมและประเพณี อัน
ดี  
(๕.) มีท่าที่เป็นมิตร มมีนุษย์
สัมพันธ์อัน ดีต่อประชาชน ปฏิบัติ
ให้เป็นที่เช่ือถือ และไว้วางใจของ
ประชาชนไม่แสดง กิริยา หรอื
ท่าทางไมสุ่ภาพหรือไม่ให ้เกียรติ
รวมทั้งไม่ใช้ถ้อยค ากิริยา หรือ 
ท่าทางในลกัษณะหยาบคายต่อ 
ประชาชน  
(๖.) อ านวยความสะดวกแก่
ประชาชนใน การร้องทุกข์
กล่าวโทษ ขออนุญาตขอ ข้อมูล
ข่าวสาร หรือติดต่อราชการอื่น 
ด้วยความเต็มใจ เป็นมิตรและ
รวดเร็ว เพื่อไม่ให้ประชาชนเสีย
สิทธิ หรือ เสรีภาพตามกฎหมาย 
 (๗.) เอื้อเฟื้อสงเคราะห์และ
ช่วยเหลือ ประชาชนเมื่ออยู่ใน
ฐานะที่จ าเป็นต้อง ได้ รับความ
ช่วยเหลือหรือประสบเคราะหจ์าก
อุบัติเหต ุการละเมิดกฎหมายหรอื
ภัยอื่นๆไม่ว่าบุคคลนั้น จะเป็นผู้
ต้องสงสัยหรือผู้กระท าผิด หรือ
ผู้กระท าผิดกฎหมายหรือไม ่

 
ข้อ ๒ ข้าราชการต ารวจในสังกัดสถานีต ารวจภูธรคลองหลวง ต้องยึดถือประพฤติปฏิบัติตน

ตามแนวทางการปฏิบัติตน ของข้าราชการต ารวจ ตามประมวลจริยธรรมข้าราชการต ารวจสถานีต ารวจภูธร
คลองหลวง ในกรณีที่มีการจัดท าข้อก าหนด จริยธรรม จรรยาวิชาชีพตามกฎหมาย และข้อบังคับเพื่อใช้บังคับ
กับราชการต ารวจในสังกัดเพิ่มเติมจากประมวลจริยธรรม ให้ ข้าราชการต ารวจยึดถือและประพฤติปฏิบัติ
ตามที่ก าหนดเพิ่มเติมด้วย  



ข้อ ๓ ให้ผู้บังคับบัญชาสนับสนุนส่งเสริมให้ข้าราชการต ารวจในสังกัดปฏิบัติตามแนวทางการ
ปฏิบัติตนของข้าราชการ ต ารวจตามประมวลจริยธรรมข้าราชการต ารวจ มาตรฐานทางจริยธรรม พร้อมทั้ง
สอดส่องดูแลอบรมช้ีแจงแนวทางปฏิบัติ ประกอบการขับเคลื่อนด้วยการเป็นแบบอย่างภายใต้หลักการและ
เหตุผลที่ถูกต้องตามท านองคลองธรรม เพื่อพัฒนาให้ข้าราชการ ต ารวจมีความประพฤติและการปฏิบัติที่ดีงาม
สร้างความเช่ือมั่นศรัทธาและได้รับการยอมรับจากประชาชน 

 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 

 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

แนวทางการการปฏิบัติตนของข้าราชการต ารวจ 
ตามประมวลจริยธรรมข้าราชการต ารวจ  
สถานีต ารวจภูธรคลองหลวง ปี 2567 


