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ประจ าปีงบประมาณ 2568 

รายงานผลการด าเนินการ 

 

ตามมาตรการยกระดับคณุธรรมและ
ความโปร่งใสภายในหน่วยงาน 
สถานีต ารวจภูธรคลองหลวง 
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การรายงานผลการด าเนินการมาตรการยกระดับ 
คุณธรรมและความโปรง่ใสภายในหน่วยงาน ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2568 

ของสถานีต ารวจภูธรคลองหลวง 
        ตามที่ ส านักงานคณะกรรมการป้องกันและปราบปรามการทุจริตแห่งชาติ ได้ร่วมกับส านักงาน
ต ารวจ แห่งชาติ ในการขยายการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงานของหน่วยงาน
ภาครัฐ (Integrity and Transparency Assessment: ITA) ลงสู่ “สถานีต ารวจทั่วประเทศ” ใน
ปีงบประมาณ พ.ศ.2568  
สภ.คลองหลวง ในฐานะเป็นหน่วยงานในสังกัดส านักงานต ารวจแห่งชาติ ซึ่งมีภารกิจในการบริการ
ประชาชนในเขตพื้นที่ เพื่อสะท้อนให้เห็นถึงบทบาทและความส าคัญของการบริหารราชการของสถานี
ต ารวจ และเกิดกลไกการมีส่วนร่วม และการป้องกันการทุจริตในการบริหารราชการ จึงมีความจ าเป็น
อย่างย่ิงท่ีจะต้องมีการพัฒนาระบบการบริหาร ราชการ การให้บริการ ให้มีคุณธรรมและความโปร่งใส  
        สถานีต ารวจภูธรคลองหลวง ได้ด าเนินการเตรียมความพร้อมรับการประเมินคุณธรรมและ 
ความโปร่งใสในการด าเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ (Integrity and Transparency Assessment: 
ITA) ของสถานีต ารวจภูธรคลองหลวง ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2568 รายละเอียด ดังนี้ 
      
1. การชี้แจงและให้ข้อมูลเกี่ยวกับการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงาน
ของหน่วยงานภาครัฐ (Integrity and Transparency Assessment: ITA) ของสถานี
ต ารวจ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 แก่เจ้าหน้าที่ต ารวจในหน่วยงาน 
การเตรียมความพร้อมและขับเคลื่อน มาตรการส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงานของ
หน่วยงานภาครัฐ 

                                
วันที่ 29 พฤศจิกายน พ.ศ 2567 เวลา 18.00 น. มีการประชุมประจ าเดือน พ.ต.อ.เกียรติศักดิ์ มิตร

ปราสาท ผกก.สภ.คลองหลวงได้มีการประชุมเตรียมความพร้อมและ ให้ข้อมูลเกี่ยวกับประเมินคุณธรรม
และความโปร่งใสในการด าเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ(Integrity and Transparency Assessment: 

ITA)ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2568  กับข้าราชการต ารวจ สภ.คลองหลวง  

ณ ห้องประชุม รร.เทศบาลเมืองท่าโขลง 
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พ.ต.อ.เกียรติศักดิ์ มิตรปราสาท ผกก.สภ.คลองหลวงได้มีการประชุมขับเคลื่อนและ ให้ข้อมูลเกี่ยวกับ
ประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ(Integrity and 
Transparency Assessment: ITA)ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2568  กับหัวหน้างานและผู้รับผิดชอบ
งาน ITA ของสภ.คลองหลวง เป็นระยะทุกสัปดาห์ 
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ค าสั่งแต่งตั้งคณะท างานในการขับเคลื่อนและก ากับติดตาม 
      เพ่ือให้การด าเนินงานการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงานเป็นไปด้วยความเรียบร้อย
บรรลุเป้าหมายตามที่ก าหนดไว้จึงได้แต่งตั้งคณะด าเนินการในการขับเคลื่อนและก ากับติดตามการประเมิน
คุณธรรมและความโปร่งใส ในการด าเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ(Integrity & Transparency Assessment 
: ITA) ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 ตามค าสั่ง สภ.คลองหลวง ที่ 228/2567 ลงวันที่ 1 ตุลาคม 
2566และตามค าสั่ง สภ.คลองหลวง ที่ 328/2568 ลงวันที่ 25 ธันวาคม 2567(ระบุผู้รับผิดชอบ) 
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2.ประชุมการศึกษาและวิเคราะห์กรอบการประเมินและก าหนดประเด็นที่สถานีต ารวจภูธรคลองหลวงต้อง
ปรับปรุง และพัฒนาโดยเร่งด่วน 
 
วันที่ 12 ธ.ค.67 เวลา 09.00 น. พ.ต.อ.เกียรติศักดิ์  มิตรปราสาท  ผกก.สภ.คลองหลวง ประชุมข้าราชการ
ต ารวจ-คณะท างาน และหัวหน้าทุกสายงาน เรื่องการศึกษาและวิเคราะห์กรอบการประเมินประเด็นที่ต้อง
ด าเนินการและประเด็น    ที่ต้องปรับปรุงและพัฒนา ในปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 และก าหนดผู้รับผิดชอบ
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โดยการก าหนดมาตรการการพัฒนาคุณภาพการให้บริการของสถานีต ารวจ  สถานีต ารวจภูธรคลองหลวง 
3 ด้าน ดังต่อไปนี้ 
1) การพัฒนายกระดับการให้บริการ One Stop Service เพื่ออ านวยความสะดวกให้กับผู้มารับบริการ
การพัฒนายกระดับการให้บริการ ผลการด าเนินการ 
 

การพัฒนายกระดับการ
ให้บริการ 

ผลการด าเนินการ ภาพประกอบ 

 
จุดประชาสัมพันธ์/สอบถาม
ความ คืบหน้าการด าเนินคดี 
/ป้ายล าดับอาวุโสปล่อยตัว
ชั่วคราวผู้ต้องหา 
/ป้ายติดต่อหัวหน้าสถานี 

 
ประชาสมัพันธ์ต้องจัดให้มีเจ้าหน้าที่ 
ประชาสมัพันธ์เพื่อติดต่อประสานงาน 
ในเบื้องต้น โดยก าหนดแผ่นป้ายแสดงตาราง
เวรผู้ปฏิบัติพร้อมเบอรโ์ทรศัพท์ท่ีสามารถ 
ติดต่อได้ ต้องจัดช่องทางที่สามารถให้ 
ประชาชนสามารถสอบถามความคืบหน้า 
การด าเนินคดีได้และมีการประชาสัมพันธ์ใน 
หน้าห้อง One Stop Service 
/ป้ายล าดับอาวุโสปล่อยตัวช่ัวคราวผู้ต้องหา 
/ป้ายตดิต่อหัวหน้าสถาน ี
ติดที่จุดประชาสมัพันธ์หน้าห้องงานคด ี
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ภาพป้ายประชาสัมพันธ์จุด
บริการ,ป้ายยินดีต้อนรับหน้า
ประตูทางเข้า  

 
ภาพป้ ายประชาสั มพันธ์ ต้ อ งติ ดตั้ ง ให้ 
ประชาชนได้เห็นชัดเจน เพื่อสามารถเข้า 
ติดต่อราชการได้รวดเร็ว ที่จุดห้อง One 
Stop Service  

 

 
 

 
 
ป้ายพันธะสัญญา 

 
ต้ องจั ด ให้มี ป้ า ยพันธะสัญญาติ ดตั้ ง ให้ 
ประชาชนได้เห็นชัดเจนที่จุดห้อง One Stop 
Service และมีประชาสัมพันธ์ใน เว็บไซต์
หน่วย  

 
 
ภาพป้าย No Gift Policy 

 
ต้องจัดให้มีป้าย No Gift Policy ติดไว้ที่จุด 
ห้อง One Stop Service ให้ประชาชนเห็น 
ชัดเจน เพื่อแสดงเจตจ านงของหัวหน้าสถานี
ต ารวจ ในการไม่รับของขวัญของก านัล 
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ภาพป้ายประชาสัมพันธ์ 
Download คู่มือการ
ให้บริการ 

 
จัดให้มีป้ายประชาสมัพันธ์ให้ประชาชน 
Download คู่มือการให้บริการ ตดิที่จุดห้อง 
One Stop Service ให้ประชาชนทราบคู่มือ 
ประชาสมัพันธ์ในเว็บไซของสถานตี ารวจ  

 

 
 

 
ภาพการจัดสิ่งอ านวยความ
สะดวก การให้บรกิาร
ประชาชน  

 
ณ จุดบริการ สถานีจัดบริการน้ าดื่ม ส าหรับ 
ประชาชนมีที่น่ังพักระหว่างรอติดต่อ ราชการ 
มีบริการอินเตอร์เน็ต WIFI ฟรี ส าหรับ
ประชาชนจุดบริการมรการติดตั้งให้ รับชม
ช่องสถานีโทรทัศน์ส านักงานต ารวจแห่งชาติ
เพื่อทราบข้อมูลข่าวสารของต ารวจ จัด
ห้องน้ าชาย-หญิงและผู้พิการที่สะอาด มี 
บริการอักษรเบลส าหรับผู้พิการทางสายตา 
และมีที่จอดรถส าหรับประชาชนผู้มาติดต่อ 
ราชการที่เพียงพอ  
 

 
 

 
 

ประชาชนมีที่น่ังพักระหว่างรอตดิต่อ ราชการ  
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จดัใหม้ีสถานท่ีจอดรถไวโ้ดยเฉพาะส าหรบัประชาชนผูม้า
ติดตอ่ราชการท่ีเพียงพอ 
 

 

 
 
จัดห้องน้ าชาย-หญิงและผู้พิการทีส่ะอาด ม ีบริการอักษร
เบลส าหรับผู้พิการทางสายตา 
 

 
 
รับชมช่องสถานีโทรทัศน์ส านักงานต ารวจแห่งชาติเพื่อ
ทราบข้อมูลข่าวสารของต ารวจ 
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2) ภาพประชาสัมพันธ์การสื่อสาร บทบาทภารกิจและผลการปฏิบัติงานของสถานีต ารวจนครบาล/สถานี
ต ารวจภูธรให้กับประชาชนที่มารับบริการได้รับทราบ 
 

การพัฒนายกระดับการให้บริการ ผลการด าเนินการ ภาพประกอบ 
การสื่อสาร บทบาทภารกิจ  1. การเผยแพร่ คูม่ือประชาชนในการขอรับ

บริการที่เข้าถึงง่ายและเข้าใจง่าย การ
เผยแพร่ข้อมลู เอกสาร หลักฐาน ท่ีต้อง
จัดเตรียมในการขอรับบริการต่าง ๆ ที่มี
ความชัดเจน มีการสื่อสาร 

ภาพลักษณ์องค์กรที่ทันสมัย และโปร่งใส 

๒.การเผยแพร่ข้อมูลผลการด าเนนิงาน ผ่าน
เว็บไซตห์รือสื่อสังคมออนไลน์รวมถึงการมี
ช่องทาง ในการร้องเรียนการทุจรติต่อการ
ปฏิบัติงานของเจ้าหน้าท่ี และช่องทางการ
รับฟังค าติชมหรือความ 

คิดเห็น เกี่ยวกับการด าเนินงานหรอืการ
ให้บริการผ่านช่องทางออนไลน์หรอืช่องทาง
อืน่ ๆ 

 

 

 

 
ผลการปฏิบัติงานของสถานี 1.ปรับปรุงคุณภาพการด าเนินงาน 

-การปฏิบัติงานและ ให้บริการของเจ้าหน้าท่ี
ด้วยความเต็มใจ มีการชี้แจงขั้นตอนปฏิบัติที่
ชัดเจน มีการปฏิบัติตามขั้นตอน และ
ระยะเวลาที่ก าหนด มีความเท่าเทยีมกันและ
ไม่เลือกปฏิบัติ มีการ 

ให้ข้อมูลเกี่ยวกับการด าเนินการ หรือการ
ให้บริการอย่างชัดเจนเข้าใจง่าย ครบถ้วน 
ไม่ปิดบังหรือบิดเบือนข้อมลู และมีการ
อ านวยความสะดวก ในการตดิตามงานหรือ
เรื่องที่เคยขอรับบริการ 

-การปรับปรุง การให้บริการประชาชนท่ี ลด
อุปสรรค ลดความยุ่งยาก ในการขอรับ
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การพัฒนายกระดับการให้บริการ ผลการด าเนินการ ภาพประกอบ 
บริการจากเดิม การน าเทคโนโลยตี่าง ๆ มา
ใช้ในการด าเนินงานตามภารกิจของสถานี
ต ารวจ 

-การเปิดโอกาสให้ผูร้ับบริการ ผูม้าติดต่อ 
หรือผู้มสี่วนได้ส่วนเสียเข้าไปมีส่วนร่วมใน
การพัฒนาการ ด าเนินงานหรือการให้บริการ
ให้ดีขึ้น ตลอดจนการปรับปรุงการ
ด าเนินงานให้มีความโปร่งใสมากยิง่ขึ้น 

 

 
3) ภาพกิจกรรม หรือรายงานการประชุมการมอบหมายผู้รับผิดชอบการยกระดับการเผยแพร่ข้อมูล
สาธารณะ (OIT) 

ด้าน ผลการด าเนินการ ภาพประกอบ 
กิจกรรม การประชุม มอบหมาย
ผู้ รับ ผิดชอบ การยกระ ดับการ
เผยแพร่ข้อมูลสาธารณะ(OIT) 

ผกก.สภ.คลองหลวง จัดประชุมมอบหมาย
ผู้รับผิดชอบ การยกระดับการเผยแพร่ข้อมูล
สาธารณะ (OIT) ตามค าสั่งของสถานีท่ี
มอบหมายให้ด าเนินการ 
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ด้าน ผลการด าเนินการ ภาพประกอบ 
การก ากับติดตามการพัฒนาโดย
หัวหน้าสถานีต ารวจ 

ผกก.สภ.คลองหลวง จัดประชุมช้ีแจงและให้
ข้อมูลเกี่ยวกับการประเมิน การรบัรู้แก่
เจ้าหน้าท่ีต ารวจในสังกัด ตามแบบวัด การ
รับรู้ของผู้มสี่วนได้ส่วนเสียภายใน Internal 
Integrity and Transparency 
Assessment (IIT) และการประเมินการรับรู้
ของเจ้าหน้าท่ี ต ารวจในหน่วยงาน 

 

 
 

 
 

ด้าน ประเด็นที่ต้องปรับปรุง/ยกระดับ
การ พัฒนา 

ผู้รับผิดชอบ 

 การปรับปรุง และจัดท าเว็บไซต์ 
เว็บไซต์ ของสถานี  จัดท าเว็บไซต์ หลักของสถานี  
ปรับปรุงเว็บไซต์  เจ้ าหน้าที่  ดูแลเว็บไซของสถานี 

(admin) ลงข้อมูลเป็นปัจจุบัน 
เปิดเผยข้อมูล สม่ าเสมอ 

พ.ต.ท.สิทธิศักดิ์ เตมียศิลปิน 
ด.ต.ชวการ เสนศิลา 

 
 

ด้าน ประเด็นที่ต้องปรับปรุง/ยกระดับ
การ พัฒนา 

ผู้รับผิดชอบ 

 การก ากับติดตาม การเผยแพร่ข้อมูลสาธารณะ 
การออกค าสั่งคณะท างาน และมีการ
มอบหมายหน้าที ่ชัดเจน  

ต้องด าเนินการออกค าสั่งของหน่วย 
มอบหมายให้มีเจ้าหน้าที่รับผิดชอบ 
ข้อมูลการเผยแพร่ ที่ชัดเจน โดยให้ 
ผู้บังคับบัญชา ก าชับ ก ากับติดตาม 
ให้ส่ง ข้อมูลให้ เจ้าหน้าที่ด าเนินการ
เผยแพร่ ข้อมูลสาธารณะได้เป็น
ปัจจุบัน 

พ.ต.อ.เกียรติศักดิ์ มิตรปราสาท 
พ.ต.ท.สิทธิศักดิ์ เตมียศิลปิน 
งานอ านวยการจัดท าค าสั่ง  

ทุกสายงานเป็นผู้รับผิดชอบท าข้อมูล  
หัวหน้าทุกสายงานควบคุมการ ปฏิบัติ 

การประชุมขับเคลื่อน และ ก ากับติดตามการ
เผยแพร่ ข้อมูล  

มีการอบรมให้ความรู้แก่เจ้าหน้าที่ 
ผู้รับผิดชอบ 

พ.ต.อ.เกียรติศักดิ์ มิตรปราสาท 
ผกก.สภ.คลองหลวง 

และ คณะท างานขับเคลื่อน ITA ของ 
สถานีต ารวจ 
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