
 
ค าสั่ง สถานีต ารวจภูธรคลองหลวง 

ที ่328/2568 
เรื่อง ค าสั่งแต่งตั้งคณะท างานขับเคลื่อนและก ากับติดตามการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใส 

ในการด าเนนิงานของหน่วยงานภาครัฐ (Integrity & Transparency Assessment: ITA) 
ของสถานีต ารวจภูธรคลองหลวง 

 ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 

 

          ด้วยสถานีต ารวจภูธรคลองหลวง ได้มีค าสั่งที่ 228/2568 ลงวันที่ 1 ตุลาคม 2567 เรื่อง ค าสั่ง
แต่งตั้งคณะท างานขับเคลื่อนและก ากับติดตาม การประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงานของ
หน่วยงานภาครัฐ (Integrity & Transparency Assessment: ITA) ของสถานีต ารวจภูธรคลองหลวง 
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 ในสังกัดต ารวจภูธรจังหวัดปทุมธานี โดยมีหน้าที่และอ านาจตามความใน
ข้อ 4 พิจารณาเสนอแต่งตั้งคณะท างาน  เพ่ือสนับสนุนการด าเนินงานด้านการประเมินคุณธรรมและความ
โปร่งใสในการด าเนินงานของสถานีต ารวจในสังกัดต ารวจภูธรจังหวัดปทุมธานี และในการประชุม
คณะกรรมการขับเคลื่อนการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงานของสถานีต ารวจ ในสังกัด
ต ารวจภูธรจังหวัดปทุมธานี ครั้งที่ 1/2568 เมื่อวันที่ 26 พฤศจิกายน พ.ศ.2567 มีมติเห็นชอบให้แต่งตั้ง
คณะกรรมการขับเคลื่อนการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงานของสถานีต ารวจ                  
ในระดับสถานี เพ่ือให้การประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงานของสถานีต ารวจ เป็นไป               
อย่างมีประสิทธิภาพ ประสิทธิผล และบรรลุเป้าประสงค์ตามที่ก าหนดไว้ 

          ดังนั้น ค าสั่งแต่งตั้งคณะท างานขับเคลื่อนและก ากับติดตาม การประเมินคุณธรรม  และความโปร่งใส
ในการด าเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ (Integrity & Transparency Assessment: ITA)ของสถานีต ารวจภูธร
คลองหลวง ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 เป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพ และเกิดประสิทธิผลสูงสุดจึง
แต่งตั้งคณะกรรมการขับเคลื่อนการประเมินคุณธรรม และความโปร่งใสในการด าเนินงานของสถานี
ต ารวจภูธรคลองหลวง โดยมีองค์ประกอบและอ านาจหน้าที่ ดังนี้ 

1.พันต ารวจเอก เกียรติศักดิ์ มิตรปราสาท ผู้ก ากับการสถานีต ารวจภูธรคลองหลวง ประธาน
คณะท างาน   

2. พ.ต.ท.กวินเวทย์ วิริยสิริภัคดี  รองผู้ก ากับการป้องกันปราบปราม สถานีต ารวจภูธรคลองหลวง 
รองประธานคณะท างาน 

3. พ.ต.ท.ฉลาด หอมเงิน รองผู้ก ากับการสืบสวน สถานีต ารวจภูธรคลองหลวง คณะท างาน 
4. พ.ต.ท.สุชัย แสงส่อง รองผู้ก ากับการ(สอบสวน) สถานีต ารวจภูธรคลองหลวง คณะท างาน  
5. พ.ต.ต.มนตรี คงอาจ สารวัตรป้องกันปราบปราม สถานีต ารวจภูธรคลองหลวง คณะท างาน 
6. พ.ต.ท.สิรภพ บัวหลวง สารวัตรสืบสวน สถานีต ารวจภูธรคลองหลวง คณะท างาน 
7. พ.ต.ท.สิงหา เฟ่ืองแก้ว สารวัตรจราจร สถานีต ารวจภูธรคลองหลวง คณะท างาน 
8. พ.ต.ท.บรรจง สมทรง สารวัตร (สอบสวน) หัวหน้างานคดี สถานีต ารวจภูธรคลองหลวง กรรมการ 
9. พ.ต.ท.สิทธิศักดิ์ เตมียศิปิน สารวัตรอ านวยการ สถานีต ารวจภูธรคลองหลวง คณะท างาน/

เลขานุการ/ผู้ดูแลระบบ   
10. พันต ารวจตรีสยาม ยศปราณี สารวัตรป้องกันปราบปราม สถานีต ารวจภูธรคลองหลวง  



คณะท างาน 
11. ร้อยต ารวจตรีภูมิรวิชญ์  ศรีบุญเรือง รองสารวัตร สายงานป้องกันปราบปราม สถานีต ารวจภูธร

คลองหลวง คณะท างาน 
12. ดาบต ารวจ ชวการ เสนศิลา ผู้บังคับหมู่ งานป้องกันปราบปราม สถานีต ารวจภูธรคลองหลวง 

คณะท างาน/ผู้ดูแลระบบการบันทึกข้อมูล   

 โดยมีหน้าที่และอ านาจ ดังนี้  
1. ขับเคลื่อนการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงานของสถานีต ารวจภูธร

คลองหลวง ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2568  ให้เป็นตามวัตถุประสงค์      ที่ส านักงาน ป.ป.ช. ก าหนด 
2. ก ากับ ติดตาม เร่งรัด ให้การประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงาน 

ของสถานีต ารวจภูธรคลองหลวง ให้เป็นไปตามวัตถุประสงค์และกรอบระยะเวลา ที่ส านักงาน ป.ป.ช. ก าหนด 
3. ให้ข้อเสนอแนะการส่งเสริม สนับสนุน และพัฒนาแนวทางการประเมินคุณธรรม 

และความโปร่งใสในการด าเนินงานของสถานีต ารวจภูธรคลองหลวง 
4. พิจารณาเสนอแต่งตั้งคณะท างาน เพ่ือสนับสนุนการด าเนินงานด้านการประเมิน

คุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงานของสถานีต ารวจภูธรคลองหลวง 
5. ด าเนินการอ่ืนใดตามท่ีผู้ก ากับการสถานีต ารวจภูธรคลองหลวงมอบหมาย 

 ทั้งนี้ ค าสั่งแต่งตั้งคณะท างานขับเคลื่อนและก ากับติดตามการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใส       
ในการด าเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ (Integrity & Transparency Assessment: ITA) ของสถานีต ารวจภูธร
คลองหลวง ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 ของสถานีต ารวจภูธรคลองหลวง มีวาระการปฏิบัติหน้าที่จนถึง 
30 กันยายน 2568 หรือมีค าสั่งเปลี่ยนแปลงเป็นอย่างอ่ืน 

          ทั้งนี้ ตั้งแต่บัดนี้เป็นต้นไป 

 

     สั่ง ณ วันที่ ๒8 เดือน ธันวาคม พ.ศ.๒๕๖7  

     พันต ารวจเอก   
       ( เกียรติศักดิ ์มิตรปราสาท )  
          ผู้ก ากับการสถานีต ารวจภูธรคลองหลวง 
 
 
 
 
 
 



ผนวก ก. ปฏิทินกิจกรรม การประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงาน ของ หน่วยงานภาครัฐ(Integrity & Transparency Assessment : ITA)   
ของสถานีต ารวจภูธรคลองหลวง ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.๒๕๖๗  

ปฏิทินการการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ  
(Integrity & Transparency Assessment : ITA) ของสถานีต ารวจภูธรคลองหลวง ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.๒๕๖๗ 

ที่  ช่วงระยะเวลา  ขั้นตอน  การด าเนินงาน  ผู้รับผิดชอบ 

ช่วงเตรียมการประเมิน 

๑  ๑ ตุลาคม ๒๕๖7  
ถึง   

๓๑ ธันวาคม ๖๕๖7 

เตรียมความพร้อม  หน่วยงานท าความเช้าใจแนวทางการประเมิน แต่งตั้ง 
คณะท างาน ก าหนดแนวทางการเตรียมความพร้อมรับ
การ ประเมิน การก ากับติดตาม พร้อมก าหนดผู้รับผิด
ขอบที่ ชัดเจน 

ประธาน, รองประธาน และคณะท างาน 

ช่วงด าเนินการประเมิน 

๑  ๑ มกราคม ๖๕๖8  
ถึง  

๓๑ มกราคม ๒๕๖8 
 

๑ มกราคม ๖๕๖8  
ถึง  

17 มกราคม ๒๕๖8 

การลงทะเบียน และ การ
บันทึก  ข้อมูลพื้นฐาน 

 
การน าเข้าข้อมูล 

ผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย 
ภายนอก (EIT (2)) 

ของหน่วยงาน 

การบันทึกข้อมูลพื้นฐาน มีขั้นตอนดังนี้  
๑) ผู้ดูแลระบบด าเนินการลงทะเบียนเข้าสู่ระบบ 
และ บันทึกข้อมูลพ้ืนฐานของหน่วย ตลอดจน
ติดต่อของผู้ ประสานงาน และผู้บริหาร  
๒) ผู้ดูแลระบบตั้งค่าจ านวนผู้มีส่วนได้เสียภายใน 
(IIT) ๓) การน าเข้าข้อมูลผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย
ภายนอก (EIT) 

พ.ต.ท.สิทธิศักดิ์ เตมียศลิปิน ควบคุม 
  
ด.ต.ชวการ เสนศิลา ผู้ดูแลระบบ 

 
 
 



ที่  ช่วงระยะเวลา  ขั้นตอน  การด าเนินงาน  ผู้รับผิดชอบ 

ช่วงด าเนินการประเมิน(ต่อ) 

๒  ๑ มกราคม ๒๕๖8  
ถึง   

30 มิถุนายน 2568 

เก็บข้อมูลแบบวัด การรับรู้ของ - ผู้
มี ส่วนได้ส่วนเสีย ภายใน (IIT)  

กลุ่มตัวอย่าง ครบตามจ านวนขั้น
ต่ าที่ ก าหนด ตามคู่มือ  
การเก็บรวบรวมข้อมูล  

-สถานีน า URL หรือ QR 
code ให้ ตร.ในสังกัด ตอบ

แบบวัด IIT  

-ข้อมูลเข้าสู่ระบบ ITAP  
โดยตรง 

การเก็บข้อมูลผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายใน มีขั้นตอนดังนี้ 
๑) พัฒนาระบบงาน การบริหารงบประมาณ การ 
บริหารงานบุคคล การจัดการทรัพย์สินทางราชการ 
ส่งเสริม วัฒนธรรมสุจริต น ามาตรการ ป้องกันการทุจริต
ไปสู่การ ปฏิบัติ เผยแพร่ข้อมูลสาธารณะ สร้างการรับรู้ 
และเผยแพร่ ประชาสัมพันธ์การพัฒนาหน่วยงานตาม
แนวทางการ  ประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการ
ด าเนินงานของ หน่วยงาน ภาครัฐอย่างต่อเนื่อง  
๒) ผู้ดูแลระบบเผยแพร่และประชาสัมพันธ์ช่องทางการ
ตอบ แบบวัด IIT โดยค านึงถึงความครอบคลุมของ
บุคลากรทุก ส่วนงานและทุกระดับ  
๓) ผู้บริหารและผู้ดูแลระบบก ากับติดตามให้ผู้มีส่วนได้
ส่วน เสียภายในเข้ามาตอบตามระยะเวลาที่ก าหนดให้
ครบตาม จ านวนขั้นต ่า ที่ก าหนด 

1.ร.ต.ต.ภูมิรวิชญ์  ศรีบุญเรือง  
๒.ด.ต.ชวการ เสนศิลา  
รวบรวมข้อมูล  

จนท.ตร.ในสังกัดทุกนาย  
ปฏิบัติ 

 
 
 
 
 
 
 
 



ที่  ช่วงระยะเวลา  ขั้นตอน  การด าเนินงาน  ผู้รับผิดชอบ 

ช่วงด าเนินการการประเมิน(ต่อ) 

๓  ๑ มกราคม ๒๕๖8  
ถึง  

30 มิถุนายน 2568 

เก็บข้อมูลแบบวัด การรับรู้ของผู้
มี ส่วนได้ส่วนเสีย ภายนอก 
(EIT)  

กลุ่มตัวอย่าง ไม่น้อยกว่า ๕๐๐ 
นาย/  สถานี  
-ฝ่ายอ านวยการ ไม่น้อยกว่า ๕๐  
-ฝ่ายป้องกันปราบปรามไม่น้อย
กว่า  ๑๕๐ คน  
-ฝ่ายจราจร ไม่น้อยกว่า ๑๐๐ 
คน  
-ฝ่ายสืบสวน /ฝ่ายสอบสวน ไม่
น้อยกว่า ๑7๕ คน  

-สถานีน า URL หรือ QR code 
ให้ กับประชาชนที่รับบริการหรือ
มา ติดต่อกับสถานีตอบแบบวัด 
EIT -ข้อมูลเข้าสู่ระบบ ITAP 
โดยตรง 

การเก็บข้อมูลผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายนอก มีขั้นตอนดังนี้ 
๑) พัฒนาการปฏิบัติหน้าที่/การให้บริการ และการ
อ านวย ความ สะดวก เผยแพร่ ประชาสัมพันธ์
ภาพลักษณ์องค์กรที่ ท้นสมัยและโปร่งใส ต่อประชาชนผู้
มารับบริการและผู้มีส่วน ได้ส่วนเสียภายนอกอย่าง 
ต่อเนื่อง  
๒) ผู้ดูแลระบบเผยแพร่และประชาสัมพันธ์ช่องทางการ
ตอบ แบบวัด ETT โดยค านึงถึงความสะดวกของผู้มา
ติดต่อหรือ ผู้รับบริการ ในการเข้าถึงช่องทางการตอบ
แบบวัด EIT ๓) ผู้บริหารและผู้ดูแลระบบก ากับติดตามให้
ผู้มีส่วนได้ส่วน เสีย ภายนอกเข้ามาตอบตามระยะเวลาที่
ก าหนดให้ครบ ตามจ านวนขั้นต ่า ที่ก าหนด  
๔) ผู้มาติดต่อหรือรับบริการจากหน่วยงานในช่วง 
ปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖8 สามารถเข้าตอบแบบวัด 
EIT  ของหน่วยงานภาครัฐระดับ ต ่ากว่ากรมได้ด้วย
ตนเอง ดังนี้ -สถานต ารวจเข้าตอบโดยตรงที่เว็บไซต์   
https://itap.nacc.go.th/ 

ฝ่ายอ านวยการ ไม่น้อยกว่า ๕๐   
ร.ต.ต.ภูมิรวชิญ์  ศรีบุญเรือง 
รวบรวมข้อมูล -ฝ่ายป้องกัน
ปราบปรามไม่น้อยกว่า ๑๕๐ คน  
ด.ต.ชวลิต  โชติเวชารักษ์ 
ด.ต.ศักดา  ปาสาเนย์ 
รวบรวมข้อมูล  
ชุดปฏิบัติการสายตรวจทุกชุด  
ตู้ยามทุกตู้ ปฏิบัติ  
-ฝ่ายจราจร ไม่น้อยกว่า ๑๐๐ คน  
จราจรทุกนาย ปฏิบัติ  
ร.ต.ต.พจน์  ฉัตรแก้วรวบรวม
ข้อมูล -ฝ่ายสืบสวน ไม่น้อย
กว่า 88 คน  
สืบสวนทุกนายปฏิบัติ  
ส.ต.อ.จิราธัช  สาทองรวบรวมข้อมูล  
-ฝ่ายสอบสวน ไม่น้อยกว่า 88  
พงส./ผู้ช่วย ทุกนาย ปฏิบัติ  
ร.ต.ต.สันทัด  แกนภูเขียวรวบรวม
ข้อมูล 

 
 



ที่  ช่วงระยะเวลา  ขั้นตอน  การด าเนินงาน  ผู้รับผิดชอบ 

ช่วงด าเนินการประเมิน(ต่อ) 

๔  ๑ มกราคม ๒๕๖8  
ถึง  

๓๐ เมษายน ๒๕๖8 

เก็บข้อมูลแบบวัด การเปิดเผย 
ข้อมูล สาธารณะ (OIT) 

การเก็บข้อมูลการเปิดเผยข้อมูลสาธารณะมีขั้นตอน
ดังนี้ ๑) ผู้ดูแลระบบรายงานข้อมูลการเปิดเผยข้อมูล
สาธารณะ  ตามแบบวัด OIT  
๒) ผู้บริหารตรวจสอบและอนุมัติข้อมูลการเปิดเผย
ข้อมูล สาธารณะ ตามแบบวัด OIT 

พ.ต.ท.สิทธิศักดิ์ เตมียศลิปิน ควบคุม  
ด.ต.ชวการ เสนศิลา ผู้ดูแลระบบ  

-รายชื่อ จนท.รับผิดชอบตาม
ปฏิทิน กิจกรรม OIT (ผนวก ข.) 

 
 

ที่  ช่วงระยะเวลา  ขั้นตอน  การด าเนินงาน  ผู้รับผิดชอบ 

ช่วงด าเนินการตรวจ OIT และการชี้แจงเพิ่มเติมแบบตรวจการเปิดเผยข้อมูลสาธารณะ (OIT) 

๑  ๑ พฤษภาคม 
๒๕๖๘ ถึง   

๑๖ มิถุนายน ๒๕๖๘ 

การตรวจ   
แบบตรวจการเปิดเผย   
ข้อมูลสาธารณะ (OIT) 

การตรวจให้คะแนนการเปิดเผยข้อมูลสาธารณะ (OIT)  
โดยหน่วยประเมินจะด าเนินการตรวจสอบการเปิดเผย 
ข้อมูลสาธารณะ และพิจารณา ให้คะแนนแบบตรวจ OIT  
ตามหลักเกณฑ์ที่ก าหนด 

ผู้บริหาร , ผู้ดูแลระบบ 

๒  ๑๗ มิถุนายน 
๒๕๖๘ ถึง   

๒๔ มิถุนายน ๒๕๖๘ 

การตรวจสอบ   
การให้คะแนน   
แบบตรวจการเปิดเผย  
ข้อมูลสาธารณะ (OIT) 

การตรวจสอบการให้คะแนนแบบตรวจ OIT โดยหน่วย 
ประเมินร่วมกับผู้ทรงคุณวุฒิด าเนินการสอบทานการ
ตรวจ และให้คะแนนแบบตรวจ OIT เพ่ือให้การตรวจ
และให้ คะแนนถูกต้อง แม่นย า สมเหตุสมผล ตามเกณฑ์  
ที่ก าหนดในคู่มือ 

ผู้บริหารอนุมัติ , ผู้ดูแลระบบ 



๓  ๒๕ มิถุนายน 
๒๕๖๘ ถึง   

๔ กรกฎาคม ๒๕๖๘ 

การชี้แจงเพิ่มเติม   
แบบตรวจการเปิดเผย  
ข้อมูลสาธารณะ (OIT) 

หน่วยงานสอบทานความถูกต้องของผลคะแนนการ 
เปิดเผยข้อมูลสาธารณะ (OIT) และด าเนินการชี้แจง 
เพ่ิมเติมแบบตรวจการเปิดเผยข้อมูลสาธารณะ (OIT) 
ผ่าน ระบบ ITAP ที่เว็บไซต์ https://itap.nacc.go.th/ 

ผู้บริหารอนุมัติ , ผู้ดูแลระบบ 

๔  ๕ กรกฎาคม 
๒๕๖๘ ถึง   

๓๑ กรกฎาคม   
๒๕๖๘ 

การตรวจการชี้แจง  
เพ่ิมเติมแบบตรวจ   

การเปิดเผยข้อมูล  
สาธารณะ (OIT) 

หน่วยประเมินด าเนินการตรวจการชี้แจงเพ่ิมเติม
แบบ ตรวจการเปิดเผย  
ข้อมูลสาธารณะ (OIT) ของหน่วยงาน 

ผู้บริหารอนุมัติ , ผู้ดูแลระบบ 

 

ที่  ช่วงระยะเวลา  ขั้นตอน  การด าเนินงาน  ผู้รับผิดชอบ 

ช่วงสรุปผลและเผยแพร่ผลการประเมิน 

๑  เดือนสิงหาคม ๒๕๖๘  การประมวลผล   
การประเมินและ   
การจัดท ารายงานผล   
การประเมิน 

หน่วยประเมินสรุปผลการประเมิน พร้อมทั้ง
จัดท า ข้อเสนอแนะเพ่ิมเติม  
ประกอบรายงานผลการประเมินให้แก่หน่วยประเมิน 
ผ่าน ระบบ ITAP   
ที่เว็บไซต์ https://itap.nacc.go.th/  
  

ผู้บริหารอนุมัติ  
ผู้ดูแลระบบ 



๒  เดือนสิงหาคม ๒๕๖๘  การกลั่นกรอง   
และน าเสนอ   
ผลการประเมิน 

ส านักงาน ป.ป.ช. น าเสนอผลการประเมิน
ให้แก่ คณะกรรมการที่เก่ียวข้อง  
เพ่ือพิจารณากลั่นกรอง และรับรองผลการประเมิน

ก่อน ประกาศผลและ  
เผยแพร่การประเมินสู่สาธารณะ 

ผู้บริหารอนุมัติ  
ผู้ดูแลระบบ 

๓  เดือนกันยายน ๒๕๖๘  ประกาศและเผยแพร่   
ผลการประเมิน 

ส านักงาน ป.ป.ช. ประกาศผลและเผยแพร่ผลการ
ประเมิน ต่อสาธารณะ   
ซึ่งหน่วยงานสามารถดาวน์โหลดรายงานผลการ
ประเมิน รายหน่วย   
ผ่านระบบ ITAP ที่เว็บไซต์ https://itap.nacc.go.th/ 

ผู้บริหารอนุมัติ  
ผู้ดูแลระบบ 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



ผนวก ข. ปฏิทินกิจกรรม การเปิดเผยข้อมูลสาธารณะ (Open Data Integrity and Transparency Assessment : OIT) ของสถานีต ารวจภูธรคลองหลวง  
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.๒๕๖๗ 

ข้อ  ข้อมูล  องค์ประกอบ  ผูรับผิดชอบ/เวลาด าเนินการ 

ตัวช้ีวัดที่ ๙ การเปิดเผยข้อมูล 

ตัวช้ีวัดย่อยที่ ๙.๑ ข้อมูลพื้นฐาน 

O๑  โครงสร้าง และอ านาจหน้าที่ โครงสร้าง  
• แสดงแผนผังโครงสร้างการแบ่งสวนราชการของสถานีต ารวจ  
(Organization charts) ที่มีการแสดงถึงการแบ่งสายงานต่างๆภายใน 
หน่วยงาน (ตามรูปแบบโครงสร้างสถานีต ารวจ)  
หมายเหตุ : เพ่ือให้ประชาชนทราบว่าในแต่ละงานประกอบด้วยลักษณะ 
งานใด โดยให้สอดคล้องกับภารกิจของแต่ละสายงานตามการ มอบหมาย
งานของหัวหน้าสถานี ต ารวจ และการออกค าสั่งแบ่งงาน ภายใน  
อ านาจหน้าที่  

• ข้อมูลเกี่ยวกับอ านาจหน้าที่หรือภารกิจของสถานีต ารวจและ
บทบาท ภารกิจความรับผิดชอบของแต่ละงานภายในสถานีต ารวจ 

พ.ต.ท.สิทธิศักดิ์ เตมียศลิปิน ผู้ควบคุม  
๑.จนท.จัดท าขอมูล  
 ด.ต.ศักดา  ปาสาเนย์ 
๒.จนท เผยแพร่ลงเว็บไซต์สภ.  
 -ด.ต.ชวการ เสนศิลา  

ด าเนินการเสร็จสิ้น ภายใน ๓๑ ม.ค.๖8 



O๒  ข้อมูลผู้บริหาร อัตราก าลัง 
และพ้ืนที่รับผิดชอบ 

ข้อมูลผู้บริหาร   

• แสดงรายนามของผู้บริหารสถานีต ารวจ ได้แก่ หัวหน้า
สถานีต ารวจและ หัวหน้า แต่ละสายงานที่เป็นปัจจุบัน 
ประกอบด้วยข้อมูลต่อไปนี้ - ยศ - ชื่อ – นามสกุล - 
ต าแหน่ง - รูปถ่าย - ช่องทางการ ติดต่อ ต้องระบุเบอร์
โทรศัพท์ที่สามารถติดต่อผู้บริหารได้โดยตรง 

หมายเหตุ : ๑) ต้องท าการปรับปรุงเมื่อมีการ
เปลี่ยนแปลงข้อมูลทุกครั้ง  พร้อมระบุ วันที่ปรับปรุง
ข้อมูลด้วย   

๒) ในกรณีที่ยังไม่มีผู้ด ารงต าแหน่ง ให้ใส่ผู้ปฏิบัติหน้าที่
แทน  ๓) ตัวอย่างแบบรายงานสามารถปรับได้ตามความ
เหมาะสมกับบริบท   ของหน่วยงาน   

อัตราก าลัง   

• อัตราก าลังของสถานีต ารวจ ระบุข้อมูล ตั้งแต ่๑ 
มกราคม ๒๕๖๘ เป็น ต้นไป   

พื้นที่รับผิดชอบ   

• ข้อมูลพื้นที่ที่รับผิดชอบ ได้แก่ เขต/อ าเภอ แขวง/
ต าบล และ จ านวน ประชากร   

• ระบุเดือนและปี ที่จัดท าข้อมูล 

พ.ต.ท.สิทธิศักดิ์ เตมียศลิปิน ผู้ควบคุม  
๑.จนท.จัดท าขอมูล  
 --ด.ต.ชวการ เสนศิลา(อ านาจหน้าที่)   
-ด.ต.อภิวัชร์  พัดไธสง(พ้ืนที่รับผิดชอบ)  
๒.จนท เผยแพร่ลงเว็บไซต์สภ.  
 -ด.ต.ชวการ เสนศิลา 

ด าเนินการเสร็จสิ้น ภายใน ๓๑ ม.ค.๖8 

 



   

O๓  

กฎหมายที่เกี่ยวข้อง 

กฎหมายที่เกี่ยวข้อง  
• ข้อมูลกฎหมายที่มีการบังคับใช้ของสถานีต ารวจ โดยมีการ
จัดเป็น หมวดหมู่ ง่ายต่อการค้นหา  
หมายเหตุ : กรณีมีกฎหมายที่บังคับใช้เป็นจ านวนมาก ควรมีกก
หมายที่ ประชาชนต้องรู้/ควรรู้เปิดเผยก่อน  
• แนวทางการปฏิบัติตามกฎหมาย  

- แนวปฏิบัติในการจับหรือค้น  
- มาตรการป้องกันการแทรกแซงการใช้ดุลยพินิจ  
- แนวปฏิบัติในการใช้ดุลพินิจไม่รับค าร้องทุกข์ในคดีอาญา 
- แนวปฏิบัติในการสอบปากค าของพนักงานสอบสวน  
- สิทธิของผุ้เสียหายหรือเหยื่ออาชญากรรมและสิทธิผู้ต้องหา 

พ.ต.ท.สุชัย แสงส่อง ผู้ควบคุม  
๑.จนท.รับผิดชอบข้อมูล  
 - พ.ต.ท.บรรจง สมทรง 
 - ร.ต.ต.ชัยนรินท์  ธีรชัยธนานันท์ 
๒.จนท.ลงเว็บไซต์สภ.  
 -ด.ต.ชวการ เสนศิลา 

รายงานความคืบหน้าทุกวันที่ ๒๘ ของเดือน 

O๔  ข้อมูลคณะกรรมการ  
ตรวจสอบและติดตาม  
การบริหารงานต ารวจ   
(กต.ตร.) ของสถานีต ารวจ 

ข้อมูลคณะกรรมการตรวจสอบและติดตามการบริหารงาน
ต ารวจ (กต.ตร.) ของสถานีต ารวจ   
• บทบาท อ านาจหน้าที่ คณะกรรมการตรวจสอบและติดตาม
การ บริหารงานต ารวจ (กต.ตร.) ของสถานีต ารวจ  
• รายชื่อ และภาพถ่ายประกอบ  
• ภาคส่วนประชาชนที่มาจากการคัดเลือกให้เปิดเผยประวัติ(โดย
ย่อ) • แสดงผลการด าเนินงานของ กต.ตร. สถานีต ารวจ ที่ผ่านมา
ในรอบ ๖ เดือนแรกของปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖8 (ต.ค.67-
มี.ค.68) 

พ.ต.ท.สิทธิศักดิ์ เตมียศลิปิน ผู้ควบคุม  
๑.จนท.จัดท าขอมูล  
 -ด.ต.ศักดา  ปาสาเนย์ 
๒.จนท เผยแพร่ลงเว็บไซต์สภ.  
 -ด.ต.ชวการ เสนศิลา 
ข้อ ๑-๒   
- ข้อมูลบทบาทฯ และประวัติ โดยย่อ 
กต.ตร. ด าเนินการเสร็จสิ้น ภายใน ๓๑ 
ม.ค.๖8 - ผลการด าเนินงานของ กต.ตร. 
รอบ ๖ เดือน ด าเนินการเสร็จสิ้น ภายใน 
๓๑ มี.ค.๖8 

 



 

 

การประชาสัมพันธ์และการปฏิสัมพันธ์ข้อมูล 

O๕  ข้อมูลการติดต่อ / และ  
ช่องทาง ถาม-ตอบ รับ
ฟัง ความคิดเห็น 

ข้อมูลการติดต่อ  
• ช่องทางติดต่อ อย่างน้อยประกอบด้วย  
 - ชื่อหน่วยงาน  
 - ที่อยู่   
 - หมายเลขโทรศัพท์  
 - ที่อยู่ไปรษณีย์อิเล็กทรอนิกส์ (E-mail)  
 - แผนที่ตั้งสถานีต ารวจ  
หมายเหตุ : ๑) ท าการปรับปรุงเมื่อมีการเปลี่ยนแปลงข้อมูล
ทุกครั้ง  ๒) ต้องมีครบทุกองค์ประกอบ  
ช่องทางการถาม-ตอบ/รับฟังความคิดเห็น ช่องทางการรับฟังความ
คิดเห็น • แสดงต าแหน่งบนเว็บไซต์ของหน่วยงานที่บุคคลภายนอก
สามารถสอบถาม ข้อมูลต่างๆ ได้ และสามารถแสดงความคิดเห็น 
แนะน า หรือติชม เกี่ยวกับการ ด าเนินงานหรือการให้บริการของสถานี
ต ารวจ 

พ.ต.ท.สิทธิศักดิ์ เตมียศลิปิน ผู้ควบคุม  
จนท เผยแพร่ลงเว็บไซต์สภ.  
 -ด.ต.ชวการ เสนศิลา   
ด าเนินการเสร็จสิ้น ภายใน ๓๑ ม.ค.๖8 



O๖  การประชาสัมพันธ์ข้อมูล
ข่าวสาร 

การประชาสัมพันธ์ข้อมูลข่าวสาร   

• ประชาสัมพันธ์ข้อมูลข่าวสาร เช่น ข้อมูลจราจร การดูแลความ
ปลอดภัยใน ชีวิต  

และทรัพย์สิน โดยเผยแพร่ประชาสัมพันธ์ ในปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๘ 
• เผยแพร่สื่อสังคมออนไลน์ของสถานีต ารวจ เช่น Facebook หรือ Line 
เป็น ต้น   

• ประชาสัมพันธ์ข้อมูลการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการ 
ด าเนินงาน ของหน่วยงานภาครัฐ (Integrity & Transparency 
Assessment:  ITA) ของสถานีต ารวจนครบาล/สถานีต ารวจภูธร 
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.  ๒๕๖๘  

• ประชาสัมพันธ์ แบบวัด EIT ของหน่วยงานผ่าน Link หรือ QR Code 
ที ่ download   

จากระบบ ITAP โดยให้แสดงไว้บนหน้าแรกของเว็บไซต์หลักของ
หน่วยงาน เท่านั้น   

• รายละเอียดข้อมูลที่เผยแพร่ในข้อ O๖ ให้แสดงไว้บนหน้าแรกของ
เว็บไซต์ หลัก  
ของหน่วยงาน หรือสามารถเชื่อมโยงข้อมูลจากหน้าแรกของเว็บไซต์
หลัก  ของหน่วยงานได้ (ยกเว้นการประชาสัมพันธ์แบบวัด EIT ของ
หน่วยงาน  ต้องแสดงไว้บนหน้าแรกของเว็บไซต์หลักของหน่วยงาน
เท่านั้น) 

หัวหน้างานทุกสายงาน เป็นผู้ควบคุม  
๑.จนท.จัดท าข้อมูลที่จะประชาสัมพันธ์   
 ๑.๑ ร.ต.ต.ชัยนรินท์  ธีรชัยธนานันท์ งานสอบสวน  
 ๑.๒ ร.ต.ต.พจน์  ฉัตรแก้ว งาน จร.   
 ๑.๓ ร.ต.ต.ภูมิรวชิญ์  ศรีบุญเรือง งาน อก.   
 ๑.๔ ส.ต.อ.จิราธัช  สาทอง งานสืบสวน  
 ๑.๕ ด.ต.ชวลิต  โชติเวชารักษ์ งาน ป.  
๒.จนท.ลงเว็บไซต์ สภ./ ประชาสัมพันธ์ข้อมูล 
ITA/ข่าวสาร การตอบ EIT  
 - ด.ต.ชวการ เสนศิลา 

 ด าเนินการเสร็จสิ้น ภายใน ๓๑ มี.ค.๖8 

 
 
 
 
 



ตัวช้ีวัดย่อยที่ ๙.๒ การบริหารงาน 

แผนการด าเนินงาน 

ข้อ  ข้อมูล  องค์ประกอบ  ผู้รับผิดชอบ/เวลาด าเนินการ 

O๗  รายงานการปฏิบัติราชการ
ประจ าเดือน 

ผลการปฏิบัติงานของแต่ละสายงานของสถานีต ารวจ   
• แสดงภาพและรายละเอียดของการปฏิบัติงานของแต่ละสายงานของ 
สถานีต ารวจนครบาล/สถานีต ารวจภูธร ในรอบ ๖ เดือนแรกของ 
ปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๘ (ตุลาคม ๒๕๖๗ - มีนาคม ๒๕๖๘)  • แยก
รายเดือนและเผยแพร่เป็นประจ าทุกเดือน   
• ข้อมูลอย่างน้อยประกอบด้วยรายละเอียดผลการปฏิบัติงานของแต่ละ 
สายงานของสถานีต ารวจนครบาล/สถานีต ารวจภูธร วัน เดอืน ปี ในการ 
ปฏิบัติงาน พร้อมภาพถ่าย   
• รายละเอียดข้อมูลที่เผยแพร่ในข้อ O๗ ให้แสดงไว้บนหน้าแรกของ 
เว็บไซต์หลักของหน่วยงานหรือสามารถเชื่อมโยงข้อมูลจากหน้าแรก
ของ เว็บไซต์หลักของหน่วยงานได้ 

การรายงานข้อมูลการปฏิบัติราชการ  
หัวหน้างานทุกสายงาน ผู้ควบคุม  
๑.จนท.รับผิดชอบข้อมูล  
 ๑.๑ ร.ต.ต.ชัยนรินท์  ธีรชัยธนานันท์ งานสอบสวน  
 ๑.๒ ร.ต.ต.พจน์  ฉัตรแก้ว งาน จร.   
 ๑.๓ ร.ต.ต.ภูมิรวชิญ์  ศรีบุญเรือง งาน อก.   
 ๑.๔ ส.ต.อ.จิราธัช  สาทอง งานสืบสวน  
 ๑.๕ ด.ต.ชวลิต  โชติเวชารักษ์ งาน ป.  
การจัดท าแผนปฏิบัติราชการ  
พ.ต.ท.สิทธิศักดิ์ เตมียศลิปิน ผู้ควบคุม  
จนท.รับผิดชอบข้อมูล  
- ด.ต.ศักดา  ปาสาเนย์(จัดท าแผน)  

- ด.ต.ชวการ เสนศิลา (ลงเว็บไซต์ สภ.)  

รายงานผลภายในวันที่ ๒๘ ของทุกเดือน 



 
 

การปฏิบัติงาน 

O๘  คู่มือการปฏิบัติงาน
ส าหรับ เจ้าหน้าที่ 

คู่มือการปฏิบัติงานส าหรับเจ้าหน้าที่  
• ข้อมูลเกี่ยวกับคู่มือหรือมาตรฐานการปฏิบัติงานตามภารกิจของแต่ละ 
สายงาน (งานอ านวยการ งานป้องกันปราบปราม งานจราจร และงาน 
สอบสวน) พร้อมรายละเอียด (ยกเว้นงานสืบสวน)   

• มาตรฐานการปฏิบัติงาน (Standard Operating Procedure: 
SOP)  มาตรฐานขั้นตอนการปฏิบัติงานที่ถูกก าหนดขึ้นภายในองค์กร 
เพ่ือให้การ ด าเนินงานเป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพ สม่ าเสมอ และ
สอดคล้องกับ นโยบายขององค์กร 

พ.ต.ท.สิทธิศักดิ์ เตมียศิลปิน ผู้ควบคุม  
จนท.จัดท าคู่มือ  
๑.๑ ร.ต.ต.ชัยนรินท์  ธีรชัยธนานันท์ คู่มืองาน
สอบสวน  
 ๑.๒ ร.ต.ต.พจน์  ฉัตรแก้ว คู่มืองาน จร.   
 ๑.๓ ร.ต.ต.ภูมิรวชิญ์  ศรีบุญเรือง คู่มืองาน อก.   
 ๑.๔ ส.ต.อ.จิราธัช  สาทอง คู่มืองานสืบสวน  
 ๑.๕ ด.ต.ชวลิต  โชติเวชารักษ์ คู่มืองาน ป. 
ด.ต.ชวการ เสนศิลา จนท.ลงเว็บไซต์สภ.    
ด าเนินการเสร็จสิ้น ภายใน ก.พ.๖๗ 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



การให้บริการ 

O๙  คู่มือการให้บริการประชาชน  คู่มือการให้บริการประชาชน  
แสดงคู่มือการให้บริการประชาชน โดยแยกตามหมวดหมู่ของงานบริการ 
แต่ละ สายงาน (งานอ านวยการ งานป้องกันปราบปราม งานจราจร  
งานสืบสวน และงานสอบสวน) 

พ.ต.ท.สิทธิศักดิ์ เตมียศลิปิน ผู้ควบคุม  
๑.จนท.จัดท าข้อมูลคู่มือ  
๑.๑ ร.ต.ต.ชัยนรินท์  ธีรชัยธนานันท์ คู่มืองาน
สอบสวน  
 ๑.๒ ร.ต.ต.พจน์  ฉัตรแก้ว คู่มืองาน จร.   
 ๑.๓ ร.ต.ต.ภูมิรวชิญ์  ศรีบุญเรือง คู่มืองาน อก.   
 ๑.๔ ส.ต.อ.จิราธัช  สาทอง คู่มืองานสืบสวน  
 ๑.๕ ด.ต.ชวลิต  โชติเวชารักษ์ คู่มืองาน ป. 

ด.ต.ชวการ เสนศิลา จนท.ลงเว็บไซต์สภ.    

ทุกงานส่งข้อมูลภายใน ก.พ.๖๗  

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



ข้อ  ข้อมูล  องค์ประกอบ  ผู้รับผิดชอบ/เวลาด าเนินการ 

O๑๐  E–Service  E–Service  
• แสดงระบบบริการประชาชนผ่านอิเล็กทรอนิกส์ออนไลน์ โดยเป็น
การ อ านวยความสะดวกให้แก่ประชาชนส าหรับบริการด้านต่างๆ 
ของสถานี ต ารวจ ได้แก่  
 -ระบบแจ้งความ Online  
 -ระบบเสียค่าปรับ Online   
 -ระบบติดตามความคืบหน้าของคดี(Case Tracking)  
• สามารถเข้าถึงหรือเชื่อมโยงไปยังช่องทางข้างต้นได้จากเว็บไซต์หลัก
ของ สถานีต ารวจ 

พ.ต.ท.สิทธิศักดิ์ เตมียศลิปิน ผู้ควบคุม  
พ.ต.ท.บรรจง สมทรง ผู้ช่วยผูค้วบคุม  

๑.จนท.รับผิดชอบข้อมูล  
- จนท.งานคดี, ผช.พงส., เปรียบทียบปรับ, 
งาน สอบสวน ทุกนาย  
๒.จนท.ลงเว็บไซต์สภ.  
 - ด.ต.ชวการ เสนศิลา 
   
ด าเนินการเสร็จสิ้นภายใน ๓๑ ม.ค.๖๗ 

O๑๑  ข้อมูลผลการด าเนินงาน  
ในเชิงสถิติ 

ข้อมูลผลการด าเนินงานในเชิงสถิติ  
สถิติผลการด าเนินงาน  

• สถิติผลการด าเนินงานของสถานีต ารวจ ตามภารกิจหลักในเชิงสถิติ 
ประจ าปี งบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๘ ซึ่งเป็นผลการด าเนินงานในรอบ ๖ 
เดือนแรก ของ ปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๘ (ตุลาคม ๒๕๖๗ - มีนาคม 
๒๕๖๘)  

• แยกรายเดือนและเผยแพร่เป็นประจ าทุกเดือน อย่างน้อย
ประกอบด้วย ๑) สถิติคดีอาญาตามระบบ CRIMES   

๒) สถิติการตั้งจุดตรวจ จุดสกัด  

๓) สถิติการแจ้งความคืบหน้าของการด าเนินคดีผู้เสียหาย • เปิดเผยทั้ง
ในรูปแบบ ไฟล์ PDF และรูปแบบ Structured Data ที่เครื่องสามารถ
อ่านได้(Machine  Readable) ได้แก่ ข้อมูลในรูปแบบไฟล์ Excel 
หรือไฟล์ Word เท่านั้น 

พ.ต.ท.สิทธิศักดิ์ เตมียศลิปิน ผู้ควบคุม  
พ.ต.ท.บรรจง สมทรง ผู้ช่วยผูค้วบคุม  

๑.จนท.รับผิดชอบข้อมูล  
- ร.ต.ท.วสุนันท์  อุปนันท์ 
- ร.ต.ต.ชัยนรินท์  ธีรชัยธนานันท์ 

 น าผลรายงานทุกสิ้นเดือน  

๒.จนท.ลงเว็บไซต์สภ.  
 - ด.ต.ชวการ เสนศิลา 
 รายงานผลทุกส้ินเดือน 



 
 

ตัวช้ีวัดย่อยที่ ๙.๓ การบริหารเงินงบประมาณ 

แผนการใช้จ่ายงบประมาณประจ าปี 

O๑๒  แผนการใช้จ่าย
งบประมาณ ประจ าปี
และรายงาน   
ผลการใช้จ่าย
งบประมาณ ประจ าปี 

แผนการใช้จ่ายงบประมาณสถานีต ารวจประจ าปี  
แผนการใช้จ่ายงบประมาณของสถานีต ารวจ ประจ าปีงบประมาณ 
พ.ศ.  ๒๕๖๘ จ าแนกตามแหล่งที่ได้รับการจัดสรร/สนับสนุน   

การรายงานผล   

รายงานผลการใช้จ่ายงบประมาณ รอบ ๖ เดือนแรก หรือ ๒ ไตรมาส  
ของปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๘ (ตุลาคม ๒๕๖๗ - มีนาคม ๒๕๖๘)  • 
ข้อมูลการจัดท ารายงาน ได้แก ่ผลการใช้จ่ายงบประมาณเป็นไปตาม 
เป้าหมาย เมื่อเทียบกับแผนการใช้จ่ายงบประมาณ ปัญหา/อุปสรรค  • 
มีการรายงานต่อหัวหน้าสถานีต ารวจ  

• เปิดเผยทั้งในรูปแบบไฟล์ PDF และรูปแบบ Structured Data ที่
เครื่อง สามารถอ่านได ้(Machine Readable) ได้แก่ ข้อมูลในรูปแบบ
ไฟล์  Excel หรือไฟล์ Word เท่านั้น 

พ.ต.ท.สิทธิศักดิ์ เตมียศลิปิน ผู้ควบคุม  
๑.จนท.รับผิดชอบข้อมูล  
 - ร.ต.ต.ภูมิรวิชญ์  ศรีบุญเรือง 
 - ด.ต.อภิวัชร์  พัดไธสง 
 น าผลรายงานทุกสิ้นเดือน  

๒.จนท.ลงเว็บไซต์สภ.  
 -ด.ต.ชวการ เสนศิลา 
 รายงานผลทุกส้ินเดือน 



O๑๓  กองทุนเพ่ือการสืบสวน 
สอบสวน การป้องกันและ
ปราบปรามการกระท า
ความผิดทางอาญา 

ข้อมูลเงินกองทุนเพื่อการสืบสวน สอบสวน การป้องกันและ 
ปราบปรามการกระท าความผิดทางอาญา   
• ข้อมูลเงินกองทุนเพ่ือการสืบสวน สอบสวน การป้องกันและ
ปราบปราม  การกระท าความผิดทางอาญา ที่สถานีต ารวจได้รับการ
จัดสรร และการใช้ จ่ายเงินกองทุน (ไตรมาสที่ ๔ ปีงบประมาณ พ.ศ. 
๒๕๖๗ และ ไตรมาสที่ ๑ ปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๘)   
• เปิดเผยทั้งในรูปแบบไฟล์ PDF และรูปแบบ Structured Data ที่
เครื่องสามารถ อ่านได ้ (Machine Readable) ได้แก่ ข้อมูลในรูปแบบ
ไฟล์ Excel หรือไฟล์ Word เท่านั้น 

พ.ต.ท.สิทธิศักดิ์ เตมียศลิปิน ผู้ควบคุม  
๑.จนท.รับผิดชอบข้อมูล  
- ร.ต.ต.ยุทธศักดิ ์ ทะโพนชัย 
น าผลรายงานทุกสิ้นเดือน  

๒.จนท.ลงเว็บไซต์สภ.  
 -ด.ต.ชวการ เสนศิลา 
 รายงานผลทุกส้ินเดือน 

 
 

การจัดซื้อจัดจ้างหรือการจัดหาพัสดุ 

O๑๔  ประกาศต่าง ๆ เกี่ยวกับ
การ จัดซื้อจัดจ้าง 

ประกาศต่าง ๆ เกี่ยวกับการจัดซื้อจัดจ้าง 
• ประกาศต่าง ๆ เกี่ยวกับการจัดซื้อจัดจ้าง ของสถานีต ารวจ 
ประจ าปี งบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๘ ที่จะต้องด าเนินการตาม
พระราชบัญญัติการ จัดซื้อจัดจ้างและการบริหารพัสดุภาครัฐ พ.ศ. 
๒๕๖๐ ได้แก่ ประกาศ แผนการจัดซื้อจัดจ้าง ประกาศเชิญชวน 
ประกาศผลการจัดซื้อจัดจ้าง  เป็นต้น เผยแพร่เป็นประจ าทุกครั้งที่
มีการจัดซื้อจัดจ้าง   
• ประกาศมีการลงนามโดยหัวหน้าสถานี   

• ข้อมูลที่เผยแพร่ทุกรายการในรอบ ๖ เดือนแรก ของ
ปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๘ (ตุลาคม ๒๕๖๗ - มีนาคม ๒๕๖๘)   
กรณ ีไม่มีการจัดซื้อจัดจ้างในรอบเดือนใด ให้ระบุว่า ไม่มีการจัดซื้อจัด 
จ้าง 

พ.ต.ท.สิทธิศักดิ์ เตมียศลิปิน ผู้ควบคุม  
๑.จนท.รับผิดชอบข้อมูล  
 - ด.ต.อภิวัชร์  พัดไธสง 
 น าผลรายงานทุกสิ้นเดือน  

๒.จนท.ลงเว็บไซต์สภ.  
 - ด.ต.ชวการ เสนศิลา 
 รายงานผลทุกส้ินเดือน 



O๑๕  สรุปผลการจัดซื้อจัดจ้าง  
รายเดือน 

สรุปผลการจัดซื้อจัดจ้างรายเดือน   
• สรุปผลการด าเนินการจัดซื้อจัดจ้างประจ าเดือน โดยมีข้อมูล 
รายละเอียด   
ผลการจัดซื้อจัดจ้าง อย่างน้อยประกอบด้วย   
๑) ที ่  
๒) ปีงบประมาณ   
๓) ชื่อหน่วยงาน   
๔) อ าเภอ   
๕) จังหวัด   
๖) กระทรวง   
๗) ประเภทหน่วยงาน 
๘) ชื่อรายการของงานที่ซื้อหรือจ้าง   
๙) วงเงินงบประมาณท่ีได้รับจัดสรร (บาท)   
๑๐) แหล่งที่มาของงบประมาณ   
๑๑) สถานการณ์จัดซื้อจัดจ้าง   
๑๒) วิธีการจัดซื้อจัดจ้าง   
๑๓) ราคากลาง (บาท)   
๑๔) ราคาที่ตกลงซื้อหรือจ้าง (บาท)   
๑๕) รายชื่อผู้ประกอบการที่ได้รับการคัดเลือก   
๑๖) เลขที่โครงการในระบบ e-GP  

• ข้อมูลที่ เปิดเผยเป็นข้อมูลการจัดซื้อจัดจ้างในรอบ ๖ เดือนแรก  
ของปีงบประมาณ พ.ศ.๒๕๖๘ (ตุลาคม ๒๕๖๗ - มีนาคม ๒๕๖๘)  • 
สรุปผลการจัดซื้อจัดจ้าง จ าแนกข้อมูลเป็นรายเดือน เผยแพร่ประจ า
ทุก เดือน   
กรณ ีไม่มีการจัดซื้อจัดจ้างในรอบเดือนใดให้ระบุว่า ไม่มีการจัดซื้อจัด
จ้าง  • เปิดเผยทั้งในรูปแบบไฟล์ PDF และรูปแบบ Structured data 

พ.ต.ท.สิทธิศักดิ์ เตมียศลิปิน ผู้ควบคุม  
๑.จนท.รับผิดชอบข้อมูล  
 - ด.ต.อภิวัชร์  พัดไธสง 
 น าผลรายงานทุกสิ้นเดือน  

๒.จนท.ลงเว็บไซต์สภ.  
 - ด.ต.ชวการ เสนศิลา 
 รายงานผลทุกส้ินเดือน 



ที่เครื่อง สามารถอ่านได้(Machine-readable) ได้แก่ ข้อมูลในรูปแบบ
ไฟล์ Excel  หรือไฟล์ Word เท่านั้น   
หมายเหตุ : รายการที ่(๑๖) กรณีการจัดซื้อจัดจ้างที่ไม่ต้องด าเนินการ 
ผ่านระบบ e-GP ตาม หนังสือกรมบัญชีกลาง ด่วนที่สุดที่ กค  
๐๔๐๕.๔/ว ๓๒๒ ลงวันที่ ๒๔ สิงหาคม ๒๕๖๐ ให้ระบุว่า”ไม่ต้อง 
ด าเนินการผ่านระบบ e-GP” โดยไม่มีการเว้นว่างข้อมูลไว้ 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



ข้อ  ข้อมูล  องค์ประกอบ  ผู้รับผิดชอบ/เวลาด าเนินการ 

ตัวช้ีวัดย่อยที่ ๙.๔ การบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคล 

การบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคล 

O๑๖  หลักเกณฑ์การบริหาร  
และพัฒนาก าลังพล 

หลักเกณฑ์การบริหารและพัฒนาก าลังพล   
• สถานีต ารวจมีการประกาศหลักเกณฑ์การบริหารก าลังพล และการ
พัฒนาก าลังพล  ซึ่งเป็นไปตามกฎ ระเบียบ และข้อบังคับที่เกี่ยวข้อง 
ได้แก่ - หลักเกณฑ์การ ประเมินผลการปฏิบัติงาน - หลักเกณฑ์การ
เลื่อนขั้น เลื่อนเงินเดือน - หลกัเกณฑ์ การพัฒนาก าลังพล   

หมายเหตุ : ใช้ข้อมูลกลางของส านักงานต ารวจแห่งชาติได้ 

พ.ต.ท.สิทธิศักดิ์ เตมียศลิปิน ผู้ควบคุม  
๑.จนท.รับผิดชอบข้อมูล  
 - ด.ต.ศักดา  ปาสาเนย์ 
 ด าเนินการเสร็จสิ้นภายใน ม.ค.๖๗  

๒.จนท.ลงเว็บไซต์สภ.  
 - ด.ต.ชวการ เสนศิลา 
 รายงานผลทุกส้ินเดือน 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
ตัวช้ีวัดย่อยที่ ๙.๕ การจัดการเรื่องร้องเรียนการทุจริต 

การจัดการเรื่องร้องเรียนการทุจริต 

O๑๗  ช่องทางการแจ้งเรื่อง  
ร้องเรียนการทุจริต  
และข้อมูลเชิงสถิติ  
เรื่องร้องเรียนการ  
ทุจริต 

ช่องทางการแจ้งเรื่องร้องเรียนการทุจริต   
• ช่องทางการแจ้งเรื่องร้องเรียนการทุจริตและประพฤติมิชอบ
ของเจ้าหน้าที่ในสถานี ต ารวจ   
ข้อมูลเชิงสถิติเรื่องร้องเรียนการทุจริต   
• ข้อมูลสถิติเรื่องร้องเรียนการทุจริตและประพฤติมิชอบของ
เจ้าหน้าที ่ ่ในสถานี ต ารวจ   
• มีข้อมูลความก้าวหน้าการจัดการเรื่องร้องเรียน ได้แก่ 
จ านวนเรื่อง เรื่องที ่ ด าเนินการแล้วเสร็จ เรื่องท่ีอยู่ระหว่าง
ด าเนินการ เป็นต้น กรณ ีไม่มีเรื่องร้องเรียน ให้ระบุว่าไม่มีเรื่อง
ร้องเรียน   

• เป็นข้อมูลในระยะเวลาอย่างน้อย ๖ เดือนแรก ของปีงบประมาณ 
พ.ศ. ๒๕๖๘  (ตุลาคม ๒๕๖๗ - มีนาคม ๒๕๖๘) 

พ.ต.ท.สิทธิศักดิ์ เตมียศลิปิน ผู้ควบคุม  
๑.จนท.รับผิดชอบข้อมูล  
 - ด.ต.ชวการ เสนศิลา 
 น าผลรายงานทุกสิ้นเดือน  

๒.จนท.ลงเว็บไซต์สภ.  
 - ด.ต.ชวการ เสนศิลา 
 รายงานผลทุกส้ินเดือน 

 
 
 
 
 
 
 
 
 



ตัวช้ีวัดย่อยที่ ๑๐.๑ การด าเนินการเพื่อป้องกันการทุจริต 

ประกาศนโยบาย 

ข้อ  ข้อมูล  องค์ประกอบ  ผู้รับผิดชอบ/เวลาด าเนินการ 

O๑๘  ประกาศนโยบายต่อต้าน
การ รับสินบน (Anti-
Bribery  Policy)  

ประกาศนโยบายต่อต้านการรับสินบน (Anti-Bribery Policy)  • 
แสดงประกาศนโยบายการต่อต้านการรับสินบน (Anti-Bribery 
Policy) โดย หัวหน้าสถานีต ารวจคนปัจจุบัน ในปีงบประมาณ พ.ศ. 
๒๕๖๘ และให้เผยแพร่เป็น ภาษาไทยและภาษาอังกฤษ   
• แสดงภาพการเผยแพร่ ณ จุดบริการ และจุดประชาสัมพันธ์ที่เห็น
ได้อย่างชัดเจน  หมายเหตุ : แนวทางการจัดท าสามารถปรับได้ตาม
ความเหมาะสม  • เนื้อหาของนโยบาย ประกอบด้วย   
- วัตถุประสงค์   
- ขอบเขตการใช้บังคับ  
- นิยามค าว่า สินบน   
- มาตรการจัดการฝ่าฝืนนโยบาย/มาตรการลงโทษ   
- มาตรการติดตามตรวจสอบ - ช่องทางร้องเรียน แจ้งเบาะแส - 
มาตรการคุ้มครอง ผู้ร้องเรียน/ผู้แจ้งเบาะแส/พยาน และการรักษา
ความลับ - ระบุวัน เดือน ปี ที่ ประกาศ (ให้ประกาศในทุกปี ถึงแม้ว่า
หัวหน้าสถานีต ารวจ   
ยังเป็นบุคคลเดิม)   
อินโฟกราฟิกนโยบายไม่รับของขวัญและของก านัลทุกชนิด (No Gift 
Policy)  จากการปฏิบัติหน้าที่   
• แสดงภาพอินโฟกราฟิกนโยบายไม่รับของขวัญและของก านัลทุก
ชนิด (No Gift  Policy) จากการปฏิบัติหน้าที่ ทั้งภาษาไทยและ
ภาษาอังกฤษ โดยให้แสดงไว้บน หน้าแรกของเว็บไซต์หลักของ

พ.ต.อ.เกียรติศักดิ ์มิตรปราสาท ผู้ควบคุม  
๑.จนท.รับผิดชอบข้อมูล  
 -พ.ต.ท.สิทธิศักดิ์ เตมียศลิปิน 
๒.จนท.ลงเว็บไซต์สภ.  
 -ด.ต.ชวการ เสนศิลา 

ด าเนินการเสร็จสิ้นภายใน ๓๑ ม.ค.๖๗ 



หน่วยงานเท่านั้น  

• แสดงภาพการเผยแพร่ ณ จุดบริการ และจุดประชาสัมพันธ์ที่เห็นได้
อย่างชัดเจน  หมายเหตุ : แนวทางการจัดท าสามารถปรับได้ตามความ
เหมาะสม 

 
 
 
 
 



 

ข้อ  ข้อมูล  องค์ประกอบ  ผู้รับผิดชอบ/เวลาด าเนินการ 

O๑๙  การมีส่วนร่วม  
ของหัวหน้าสถานีต ารวจ 

การมีส่วนร่วมของหัวหน้าสถานีต ารวจ   
• แสดงภาพและรายละเอียดของกิจกรรมการมีส่วนร่วมของหัวหน้า
สถานีต ารวจใน การต่อต้านการทุจริต/การรับสินบน ไม่น้อยกว่า ๕ 
กิจกรรม ซึ่งเป็นการ ด าเนินการ ในปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๘ อย่างน้อย
ประกอบด้วย - กิจกรรมที่แสดงถึงการน า  
นโยบายการต่อต้านการรับสินบน (Anti- Bribery Policy) ไปปฏิบัติ  - 
กิจกรรมการเผยแพร่หรือเสริมสร้างความรู้ความเข้าใจให้เจ้าหน้าที่   ใน
การจัดการทรัพย์สินของราชการ ของบริจาค และการจัดเก็บของกลาง 
เพ่ือ ป้องกันการทุจริตภายในหน่วยงาน   
• รายละเอียดข้อมูลที่เผยแพร่ในข้อ O๑๙ ให้แสดงไว้บนหน้าแรกของ
เว็บไซต์หลัก ของหน่วยงานหรือสามารถเชื่อมโยงข้อมูลจากหน้าแรกของ
เว็บไซต์หลัก ของ หน่วยงานได้   
หมายเหตุ : ๑) เป็นกิจกรรมที่ด าเนินการภายในหน่วยงาน มิใช่กิจกรรมที่
ไปเข้าร่วม  กับหน่วยงานภายนอก   
 ๒) ไม่นับประกาศต่าง ๆ เป็นกิจกรรมการมีส่วนร่วม 

พ.ต.ท.สิทธิศักดิ์ เตมียศิลปิน ผู้ควบคุม 
๑.จนท.รับผิดชอบข้อมูล  
 -ด.ต.ชวการ เสนศิลา 
๒.จนท.ลงเว็บไซต์สภ.  
 -ด.ต.ชวการ เสนศิลา 

ด าเนินการเสร็จสิ้นภายใน ๓๑ มี.ค.๖8 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
 
 
 

การป้องกันและลดโอกาสการทุจริต 

O๒๐  การประเมินความเสี่ยง  
ต่อการรับสินบน 

การประเมินความเสี่ยงต่อการรับสินบน  
• แสดงการประเมินความเสี่ยงต่อการรับสินบน และแผนบริหารจัดการ
ความเสี่ยง ต่อการรับสินบน ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2568   

• ท าการประเมินความเสี่ยงต่อการรับสินบนจากกระบวนงานในการใช้
อ านาจ  และต าแหน่งหน้าที่ทุกสายงาน   

• การประเมินความเสี่ยงต่อการรับสินบน อย่างน้อยต้องมีข้อมูล ดังนี้ - 
ชื่อกระบวนงาน/งาน/ โครงการ ของแต่ละสายงาน - เกณฑ์ในการ
ประเมินความเสี่ยงต่อการรับสินบน - ระบุประเด็น ความเสี่ยงต่อการรับ
สินบน (เหตุการณ ์หรือรูปแบบพฤติการณ์   
 ต่อการรับสินบน) - ระดับของความเสี่ยงต่อการรับสินบน - แผนบริหาร
จัดการความเสี่ยงต่อการ รับสินบน 

พ.ต.ท.สิทธิศักดิ์ เตมียศลิปิน ผู้ควบคุม  
๑.จนท.รับผิดชอบข้อมูล  
 - ร.ต.ต.ภูมิรวิชญ์  ศรีบุญเรือง 
 ด าเนินการเสร็จสิ้นภายใน ๓๑ ม.ค.๖8  

๒.จนท.ลงเว็บไซต์สภ.  
 - ด.ต.ชวการ เสนศิลา 
 รายงานผลทุกวันที่ ๒๘ ของเดือน 

 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
 
 
 

ข้อ  ข้อมูล  องค์ประกอบ  ผู้รับผิดชอบ/เวลาด าเนินการ 

O๒๑  การรายงานผลการ
ด าเนินการ เพ่ือจัดการ
ความเสี่ยงต่อการ รับ
สินบน 

การรายงานผลการด าเนินการเพื่อจัดการความเสี่ยงต่อการรับ
สินบน   

• เป็นกิจกรรมหรือการด าเนินการที่สอดคล้องกับมาตรการหรือการ 
ด าเนินการ เพ่ือบริหารจัดการความเสี  ่ยงต่อการรับสินบนตามข้อ O
๒๐ ประกอบด้วยข้อมูล ดังนี้   
๑) ผลการด าเนินการจัดการความเสี่ยงต่อการรับสินบนแยกตามสาย
งาน  ๒) แสดงภาพกิจกรรมการด าเนินการเพ่ือจัดการความเสี่ยงต่อ
การรับ สินบน แยกตามสายงาน 

พ.ต.ท.สิทธิศักดิ์ เตมียศลิปิน ผู้ควบคุม  
๑.จนท.รับผิดชอบข้อมูล  
 - ร.ต.ต.ภูมิรวิชญ์  ศรีบุญเรือง 
๒.จนท.ลงเว็บไซต์สภ.  
 - ด.ต.ชวการ เสนศิลา 

รายงานผลทุกวันที่ ๒๘ ของเดือน 



O๒๒  คู่มือหรือแนวทาง  
การปฏิบัติตามมาตรฐาน  
ทางจริยธรรม 

คู่มือหรือแนวทางการปฏิบัติตามมาตรฐานทางจริยธรรม  
• แสดงคู่มือหรือแนวทางการปฏิบัติ ตามมาตรฐานทางจริยธรรมของ 
สถานีต ารวจ ทั้งนี ้ต้องไม่ต่ ากว่ามาตรฐานตามประมวลจริยธรรมของ 
ส านักงานต ารวจแห่งชาติ พ.ศ. ๒๕๖๔ (ประกาศราชกิจจานุเบกษา วันที่  
๑ กันยายน ๒๕๖๔)   
• แสดงแนวปฏิบัติที่เข้าใจง่าย ได้แก่ พฤติกรรมที่พึงประสงค์ 
(Do &  Don't) ตามบทบาทภารกิจของสถานีต ารวจ 

พ.ต.ท.สิทธิศักดิ์ เตมียศลิปิน ผู้ควบคุม  
๑.จนท.รับผิดชอบข้อมูล  
 -ร.ต.ต.ภูมิรวิชญ์  ศรีบุญเรือง 
๒.จนท.ลงเว็บไซต์สภ.  
 -ด.ต.ชวการ เสนศิลา 

ด าเนินการเสร็จสิ้นภายในเดอืน ก.พ.๖8 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



ข้อ  ข้อมูล  องค์ประกอบ  ผู้รับผิดชอบ/เวลาด าเนินการ 

ระบบการรักษาทรัพย์สินของทางราชการ 

O๒๓  การจัดการทรัพย์สิน
ของราชการ ของบริจาค 
การจัดเก็บของกลาง 
และการรายงานผล 

การจัดการทรัพย์สินของราชการและของบริจาค  
• แสดงการวางระบบการดูแลจัดการทรัพย์สิน เพื่อป้องกันการน าทรพัย์สินของ 
ราชการและของบริจาคไปใช้เพื่อประโยชนส์่วนตน โดยมีอย่างน้อย ดังนี้ - 
จ าแนกประเภททรัพยส์ินของราชการ อาวุธยุทธภัณฑ์ และของบริจาค  - 
ก าหนดแนวทางควบคุม ก ากับ ดแูลรักษา ตรวจนับ ตรวจสอบสภาพการใช้
งาน  
ทรัพย์สินของราชการและของ บรจิาค โดยเฉพาะทรัพย์ประเภทที่มคีวามเสีย่ง
ต่อ การน าไปใช้โดยมิชอบ   
- ตรวจสอบและตรวจนับอาวุธยุทธภัณฑ์ของสถานตี ารวจเพื่อให้มีความพร้อมต่อ

การ ใช้งานในภารกิจ ประจ าวัน  
- ก าหนดแนวทางการยืมหรือเบิกจ่ายทรัพย์สินของราชการหรือของบริจาคไป
ใช้ ปฏิบัติงาน ท่ีชัดเจน  
- แนวทางการเผยแพร่หรือเสริมสร้างความรู้ ความเข้าใจให้เจ้าหน้าที่สามารถ
ใช้ ทรัพย์สินของราชการและของบริจาคได้อย่างถูกต้อง  

การจัดเก็บของกลาง  
• แสดงการวางระบบการจดัเก็บรกัษา ของกลาง ที่ยึด อายัดเพื่อป้องกันไม่ให้ถูก 
สับเปลี่ยน หรือไม่น าเข้าระบบ หรอืเข้าระบบบางส่วน เพื่อแลกกับการเรยีกรับ 
ผลประโยชน์ทั้งทางคดีและรับทรพัย์สิน มีระบบควบคุมที่เพยีงพอ และเหมาะสม
ตาม ประเภทของของกลางนั้น ๆ  

การรายงานผล   
• การรายงานผลเกี่ยวกับการจัดการทรัพย์สินของราชการ ของบริจาค   
และการจัดเก็บของกลาง   
• เป็นข้อมูลในระยะเวลาอย่างน้อย ๖ เดือนแรก ของปีงบประมาณ พ.ศ. 
๒๕๖๘(ตุลาคม ๒๕๖๗ - มีนาคม ๒๕๖๘) 

พ.ต.ท.สุชัย แสงส่อง ควบคุม  
ร.ต.ท.วสุนันท์  อุปนันท์ ผู้ช่วยผู้ควบคุม 
๑.จนท.รับผิดชอบข้อมูลของกลาง/ส านวน  
- ร.ต.ต.สันทัด  แกนภูเขียว 
 (ด าเนินการเสร็จสิ้นภายใน ๓๑ ม.ค.๖๗ และ 
รายงานผลทุกวันที่ ๒๘ ของเดือน)  

พ.ต.ท.สิทธิศักดิ์ เตมียศลิปิน ผู้ควบคุม  
๒.จนท.รับผิดชอบข้อมูลของหลวง   
 - ด.ต.วีระ  ภูวา 
 (ด าเนินการเสร็จสิ้นภายใน ๓๑ ม.ค.๖๗ 
และ รายงานผลทุกวันที่ ๒๘ ของเดือน)  

๓.จนท.ลงเว็บไซต์สภ.  
 -ด.ต.ชวการ เสนศิลา 
 รายงานผลทุกส้ินเดือน 

 



 

ตัวช้ีวัดย่อยที่ ๑๐.๒ มาตรการภายในเพื่อส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใส 

มาตรการภายในเพื่อส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใส 

O๒๔  มาตรการยกระดับ
คุณธรรม และความ
โปร่งใสภายใน  
หน่วยงาน  

มาตรการยกระดับคุณธรรมและความโปร่งใสภายในหน่วยงาน   
• การเตรียมความพร้อมรับการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการ
ด าเนินงาน ของหน่วยงานภาครัฐ (Integrity & Transparency 
Assessment: ITA) ของสถานี ต ารวจนครบาล/สถานีต ารวจภูธร 
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๘ ได้แก่ - ค าสั่งแต่งตั้งคณะท างาน
ขับเคลื่อนและก ากับติดตาม การประเมินคุณธรรม   
 และความโปร่งใสในการด าเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ (Integrity &   
Transparency Assessment: ITA) ของสถานีต ารวจนครบาล/สถานี   
ต ารวจภูธร ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๘  
- ผู้ก ากับ/หัวหน้าสถานีชี้แจงและให้ข้อมูลเกี่ยวกับการประเมินแก่เจ้า
หน้าที  ่   ต ารวจในหน่วยงาน  
- ศึกษาและวิเคราะห์กรอบการประเมินประเด็นที่ต้องด าเนินการและ
ประเด็น   ที่ต้องปรับปรุงและพัฒนา ในปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๘ และ
ก าหนด   ผู้รับผิดชอบ  
• ก าหนดมาตรการการพัฒนาคุณภาพการให้บริการของสถานีต ารวจ
นครบาล/ สถานีต ารวจภูธร ๓ ด้าน ดังต่อไปนี้   
๑) การพัฒนายกระดับการให้บริการ One Stop Service เพ่ืออ านวย
ความสะดวก   ให้กับผู้มารับบริการ   
๒) การสื่อสาร บทบาทภารกิจและผลการปฏิบัติงานของสถานีต ารวจนคร
บาล/   สถานีต ารวจภูธรให้กับผู้มารับบริการได้รับทราบ   
๓) การเผยแพร่ข้อมูลสาธารณะ (OIT) ตามแบบตรวจการเปิดเผย
ข้อมูลสาธารณะ - การก าหนดผู้รับผิดชอบ - การจัดท าเว็บไซต/์
ปรับปรุงข้อมูลให้เป็นปัจจุบัน - การ จัดท าข้อมูลสาธารณะตาม

พ.ต.อ.เกียรติศักดิ ์มิตรปราสาท ผู้ควบคุม 
  
๑.จนท.รับผิดชอบข้อมูล  
 -พ.ต.ท.สิทธิศักดิ์ เตมียศลิปิน 
 
๒.จนท.ลงเว็บไซต์สภ.  
 -ด.ต.ชวการ เสนศิลา 

ด าเนินการเสร็จสิ้นภายในเดอืน มี.ค.๖๗ 



เกณฑ์การประเมินและข้อมูลที่เก่ียวข้องต่าง 

 
 

ข้อ  ข้อมูล  องค์ประกอบ  ผู้รับผิดชอบ/เวลาด าเนินการ 

O๒๕  การรายงานผลการ
ด าเนินการ ตามมาตรการ
การยกระดับ คุณธรรมและ
ความโปร่งใส ภายในหน่วย 

การรายงานผลการด าเนินการตามมาตรการยกระดับคุณธรรมและ
ความโปร่งใส ภายในหน่วยงาน   
• เป็นกิจกรรมหรือการด าเนินการที  ่สอดคล้องกับมาตรการการ
ยกระดับคุณธรรม และความโปร่งใสภายในหน่วยงานตามข้อ O๒๔ ที่
สถานีต ารวจได้ด าเนินการ  อย่างน้อยประกอบด้วย  
- หัวหน้าสถานีต ารวจชี้แจงและให้ข้อมูลเกี่ยวกับการประเมินแก่
เจ้าหน้าที่ต ารวจใน หน่วยงาน   
- ภาพกิจกรรมการศึกษาและวิเคราะห์กรอบการประเมินประเด็นที่
ต้อง   ด าเนินการและประเด็นที่ต้องปรับปรุงและพัฒนา ใน
ปีงบประมาณ   พ.ศ. ๒๕๖๘ และก าหนดผู้รับผิดชอบ   
• ภาพกิจกรรมท ี ่แสดงถึงการก าหนดมาตรการการพัฒนาคุณภาพ
การให้บริการ ของสถานีต ารวจนครบาล/สถานีต ารวจภูธร ๓ ด้าน 
ดังต่อไปนี้   
๑) ภาพการพัฒนายกระดับการให้บริการ One Stop Service เพ่ือ
อ านวย   ความสะดวกให้กับผู้มารับบริการ   

๒) ภาพประชาสัมพันธ์การสื่อสาร บทบาทภารกิจและผลการปฏิบัติงาน
ของสถานี   ต ารวจนครบาล/สถานีต ารวจภูธรให้กับประชาชนที่มารับ
บริการได้รับทราบ  ๓) ภาพกิจกรรม หรือรายงานการประชุมการ

พ.ต.ท.สิทธิศักดิ์ เตมียศลิปิน ผู้ควบคุม  
๑.จนท.รับผิดชอบข้อมูล  
 -ร.ต.ต.ภูมิรวิชญ์  ศรีบุญเรือง 
๒.จนท.ลงเว็บไซต์ สภ.  

 -ด.ต.ชวการ เสนศิลา 

ด าเนินการเสร็จสิ้นภายในเดอืน มี.ค.๖๗ 



มอบหมายผู้รับผิดชอบการยกระดับ   การเผยแพร่ข้อมูลสาธารณะ (OIT) 

 
 
หมายเหตุ ก าชับทุกนายด าเนินการโดยเคร่งครัดอย่าให้เกิดข้อบกพร่องหากติดขัดหรือมีข้อขัดข้องประการใดให้แจ้งประธานคณะท างานทราบ  
 

          พันต ารวจเอก   
            ( เกียรติศักดิ ์มิตรปราสาท )  
             ผู้ก ากับการสถานีต ารวจภูธรคลองหลวง 

 


