
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

มาตรการยกระดับคุณธรรม 

และความโปร่งใสภายในหน่วยงาน 

 
 ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2568  

 

ของสถานีต ารวจภูธรคลองหลวง 
 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

ค าสั่ง สถานีต ารวจภูธรคลองหลวง 
ที ่328/2568 

เรื่อง ค าสั่งแต่งตั้งคณะท างานขับเคลื่อนและก ากับติดตามการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใส 
ในการด าเนนิงานของหน่วยงานภาครัฐ (Integrity & Transparency Assessment: ITA) 

ของสถานีต ารวจภูธรคลองหลวง 
 ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 

 

          ด้วยสถานีต ารวจภูธรคลองหลวง ได้มีค าสั่งที่ 228/2568 ลงวันที่ 1 ตุลาคม 2567 เรื่อง ค าสั่งแต่งตั้ง
คณะท างานขับเคลื่อนและก ากับติดตาม การประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงานของหน่วยงาน
ภาครัฐ (Integrity & Transparency Assessment: ITA) ของสถานีต ารวจภูธรคลองหลวง ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 
2568 ในสังกัดต ารวจภูธรจังหวัดปทุมธานี โดยมีหน้าที่และอ านาจตามความในข้อ 4 พิจารณาเสนอแต่งตั้ง
คณะท างาน  เพ่ือสนับสนุนการด าเนินงานด้านการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงานของสถานี
ต ารวจในสังกัดต ารวจภูธรจังหวัดปทุมธานี และในการประชุมคณะกรรมการขับเคลื่อนการประเมินคุณธรรมและ
ความโปร่งใสในการด าเนินงานของสถานีต ารวจ ในสังกัดต ารวจภูธรจังหวัดปทุมธานี ครั้งที่ 1/2568 เมื่อวันที่ 26 
พฤศจิกายน พ.ศ.2567 มีมติเห็นชอบให้แต่งตั้งคณะกรรมการขับเคลื่อนการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสใน
การด าเนินงานของสถานีต ารวจในระดับสถานี เพ่ือให้การประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงานของ
สถานีต ารวจ เป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพ ประสิทธิผล และบรรลุเป้าประสงค์ตามที่ก าหนดไว้ 

          ดังนั้น ค าสั่งแต่งตั้งคณะท างานขับเคลื่อนและก ากับติดตาม การประเมินคุณธรรม  และความโปร่งใส ในการ
ด าเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ (Integrity & Transparency Assessment: ITA)ของสถานีต ารวจภูธรคลองหลวง 
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 เป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพ และเกิดประสิทธิผลสูงสุดจึงแต่งตั้งคณะกรรมการ
ขับเคลื่อนการประเมินคุณธรรม และความโปร่งใสในการด าเนินงานของสถานีต ารวจภูธรคลองหลวง โดยมี
องค์ประกอบและอ านาจหน้าที่ ดังนี้ 

1.พันต ารวจเอก เกียรติศักดิ์ มิตรปราสาท ผู้ก ากับการสถานีต ารวจภูธรคลองหลวง ประธานคณะท างาน   
2. พ.ต.ท.กวินเวทย์ วิริยสิริภัคดี  รองผู้ก ากับการป้องกันปราบปราม สถานีต ารวจภูธรคลองหลวง รอง

ประธานคณะท างาน 
3. พ.ต.ท.ฉลาด หอมเงิน รองผู้ก ากับการสืบสวน สถานีต ารวจภูธรคลองหลวง คณะท างาน 
4. พ.ต.ท.สุชัย แสงส่อง รองผู้ก ากับการ(สอบสวน) สถานีต ารวจภูธรคลองหลวง คณะท างาน  
5. พ.ต.ต.มนตรี คงอาจ สารวัตรป้องกันปราบปราม สถานีต ารวจภูธรคลองหลวง คณะท างาน 
6. พ.ต.ท.สิรภพ บัวหลวง สารวัตรสืบสวน สถานีต ารวจภูธรคลองหลวง คณะท างาน 
7. พ.ต.ท.สิงหา เฟ่ืองแก้ว สารวัตรจราจร สถานีต ารวจภูธรคลองหลวง คณะท างาน 
8. พ.ต.ท.บรรจง สมทรง สารวัตร (สอบสวน) หัวหน้างานคดี สถานีต ารวจภูธรคลองหลวง กรรมการ 
9. พ.ต.ท.สิทธิศักดิ์ เตมียศิปิน สารวัตรอ านวยการ สถานีต ารวจภูธรคลองหลวง คณะท างาน/เลขานุการ/

http://www.google.co.th/imgres?imgurl=http://202.143.151.53/pks/data/pic/september/03/6.gif&imgrefurl=http://202.143.151.53/pks/index.php?topic=170.0&h=404&w=369&sz=16&tbnid=BPHTLo_FS9USzM:&tbnh=90&tbnw=82&prev=/search?q=%E0%B8%A3%E0%B8%B9%E0%B8%9B%E0%B8%84%E0%B8%A3%E0%B8%B8%E0%B8%91&tbm=isch&tbo=u&zoom=1&q=%E0%B8%A3%E0%B8%B9%E0%B8%9B%E0%B8%84%E0%B8%A3%E0%B8%B8%E0%B8%91&usg=__Bfb4K8SyVr4AAqIUY3z_kzXHVeA=&docid=yRgb6q3AJfNbwM&hl=th&sa=X&ei=0kjlUMzHGIWrrAej74HoDA&ved=0CDUQ9QEwAg&dur=11
http://www.google.co.th/imgres?imgurl=http://202.143.151.53/pks/data/pic/september/03/6.gif&imgrefurl=http://202.143.151.53/pks/index.php?topic=170.0&h=404&w=369&sz=16&tbnid=BPHTLo_FS9USzM:&tbnh=90&tbnw=82&prev=/search?q=%E0%B8%A3%E0%B8%B9%E0%B8%9B%E0%B8%84%E0%B8%A3%E0%B8%B8%E0%B8%91&tbm=isch&tbo=u&zoom=1&q=%E0%B8%A3%E0%B8%B9%E0%B8%9B%E0%B8%84%E0%B8%A3%E0%B8%B8%E0%B8%91&usg=__Bfb4K8SyVr4AAqIUY3z_kzXHVeA=&docid=yRgb6q3AJfNbwM&hl=th&sa=X&ei=0kjlUMzHGIWrrAej74HoDA&ved=0CDUQ9QEwAg&dur=11


ผู้ดูแลระบบ   
10. พันต ารวจตรีสยาม ยศปราณี สารวัตรป้องกันปราบปราม สถานีต ารวจภูธรคลองหลวง  คณะท างาน 
11. ร้อยต ารวจตรีภูมิรวิชญ์  ศรีบุญเรือง รองสารวัตร สายงานป้องกันปราบปราม สถานีต ารวจภูธรคลอง

หลวง คณะท างาน 
12. ดาบต ารวจ ชวการ เสนศิลา ผู้บังคับหมู่ งานป้องกันปราบปราม สถานีต ารวจภูธรคลองหลวง 

คณะท างาน/ผู้ดูแลระบบการบันทึกข้อมูล   

 โดยมีหน้าที่และอ านาจ ดังนี้  
1. ขับเคลื่อนการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงานของสถานีต ารวจภูธรคลอง

หลวง ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2568  ให้เป็นตามวัตถุประสงค์      ที่ส านักงาน ป.ป.ช. ก าหนด 
2. ก ากับ ติดตาม เร่ งรัด ให้การประเมินคุณธรรมและความโปร่ง ใสในการด า เนินงาน 

ของสถานีต ารวจภูธรคลองหลวง ให้เป็นไปตามวัตถุประสงค์และกรอบระยะเวลา ที่ส านักงาน ป.ป.ช. ก าหนด 
3. ให้ ข้ อ เสนอแนะการส่ ง เสริม  สนับสนุน  แ ละพัฒนาแนวทางการประเมินคุณธรรม 

และความโปร่งใสในการด าเนินงานของสถานีต ารวจภูธรคลองหลวง 
4. พิจารณาเสนอแต่งตั้งคณะท างาน เพ่ือสนับสนุนการด าเนินงานด้านการประเมินคุณธรรมและ

ความโปร่งใสในการด าเนินงานของสถานีต ารวจภูธรคลองหลวง 
5. ด าเนินการอ่ืนใดตามท่ีผู้ก ากับการสถานีต ารวจภูธรคลองหลวงมอบหมาย 

 ทั้งนี้ ค าสั่งแต่งตั้งคณะท างานขับเคลื่อนและก ากับติดตามการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใส       ในการ
ด าเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ (Integrity & Transparency Assessment: ITA) ของสถานีต ารวจภูธรคลองหลวง 
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 ของสถานีต ารวจภูธรคลองหลวง มีวาระการปฏิบัติหน้าที่จนถึง 30 กันยายน 2568 
หรือมีค าสั่งเปลี่ยนแปลงเป็นอย่างอ่ืน 

          ทั้งนี้ ตั้งแต่บัดนี้เป็นต้นไป 

 

     สั่ง ณ วันที่ ๒8 เดือน ธันวาคม พ.ศ.๒๕๖7  

     พันต ารวจเอก   
       ( เกียรติศักดิ ์มิตรปราสาท )  
          ผู้ก ากับการสถานีต ารวจภูธรคลองหลวง 

 

 

 



 

มาตรการยกระดับคุณธรรมและความโปร่งใสภายในหน่วยงาน 

 ของสถานีต ารวจภูธรคลองหลวง 

ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2568  

ตามท่ี ส านักงานคณะกรรมการป้องกันและปราบปรามการทุจริตแห่งชาติ ได้ร่วมกับส านักงานต ารวจ แห่งชาติ 
ในการขยายการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ (Integrity and 
Transparency Assessment: ITA) ลงสู่ “สถานีต ารวจทั่วประเทศ” ในปีงบประมาณ พ.ศ.2568 ในฐานะ หน่วยงานใน
สังกัดกองบัญชาการต ารวจภูธรภาค 1 ส านักงานต ารวจแห่งชาติ ซึ่งมีภารกิจในการบริการประชาชน ในเขตพ้ืนที่เพ่ือ
สะท้อนให้เห็นถึงบทบาทและความส าคัญของการบริหารราชการของสถานีต ารวจ และเกิดกลไก การมีส่วนร่วมและการ
ป้องกันการทุจริตในการบริหารราชการ จึงมีความจ าเป็นอย่างยิ่งที่จะต้องมีการพัฒนาระบบ การบริหารราชการ การ
ให้บริการ ให้มีคุณธรรมและความโปร่งใส สถานีต ารวจภูธรคลองหลวง ได้ด าเนินการเตรียมความพร้อมรับการประเมิน
คุณธรรมและ ความโปร่งใสในการด าเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ (Integrity and Transparency Assessment: ITA) 
ของสถานีต ารวจ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2568 รายละเอียดดังนี้  
1. การชี้แจงและให้ข้อมูลเกี่ยวกับการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนนิงานของหน่วยงาน ภาครัฐ 
(Integrity and Transparency Assessment: ITA) ของสถานีต ารวจ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 แก่เจ้าหน้าที่
ต ารวจในหน่วยงาน สถานีต ารวจภูธรคลองหลวงได้ด าเนินการประชุมการขับเคลื่อนการประเมินคุณธรรม และ ความ 
โปร่งใสในการด าเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ (Integrity and Transparency Assessment: ITA) ของสถานี ต ารวจ 
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.๒๕๖8 โดยมี  
พ.ต.อ.เกียรติศักดิ ์มิตรปราสาท ผกก.สภ.คลองหลวง เป็นประธาน การประชุม ซึ่งการประชุมดังกล่าวมีวัตถุประสงค์ 

เพ่ือแจ้งค าสั่งแต่งตั้งคณะกรรมการขับเคลื่อนการประเมิน คุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงาน ของหน่วยงาน
ภาครัฐ (Integrity and Transparency Assessment: ITA) ของสถานีต ารวจ และท าความเข้าใจ กรอบการประเมิน
คุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงานของ หน่วยงานภาครัฐ (Integrity and Transparency Assessment: ITA) 
ของสถานีต ารวจ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖8ประกอบด้วย 3 ประเด็นส าคัญ ได้แก่  
1.) การเปิดเผยข้อมูลสาธารณะ (Open Data Integrity and Transparency Assessment: OIT)  
       - ให้สถานีต ารวจศึกษาการเข้าใช้ระบบ ITAP พร้อมจัดท าข้อมูลสาธารณะตามแบบฟอร์ม ที่ก าหนดลงในระบบ 
ดังกล่าว 
 2.) แบบวัดการรับรู้ของผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายใน (Internal Integrity and Transparency Assessment: IIT)  
      - ให้สถานีต ารวจท าความเข้าใจในข้อค าถามและสร้างความตระหนักรู้เก่ียวกับประเด็นข้อค าถาม ให้ผู้มีส่วนได้ส่วน 
เสียภายในทราบ ก่อนท าการประเมินแบบวัดการรับรู้  



3.) แบบวัดการรับรู้ของผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายนอก (External Integrity and Transparency Assessment: EIT)  
      - ให้สถานีต ารวจน าช่องทางการเปิดเผยข้อมูลสาธารณะ (OIT) เปิดเผย ณ จุดให้บริการ และพัฒนา การให้บริการ 
เพ่ือสร้างความรวดเร็วและความสะดวกให้แก่ประชาชน ก่อนท าการประเมินแบบวัดการรับรู้ สถานีต ารวจภูธรคลอง
หลวง มีการประชุมเพ่ือซักซ้อม และวางแผน เพื่อด าเนินการเกี่ยวกับมาตรการ/ กิจกรรม การประเมินคุณธรรมและ
ความโปร่งใส ในการด าเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ (Integrity and Transparency Assessment: ITA) ของสถานี
ต ารวจภูธรคลองหลวง ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2568 เพ่ือให้ ต ารวจในสังกัดรับทราบ และร่วม ปฏิบัติตาม
มาตรการ/กิจกรรม พร้อมทั้งเตรียมความพร้อมในการรับการ ตรวจสอบ จากเจ้าหน้าที่ส านักงาน ป.ป.ช. ในระหว่าง
การด าเนินการตามมาตรการ/กิจกรรม ได้มีการติดตาม และ รายงานผล รวมทั้งการเผยแพร่ข้อมูล OPEN DATA บน
เว็บไซต์ ของสถานีต ารวจภูธรคลองหลวง และมีการ ประชุมเพ่ือวางแผน ในการท างาน มีการก ากับติดตามโดยผู้ก ากับ
การสถานีต ารวจภูธรคลองหลวง ด้วยทุกครั้ง  

 
2.  มาตรการการพัฒนาคุณภาพการให้บริการของสถานีต ารวจนครบาลและสถานีต ารวจภูธร 3 ด้าน ดังต่อไปนี้ 

1) การพัฒนายกระดับการให้บริการ/ One Stop Service เพื่ออ านวยความสะดวกประชาชนที่มารับ บริการโดย
สถานีต ารวจด าเนินการปรับปรุงพัฒนาหน่วยงาน ดังต่อไปนี้  

     1.1 จุดประชาสัมพันธ์/สอบถามความคืบหน้าการด าเนินคดี  

     1.2 ป้ายประชาสัมพันธ์จุดบริการ  

     1.3 ป้ายพันธะสัญญา - (หมายเหตุ : ป้ายมีความสมบูรณ์ไม่ช ารุด ปรับปรุงข้อมูลให้ทันสมัยอยู่สม่ าเสมอ)  

     1.4 ป้าย No Gift Policy  

     1.5 ป้ายประชาสัมพันธ์ Download คู่มือการให้บริการ  

     1.6 การจัดสิ่งอ านวยความสะดวก การให้บริการประชาชน 

 การพัฒนายกระดับการให้บริการ One Stop Service เพื่ออ านวยความสะดวกให้กับผู้มารับบริการ 

ด้าน ประเด็นที่ต้องปรับปรุง/ยกระดับการ พัฒนา ผู้รับผิดชอบ 
 
จุดประชาสัมพันธ์/สอบถาม
ความ คืบหน้าการด าเนินคดี 
/ป้ายล าดับอาวุโสปล่อยตัว
ผู้ต้องหา 
/ป้ายติดต่อหัวหน้าสถานี 

 
ป ร ะ ช า สั ม พั น ธ์ ต้ อ ง จั ด ใ ห้ มี เ จ้ า ห น้ า ที่ 
ป ร ะ ช า สั ม พั น ธ์ เ พ่ื อ ติ ด ต่ อ ป ร ะส า น ง า น 
ในเบื้องต้น โดยก าหนดแผ่นป้ายแสดงตารางเวร
ผู้ปฏิบัติพร้อมเบอร์โทรศัพท์ที่สามารถ ติดต่อได้ 
ต้องจัดช่องทางที่สามารถให้ ประชาชนสามารถ
สอบถามความคืบหน้า การด าเนินคดีได้และมี
การประชาสัมพันธ์ใน ห้อง One Stop Service 

 
พ.ต.ท.สิทธิศักดิ์ เตมียศลิปิน ผู้ควบคุม 

 
ผู้ปฏิบัต ิ

1. ร.ต.ต.ชัยนรินท์  ธีรชัยธนานันท์ 
2. ด.ต.ชวการ เสนศลิา 

 
 

 
 

 
 



ภาพป้ายประชาสัมพันธ์จุด
บริการ,ป้ายยินดีต้อนรับหน้า
ประตูทางเข้า 

ภาพป้ายประชาสัมพันธ์ต้องติดตั้งให้ ประชาชน
ได้เห็นชัดเจน เพ่ือสามารถเข้า ติดต่อราชการได้
รวดเร็ว ที่จุดห้อง One Stop Service 

พ.ต.ท.สิทธิศักดิ์ เตมียศลิปิน ผู้ควบคุม 
 

ผู้ปฏิบัต ิ
1. ร.ต.ต.ภมูิรวิชญ์  ศรีบญุเรือง 

๒. ด.ต.ชวการ เสนศลิา 
 

 
ป้ายพันธะสัญญา 

 
ต้องจัดให้มีป้ายพันธะสัญญาติดตั้งให้ ประชาชน
ได้เห็นชัดเจนที่จุดห้อง One Stop Service 
และมีประชาสัมพันธ์ใน เว็บไซต์หน่วย  

 
พ.ต.ท.สิทธิศักดิ์ เตมียศลิปิน ผู้ควบคุม 

 
ผู้ปฏิบัต ิ

1. ร.ต.ต.ภมูิรวิชญ์  ศรีบญุเรือง 
๒. ด.ต.ชวการ เสนศลิา 

 
 
ภาพป้าย No Gift Policy 

 
ต้องจัดให้มีป้าย No Gift Policy ติดไว้ที่จุด ห้อง 
One Stop Service ให้ประชาชนเห็น ชัดเจน 
เพ่ือแสดงเจตจ านงของหัวหน้าสถานีต ารวจ ใน
การไม่รับของขวัญของก านัล 

 
พ.ต.ท.สิทธิศักดิ์ เตมียศลิปิน ผู้ควบคุม 

 
ผู้ปฏิบัต ิ

1. ร.ต.ต.ภมูิรวิชญ์  ศรีบญุเรือง 
๒. ด.ต.ชวการ เสนศลิา 

 
 
ภาพป้ายประชาสัมพันธ์ 
Download คู่มือการให้บริการ 

 
จัดให้มีป้ายประชาสัมพันธ์ให้ประชาชน 
Download คู่มือการให้บริการ ติดที่จุดห้อ One 
Stop Service ให้ประชาชนทราบคู่มือ 
ประชาสัมพันธ์ในเว็บไซของสถานีต ารวจ 

 
พ.ต.ท.สิทธิศักดิ์ เตมียศลิปิน ผู้ควบคุม 

 
ผู้ปฏิบัต ิ

1. ร.ต.ต.ภมูิรวิชญ์  ศรีบญุเรือง 
๒. ด.ต.ชวการ เสนศลิา 

 
 
ภาพการจัดสิ่งอ านวยความ
สะดวก การให้บริการ
ประชาชน  

 
ณ จุดบริการ สถานีจัดบริการน้ าดื่ม ส าหรับ 
ประชาชนมีที่นั่งพักระหว่างรอติดต่อ ราชการ มี
บริการอินเตอร์เน็ต WIFI ฟรี ส าหรับประชาชน
จุดบริการมรการติดตั้ ง ให้  รับชมช่อง
สถานีโทรทัศน์ส านักงานต ารวจแห่งชาติเพ่ือ
ทราบข้อมูลข่าวสารของต ารวจ จัดห้องน้ าชาย-
หญิงและผู้พิการที่สะอาด มี บริการอักษรเบล
ส าหรับผู้พิการทางสายตา และมีที่จอดรถส าหรับ
ประชาชนผู้มาติดต่อ ราชการที่เพียงพอ  
 

 
พ.ต.ท.สิทธิศักดิ์ เตมียศิปิน ผู้ควบคุม 

 
ผู้ปฏิบัต ิ

1. ร.ต.ต.ภมูิรวิชญ์  ศรีบญุเรือง 
๒. ด.ต.ชวการ เสนศลิา 
3. ด.ต.ศักดา  ปาสาเนย ์

 



2) การสื่อสาร บทบาทภารกิจและผลการปฏิบัติงานของสถานีต ารวจนครบาลและสถานีต ารวจภูธรให้กับ

ผู้มารับบริการได้รับทราบ 

ด้าน ประเด็นที่ต้องปรับปรุง/ยกระดับการพัฒนา ผู้รับผิดชอบ 
การสื่อสาร บทบาทภารกิจ  1. การเผยแพร่  คู่มือประชาชนในการขอรับ

บริการที่เข้าถึงง่ายและเข้าใจง่าย การเผยแพร่
ข้อมูล เอกสาร หลักฐาน ที่ต้องจัดเตรียมในการ
ขอรับบริการต่าง ๆ ที่มีความชัดเจน มีการสื่อสาร 

ภาพลักษณ์องค์กรที่ทันสมัย และโปร่งใส 

๒.การเผยแพร่ข้อมูลผลการด าเนินงาน ผ่าน
เว็บไซต์หรือสื่อสังคมออนไลน์รวมถึงการมีช่องทาง 
ในการร้องเรียนการทุจริตต่อการปฏิบัติงานของ
เจ้าหน้าที่ และช่องทางการรับฟังค าติชมหรือความ 

คิดเห็น เกี่ยวกับการด าเนินงานหรือการให้บริการ
ผ่านช่องทางออนไลน์หรือช่องทางอ่ืน ๆ 

พ.ต.ท.สิทธิศักดิ์ เตมียศลิปิน  

ผู้ควบคุม 

ร.ต.ต.ภูมิรวิชญ์  ศรีบุญเรือง 

เจ้าหน้าท่ี 

ผลการปฏิบัติงาน 1.ปรับปรุงคุณภาพการด าเนินงาน 

-การปฏิบัติงานและ ให้บริการของเจ้าหน้าที่ด้วย
ความเต็มใจ มีการชี้แจงขั้นตอนปฏิบัติที่ชัดเจน มี
การปฏิบัติตามขั้นตอน และระยะเวลาที่ก าหนด มี
ความเท่าเทียมกันและไม่เลือกปฏิบัติ มีการ 

ให้ข้อมูลเกี่ยวกับการด าเนินการ หรือการให้บริการ
อย่างชัดเจนเข้าใจง่าย ครบถ้วน ไม่ปิดบังหรือ
บิดเบือนข้อมูล และมีการอ านวยความสะดวก ใน
การติดตามงานหรือเรื่องที่เคยขอรับบริการ 

-การปรับปรุง การให้บริการประชาชนที่  ลด
อุปสรรค ลดความยุ่งยาก ในการขอรับบริการจาก
เดิม  การน า เทคโนโลยีต่ า ง  ๆ  มาใช้ ในการ
ด าเนินงานตามภารกิจของสถานีต ารวจ 

-การเปิดโอกาสให้ผู้รับบริการ ผู้มาติดต่อ หรือผู้มี
ส่วนได้ส่วนเสียเข้าไปมีส่วนร่วมในการพัฒนาการ 
ด าเนินงานหรือการให้บริการให้ดีขึ้น ตลอดจนการ
ปรับปรุงการด าเนินงานให้มีความโปร่งใสมากยิ่งขึ้น 

รอง ผกก.หัวหน้าทุกสายงาน 

ควบคุมการปฏิบัติ 

สว.ทุกสายงานเป็นผู้ก าชับ ผู้ 

ปฏิบัติตามสายงานเจ้าหน้าที่
ต ารวจทุกนาย 

 

รอง ผกก.หัวหน้าทุกสายงาน 

ควบคุมการปฏิบัติ 

เจ้าหน้าท่ี ธุรการ แต่ละสาย 

งาน ที่ดูแลจัดการระบบงาน 

เพื่อให้ทุกนายปฏิบัติ 

 

 



3) การเผยแพร่ข้อมูลสาธารณะ (OIT) ตามแบบตรวจการเปิดเผยข้อมูลสาธารณะ 
    2.1 การจัดท าเว็บไซต์/ปรับปรุงข้อมูลให้เป็นปัจจุบัน  
    2.2 การจัดท าข้อมูลสาธารณะตามเกณฑ์การประเมินและข้อมูลที่เก่ียวข้องต่าง ๆ  
    2.3 การก ากับติดตามการเผยแพร่ข้อมูลสาธารณะอย่างต่อเนื่อง มีรายละเอียดตามตารางดังนี้  
 

ด้าน ประเด็นที่ต้องปรับปรุง/ยกระดับการ พัฒนา ผู้รับผิดชอบ 
การจัดท า OIT 
 
O1 โครงสร้าง และอ านาจ
หน้าที่ 

 
ด าเนินการจัดท าข้อมูล ตามคู่มือ ITA ปีงบประมาณ 
๒๕๖๘ 
• แสดงแผนผังโครงสร้างการแบ่งสวนราชการของ
สถานีต ารวจ (Organization charts) ที่มีการแสดงถึง
การแบ่งสายงานต่างๆภายในหน่วยงาน (ตามรูปแบบ
โครงสร้างสถานีต ารวจ) 
หมายเหตุ : เพื่อให้ประชาชนทราบว่าในแต่ละงาน 
ประกอบด้วยลักษณะงานใด โดยให้สอดคล้องกับ
ภารกิจของแต่ละสายงานตามการมอบหมายงานของ
หัวหน้าสถานีต ารวจ และการออกค าสั่งแบ่งงาน
ภายในอ านาจหน้าที่ 
• ข้อมูลเกี่ยวกับอ านาจหน้าที่หรือภารกิจของสถานี
ต ารวจและบทบาทภารกิจความรับผิดชอบของแต่ละ
งานภายในสถานีต ารวจ 

 
พ.ต.ท.สิทธิศักดิ์ เตมียศลิปิน ผู้ควบคุม 
๑.จนท.จัดท าขอมูล 
 
ด.ต.ศักดา  ปาสาเนย ์
๒.จนท เผยแพร่ลงเว็บไซต์สภ. 
-ด.ต.ชวการ เสนศิลา 

 

 
O2 ข้อมูลผู้ บริหาร 
อั ต ร า ก า ลั ง  แ ล ะ พื้ น ที่
รับผิดชอบ 

 
ด าเนินการจัดท าข้อมูล ตามคู่มือ ITA ปีงบประมาณ 
๒๕๖๘ 
ข้อมูลผู้บริหาร 
• แสดงรายนามของผู้บริหารสถานีต ารวจ ได้แก่ 
หัวหน้าสถานีต ารวจและหัวหน้า แต่ละสายงานที่เป็น
ปัจจุบันประกอบด้วยข้อมูลต่อไปนี้ 
- ยศ - ชื่อ – นามสกุล - ต าแหน่ง - รูปถ่าย - 
ช่องทางการติดต่อ ต้องระบุเบอร์โทรศัพท์ที่สามารถ
ติดต่อผู้บริหารได้โดยตรง 
หมายเหตุ  :  ๑)  ต้องท าการปรับปรุ ง เมื่ อมีการ
เปลี่ยนแปลงข้อมูลทุกครั้ง พร้อมระบุ วันที่ปรับปรุง
ข้อมูลด้วย 
๒) ในกรณีที่ยังไม่มีผู้ด ารงต าแหน่ง ให้ใส่ผู้ปฏิบัติ
หน้าที่แทน 

 
พ.ต.ท.สิทธิศักดิ์ เตมียศลิปิน ผู้ควบคุม 
 
๑.จนท.จัดท าขอมลู 
--ด.ต.ชวการ เสนศลิา(อ านาจหนา้ที่) 
-ด.ต.อภิวัชร์  พัดไธสง(พ้ืนท่ีรับผิดชอบ) 
๒.จนท เผยแพร่ลงเว็บไซต์สภ. 
-ด.ต.ชวการ เสนศิลา 
 



๓) ตัวอย่างแบบรายงานสามารถปรับได้ตามความ 
เหมาะสมกับบริบทของหน่วยงาน 
อัตราก าลัง 
• อัตราก าลังของสถานีต ารวจ ระบุข้อมูล ตั้งแต่ ๑ 
มกราคม๒๕๖๘ เป็นต้นไป 
พ้ืนที่รับผิดชอบ 
• ข้อมูลพ้ืนที่ที่รับผิดชอบ ได้แก่ เขต/อ าเภอ แขวง/
ต าบลและจ านวนประชากร 
• ระบุเดือนและปี ที่จัดท าข้อมูล 
 

 
O3 กฎหมายที่เกี่ยวข้อง 

 
ด าเนินการจัดท าข้อมูล ตามคู่มือ ITA ปีงบประมาณ 
๒๕๖๘ 
กฎหมายที่เกี่ยวข้อง 
• ข้อมูลกฎหมายที่มีการบังคับใช้ของสถานีต ารวจ โดย
มีการจัดเป็นหมวดหมู่ ง่ายต่อการค้นหา 
หมายเหตุ : กรณีมีกฎหมายที่บังคับใช้เป็นจ านวนมาก 
ควรมีกกหมายที่ประชาชนต้องรู้/ควรรู้เปิดเผยก่อน 
• แนวทางการปฏิบัติตามกฎหมาย 
- แนวปฏิบัติในการจับหรือค้น 
- มาตรการป้องกันการแทรกแทรงการใช้ดุลยพินิจ 
- แนวปฏิบัติในการใช้ดุลพินิจไม่รับค าร้องทุกข์ใน
คดีอาญา 
- แนวปฏิบัติในการสอบปากค าของพนักงานสอบสวน 
-สิทธิของผู้เสียหายหรือเหยื่ออาชญากรรมและสิทธิ
ผู้ต้องหา 
 

 
พ.ต.ท.สุชัย แสงส่อง ผู้ควบคุม 
 
๑.จนท.รับผิดชอบข้อมูล 
- พ.ต.ท.บรรจง สมทรง 
- ร.ต.ต.ชัยนรินท์  ธีรชัยธนานันท์ 
๒.จนท.ลงเว็บไซตส์ภ. 
-ด.ต.ชวการ เสนศิลา 

 
O4 ข้อมูลคณะกรรมการ 
ตรวจสอบและติดตาม การ
บริหารงานต ารวจ (กต.ตร.) 
ของสถานีต ารวจ  

 
ด าเนินการจัดท าข้อมูล ตามคู่มือ ITA ปีงบประมาณ 
๒๕๖๘ 
ข้อมูลคณะกรรมการตรวจสอบและติดตามการ 
บริหารงานต ารวจ (กต.ตร.) ของสถานีต ารวจ 
• บทบาท อ านาจหน้าที่คณะกรรมการตรวจสอบและ 
ติดตามการบริหารงานต ารวจ (กต.ตร.) ของสถานี
ต ารวจ 
• รายชื่อ รูปถ่าย ต าแหน่ง และอาชีพ ของ
คณะกรรมการตรวจสอบและติดตามการบริหารงาน
ต ารวจ (กต.ตร.) ของสถานีต ารวจ 

 
พ.ต.ท.สิทธิศักดิ์ เตมียศลิปิน ผู้ควบคุม 
  
๑.จนท.จัดท าขอมลู  
 -ด.ต.ศักดา  ปาสาเนย ์
๒.จนท เผยแพร่ลงเว็บไซต์สภ.  
 -ด.ต.ชวการ เสนศลิา 
 



• ผลการด าเนินงานของคณะกรรมการตรวจสอบและ 
ติดตามการบริหารงานต ารวจ (กต.ตร.) ของสถานี
ต า ร ว จ ที่ ผ่ า น ม า ใ น ร อ บ  ๖  เ ดื อ น แ ร ก  ข อ ง
ปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๘(ตุลาคม ๒๕๖๗ - มีนาคม 
๒๕๖๘) 
• แยกรายเดือนและเผยแพร่เป็นประจ าทุกเดือน กรณี 
ไม่มีผลการด าเนินงาน ของ กต.ตร. สถานีต ารวจใน
รอบเดือนใดให้ระบุว่า ไม่มีผลการด าเนินงาน 

 
O5 ข้อมูลการติดต่อ และ
ช่องทางการถาม ตอบ/รับฟัง
ความคิดเห็น 

 
ด าเนินการจัดท าข้อมูล ตามคู่มือ ITA ปีงบประมาณ 
๒๕๖๘ 
ข้อมูลการติดต่อ 
• ช่องทางติดต่อ อย่างน้อยประกอบด้วย 
- ชื่อหน่วยงาน 
- ที่อยู่ 
- หมายเลขโทรศัพท ์
- ที่อยู่ไปรษณีย์อิเล็กทรอนิกส์ (E-mail) 
- แผนที่ตั้งสถานีต ารวจ 
หมายเหตุ : ๑) ท าการปรับปรุงเมื่อมีการเปลี่ยนแปลง 
ข้อมูลทุกครั้ง 
๒) ต้องมีครบทุกองค์ประกอบ 
ช่องทางการถาม-ตอบ/รับฟังความคิดเห็น ช่อง
ทางการรับฟังความคิดเห็น 
• แสดงต าแหน่งบนเว็บไซต์ของหน่วยงานที่
บุคคลภายนอกสามารถสอบถามข้อมูลต่างๆ ได้ และ
สามารถแสดงความคิดเห็น แนะน า หรือติชม เกี่ยวกับ
การด าเนินงานหรือการให้บริการของสถานีต ารวจ 

 
พ.ต.ท.สิทธิศักดิ์ เตมียศลิปิน ผู้ควบคุม 
 
จนท เผยแพรล่งเว็บไซต์สภ. 
-ด.ต.ชวการ เสนศิลา 

 

 

O6 การประชาสัมพันธ์ 
ข้อมูลผลการ 
ด าเนินงาน 

ด าเนินการจัดท าข้อมูล ตามคู่มือ ITA ปีงบประมาณ 
๒๕๖๘ 
• การประชาสัมพันธ์ข้อมูลข่าวสาร 
• ประชาสัมพันธ์ข้อมูลข่าวสาร เช่น ข้อมูลจราจร การ
ดูแลความปลอดภัยในชีวิตและทรัพย์สิน โดยเผยแพร่
ประชาสัมพันธ์ ในปีงบประมาณพ.ศ. ๒๕๖๘ 
• เผยแพร่สื่อสังคมออนไลน์ของสถานีต ารวจ เช่น 
Facebookหรือ Line เป็นต้น 
• ประชาสัมพันธ์ข้อมูลการประเมินคุณธรรมและความ

หัวหน้างานทุกสายงาน เป็นผู้ควบคุม  
๑.จนท.จัดท าข้อมลูที่จะประชาสมัพันธ์   
 ๑.๑ ร.ต.ต.ชัยนรินท์  ธีรชัยธนานันท์ 
งานสอบสวน  
 ๑.๒ ร.ต.ต.พจน์  ฉัตรแก้ว งาน จร.   
 ๑.๓ ร.ต.ต.ภูมริวิชญ์  ศรีบุญเรือง งาน 
อก.   

 ๑.๔ ส.ต.อ.จริาธัช  สาทอง งาน
สืบสวน  

 ๑.๕ ด.ต.ชวลิต  โชตเิวชารักษ์ งาน ป.  



โปร่งใสในการด าเนินงาน ของหน่วยงานภาครัฐ 
(Integrity &Transparency Assessment: ITA) ของ
สถานีต ารวจนครบาล/สถานีต ารวจภูธร ประจ าปี
งบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๘ 
• ประชาสัมพันธ์ แบบวัด EIT ของหน่วยงานผ่าน Link 
หรือQR Code ที่ downloadจากระบบ ITAP โดยให้
แสดงไว้บนหน้าแรกของเว็บไซต์หลักของหน่วยงาน 
เท่านั้น 
• รายละเอียดข้อมูลที่เผยแพร่ในข้อ O๖ ให้แสดงไว้
บนหน้าแรกของเว็บไซต์หลักของหน่วยงาน หรือ
สามารถเชื่อมโยงข้อมูลจากหน้าแรกของ 
เ ว็ บ ไ ซ ต์ ห ลั ก ข อ ง ห น่ ว ย ง า น ไ ด้  ( ย ก เ ว้ น ก า ร
ประชาสัมพันธ์แบบวัด EIT ของหน่วยงาน 
ต้องแสดงไว้บนหน้ าแรกของ เว็บไซต์หลั กของ
หน่วยงานเท่านั้น)  

๒.จนท.ลงเว็บไซต์ สภ./ ประชาสมัพันธ์
ข้อมูล ITA/ข่าวสาร การตอบ EIT  

 - ด.ต.ชวการ เสนศลิา 
 

ด าเนินการเสร็จสิ้น ภายใน ๓๑  
ม.ค.๖8 

 
O7 ผลการปฏิบัติงาน 
ของแต่ละสายงาน 

 
ผลการปฏิบัติงานของแต่ละสายงานของสถานีต ารวจ 
• แสดงภาพและรายละเอียดของการปฏิบัติงานของแต่
ละสายงานของสถานีต ารวจนครบาล/สถานี
ต ารวจภูธร ในรอบ๖ เดือนแรกของปีงบประมาณ พ.ศ. 
๒๕๖๘ (ตุลาคม๒๕๖๗ - มีนาคม ๒๕๖๘) 
• แยกรายเดือนและเผยแพร่เป็นประจ าทุกเดือน 
• ข้อมูลอย่างน้อยประกอบด้วยรายละเอียดผลการ 
ปฏิบัติงานของแต่ละสายงานของสถานีต ารวจนคร
บาล/สถานีต ารวจภูธร วัน เดอืน ปี ในการปฏิบัติงาน 
พร้อมภาพถ่าย 
• รายละเอียดข้อมูลที่เผยแพร่ในข้อ O๗ ให้แสดงไว้
บนหน้าแรกของเว็บไซต์หลักของหน่วยงานหรือ
สามารถเชื่อมโยงข้อมูลจากหน้าแรกของเว็บไซต์หลัก
ของหน่วยงานได้ 

 
การรายงานข้อมลูการปฏิบัตริาชการ 

หัวหน้างานทุกสายงาน ผู้ควบคมุ 
๑.จนท.รับผิดชอบข้อมูล 

๑.๑ ร.ต.ต.ชัยนรินท์  ธีรชัยธนานนัท์ 
งานสอบสวน 

๑.๒ ร.ต.ต.พจน์  ฉัตรแก้ว งาน จร. 
๑.๓ ร.ต.ต.ภูมริวิชญ์  ศรีบญุเรือง งาน 

อก. 
๑.๔ ส.ต.อ.จริาธัช  สาทอง งานสืบสวน 
๑.๕ ด.ต.ชวลติ  โชติเวชารักษ์ งาน ป. 

การจัดท าแผนปฏิบตัิราชการ 
พ.ต.ท.สิทธิศักดิ์ เตมียศลิปิน ผู้ควบคุม 

จนท.รับผดิชอบข้อมูล 
- ด.ต.ศักดา  ปาสาเนย์(จดัท าแผน) 

- ด.ต.ชวการ เสนศลิา (ลงเว็บไซต ์สภ.) 
รายงานผลภายในวันท่ี ๒๘ ของทุก 

เดือน 
O8 คู่มือการปฏิบัติงาน 
ส าหรับเจ้าหน้าที่ 
 
 
 

ด าเนินการจัดท าข้อมูล ตามคู่มือ ITA ปีงบประมาณ 
๒๕๖๘ 
คู่มือการปฏิบัติงานส าหรับเจ้าหน้าที่ 
• ข้อมูลเกี่ยวกับคู่มือหรือมาตรฐานการปฏิบัติงานตาม 
ภารกิจของแต่ละสายงาน (งานอ านวยการ งานป้องกัน 
ปราบปราม งานจราจร และงานสอบสวน) พร้อม 
รายละเอียด (ยกเว้นงานสืบสวน) 

พ.ต.ท.สิทธิศักดิ์ เตมียศลิปิน ผู้ควบคุม 
จนท.จัดท าคู่มือ 

๑.๑ ร.ต.ต.ชัยนรินท ์ ธีรชัยธนานนัท์ 
คู่มืองานสอบสวน 

๑.๒ ร.ต.ต.พจน์  ฉัตรแก้ว คู่มืองาน 
จร. 

๑.๓ ร.ต.ต.ภูมริวิชญ์  ศรีบญุเรือง 



• มาตรฐานการปฏิบัติงาน (Standard Operating 
Procedure: SOP) มาตรฐานขั้นตอนการปฏิบัติงานที่
ถูกก าหนดขึ้นภายในองค์กร เพ่ือให้การด าเนินงาน
เป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพ สม่ าเสมอ และสอดคล้อง
กับนโยบายขององค์กร 
 
 

คู่มืองาน อก. 
๑.๔ ส.ต.อ.จริาธัช  สาทอง คู่มืองาน

สืบสวน 
๑.๕ ด.ต.ชวลติ  โชติเวชารักษ์ คู่มอื

งาน ป. 
ด.ต.ชวการ เสนศิลา จนท.ลงเว็บไซต์

สภ. 
 
ด าเนินการเสร็จสิ้น ภายใน ก.พ.๖8 

 
O9 คู่ มือการให้บริการ 
ประชาชน 

ด าเนินการจัดท าข้อมูล ตามคู่มือ ITA ปีงบประมาณ 
๒๕๖๘ 
คู่มือการให้บริการประชาชน 
•แสดงคู่มือการให้บริการประชาชน โดยแยกตาม
หมวดหมู่ของงาน 
บริการแต่ละ สายงาน (งานอ านวยการ งานป้องกัน
ปราบปราม งานจราจร งานสืบสวน และงานสอบสวน 

พ.ต.ท.สิทธิศักดิ์ เตมียศลิปิน ผู้ควบคุม  
๑.จนท.จัดท าข้อมลูคู่มือ  

๑.๑ ร.ต.ต.ชัยนรินท์  ธีรชัยธนานันท์ 
คู่มืองานสอบสวน  

 ๑.๒ ร.ต.ต.พจน์  ฉัตรแก้ว คู่มืองาน 
จร.   

 ๑.๓ ร.ต.ต.ภูมริวิชญ์  ศรีบุญเรือง คู่มือ
งาน อก.   

 ๑.๔ ส.ต.อ.จริาธัช  สาทอง คู่มืองาน
สืบสวน  

 ๑.๕ ด.ต.ชวลิต  โชตเิวชารักษ์ คูม่ือ
งาน ป. 

ด.ต.ชวการ เสนศิลา จนท.ลงเว็บไซต์
สภ.  

ทุกงานส่งข้อมูลภายใน ก.พ.๖8    
O10 E–Service ด าเนินการจัดท าข้อมูล ตามคู่มือ ITA ปีงบประมาณ 

๒๕๖๘ 
E–Service 
• แสดงระบบบริการประชาชนผ่านอิเล็กทรอนิกส์
ออนไลน์โดยเป็นการอ านวย ความสะดวกให้แก่
ประชาชนส าหรับบริการด้านต่าง ๆ ของสถานีต ารวจ 
อย่างน้อยประกอบด้วย 
- ระบบแจ้งความ Online 
- ระบบเสียค่าปรับ Online 
- ระบบการติดตามความคืบหน้าของคดีส าหรับ
ประชาชน(Case Tracking) ส านักงานต ารวจแห่งชาติ 
รายละเอียดข้อมูลที  ่เผยแพร่ในข้อ O10 ให้แสดงบน
หน้าแรกของเว็บไซต์หลัก ของหน่วยงานหรือสามารถ
เชื่อมโยงข้อมูลจากหน้าแรกของเว็บไซต์หลัก ของ
หน่วยงานได ้

 
พ.ต.ท.สิทธิศักดิ์ เตมียศลิปิน ผู้ควบคุม 
พ.ต.ท.บรรจง สมทรง ผู้ช่วยผู้ควบคุม 

 
๑.จนท.รับผิดชอบข้อมูล 

- จนท.งานคดี, ผช.พงส., เปรียบทียบ
ปรับ, งาน สอบสวน ทุกนาย 

 
๒.จนท.ลงเว็บไซตส์ภ. 
- ด.ต.ชวการ เสนศลิา 

ด าเนินการเสร็จสิ้นภายใน ๓๑ ม.ค. ๖8 



 
O11 ข้อ มูลผลการ 
ด าเนินงานในเชิงสถิติ 

ด าเนินการจัดท าข้อมูล ตามคู่มือ ITA ปีงบประมาณ 
๒๕๖๘ 
ข้อมูลผลการด าเนินงานในเชิงสถิติ 
สถิติผลการด าเนินงาน 
• สถิติผลการด าเนินงานของสถานีต ารวจ ตามภารกิจ
หลักในเชิงสถิติ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๘ ซึ่ง
เป็นผลการด าเนินงานในรอบ ๖ เดือนแรก ของ
ปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๘ (ตุลาคม ๒๕๖๗ - 
มีนาคม ๒๕๖๘) 
• แยกรายเดือนและเผยแพร่เป็นประจ าทุกเดือน อย่าง
น้อยประกอบด้วย 
๑) สถิติคดีอาญาตามระบบ CRIMES 
๒) สถิติการตั้งจุดตรวจ จุดสกัด 
๓) สถิติการแจ้งความคืบหน้าของการด าเนินคดี
ผู้เสียหาย • เปิดเผยทั้งในรูปแบบไฟล์ PDF และ
รูปแบบ Structured Data ที่เครื่องสามารถอ่านได้
(Machine Readable) ได้แก่ ข้อมูลในรูปแบบไฟล์ 
Excel หรือไฟล์ Word เท่านั้น 
 

 
พ.ต.ท.สิทธิศักดิ์ เตมียศลิปิน ผู้ควบคุม  
พ.ต.ท.บรรจง สมทรง ผู้ช่วยผู้ควบคุม 

  
๑.จนท.รับผิดชอบข้อมูล  
- ร.ต.ท.วสุนันท์  อุปนันท์ 

- ร.ต.ต.ชัยนรินท์  ธีรชัยธนานันท์ 
  

๒.จนท.ลงเว็บไซตส์ภ.  
 - ด.ต.ชวการ เสนศลิา 

 
 

รายงานผลทุกสิ้นเดือน 

O12 แผนการใช้จ่าย 
งบประมาณประจ าปี และ
รายงานผลการใช้  จ่าย
งบประมาณประจ าปี 

ด าเนินการจัดท าข้อมูล ตามคู่มือ ITA ปีงบประมาณ 
๒๕๖๘ 
แผนการใช้จ่ายงบประมาณสถานีต ารวจประจ าปี 
งบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๘ จ าแนกตามแหล่งที่ได้รับ
การจัดสรร/สนับสนุน 
การรายงานผล รายงานผลการใช้จ่ายงบประมาณ 
รอบ ๖ เดือนแรก หรือ๒ ไตรมาส ของปีงบประมาณ 
พ.ศ. ๒๕๖๘ (ตุลาคม ๒๕๖๗- มีนาคม ๒๕๖๘) 
• ข้อมูลการจัดท ารายงาน ได้แก่ ผลการใช้จ่าย
งบประมาณเป็นไปตามเป้าหมาย เมื่อเทียบกับ
แผนการใช้จ่ายงบประมาณ ปัญหา/อุปสรรค 
• มีการรายงานต่อหัวหน้าสถานีต ารวจ 
• เปิดเผยทั้งในรูปแบบไฟล์ PDF และรูปแบบ 
StructuredData ที่เครื่องสามารถอ่านได้ (Machine 
Readable) ได้แก่ข้อมูลในรูปแบบไฟล์ Excel หรือ
ไฟล์ Word เท่านั้น 
 

 
พ.ต.ท.สิทธิศักดิ์ เตมียศลิปิน ผู้ควบคุม 

 
๑.จนท.รับผิดชอบข้อมูล 

- ร.ต.ต.ภูมิรวิชญ์  ศรบีุญเรือง 
- ด.ต.อภิวัชร์  พัดไธสง 

 
๒.จนท.ลงเว็บไซตส์ภ. 
-ด.ต.ชวการ เสนศิลา 

 
 

รายงานผลทุกสิ้นเดือน 

O13 ข้อมูลเงินกองทุน 
เพื่อการสืบสวน 

ด าเนินการจัดท าข้อมูล ตามคู่มือ ITA ปีงบประมาณ 
๒๕๖๘ 

 
พ.ต.ท.สิทธิศักดิ์ เตมียศลิปิน ผู้ควบคุม  



สอบสวน การป้องกันและ
ป ร า บ ป ร า ม  ก า ร ก ร ะ ท า
ความผิดทางอาญา 

ข้อมูลเงินกองทุนเพ่ือการสืบสวน สอบสวน การ
ป้องกันและ 
ปราบปรามการกระท าความผิดทางอาญา 
• ข้อมูลเงินกองทุนเพ่ือการสืบสวน สอบสวน การ
ป้องกันและปราบปราม การกระท าความผิดทางอาญา 
ที่สถานีต ารวจได้รับการจัดสรร และการใช้จ่าย
เงินกองทุน (ไตรมาสที่ ๔ ปีงบประมาณพ.ศ. ๒๕๖๗ 
และ ไตรมาสที่ ๑ ปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๘) 
• เปิดเผยทั้งในรูปแบบไฟล์ PDF และรูปแบบ 
Structured Data ที่เครื่องสามารถอ่านได้(Machine 
Readable) ได้แก่ ข้อมูลในรูปแบบไฟล์ Excel หรือ
ไฟล์ Wordเท่านั้น 
 

 
๑.จนท.รับผิดชอบข้อมูล  

- ร.ต.ต.ยุทธศักดิ์  ทะโพนชัย 
 

๒.จนท.ลงเว็บไซตส์ภ.  
 -ด.ต.ชวการ เสนศลิา 

 
 

รายงานผลทุกสิ้นเดือน 

O14 ประกาศต่าง ๆ เกี่ยวกับ
การจัดซื้อจัด จ้าง 

ด าเนินการจัดท าข้อมูล ตามคู่มือ ITA ปีงบประมาณ 
๒๕๖๘ 
ประกาศต่าง ๆ เกี่ยวกับการจัดซื้อจัดจ้าง 
• ประกาศต่าง ๆ เกี่ยวกับการจัดซื้อจัดจ้าง ของสถานี 
ต ารวจ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๘ ที่จะต้อง 
ด าเนินการตามพระราชบัญญัติการจัดซื้อจัดจ้างและ
การบริหารพัสดุภาครัฐ พ.ศ. ๒๕๖๐ ได้แก่ ประกาศ
แผนการจัดซื้อจัดจ้าง ประกาศเชิญชวน ประกาศผล
การจัดซื้อจัดจ้าง เป็นต้น เผยแพร่เป็นประจ าทุกครั้งที่
มีการจัดซื้อจัดจ้าง 
• ประกาศมีการลงนามโดยหัวหน้าสถานี 
• ข้อมูลที่เผยแพร่ทุกรายการในรอบ ๖ เดือนแรก ของ 
ปีงบประมาณ พ.ศ.๒๕๖๘ (ตุลาคม ๒๕๖๗ - มีนาคม 
๒๕๖๘)กรณี ไม่มีการจัดซื้อจัดจ้างในรอบเดือนใด ให้
ระบุว่า ไม่มีการจัดซื้อจัดจ้าง 
 

 
พ.ต.ท.สิทธิศักดิ์ เตมียศลิปิน ผู้ควบคุม 

  
๑.จนท.รับผิดชอบข้อมูล  
 - ด.ต.อภิวัชร์  พัดไธสง 

   
๒.จนท.ลงเว็บไซตส์ภ.  
 - ด.ต.ชวการ เสนศลิา 

 
รายงานผลทุกสิ้นเดือน 

O15 สรุปผลการจัดซื้อ จัด
จ้างรายเดือน 

ด าเนินการจัดท าข้อมูล ตามคู่มือ ITA ปีงบประมาณ 
๒๕๖๘ 
• สรุปผลการด าเนินการจัดซื้อจัดจ้างประจ าเดือน โดย
มีข้อมูลรายละเอียดผลการจัดซื้อจัดจ้าง อย่างน้อย
ประกอบด้วย 
๑) ที ่
๒) ปีงบประมาณ 
๓) ชื่อหน่วยงาน 
๔) อ าเภอ 

 
พ.ต.ท.สิทธิศักดิ์ เตมียศลิปิน ผู้ควบคุม 
  
๑.จนท.รับผิดชอบข้อมูล  
 - ด.ต.อภิวัชร์  พัดไธสง 

๒.จนท.ลงเว็บไซตส์ภ.  
 - ด.ต.ชวการ เสนศลิา 

 
 



๕) จังหวัด 
๖) กระทรวง 
๗) ประเภทหน่วยงาน 
๘) ชื่อรายการของงานที่ซื้อหรือจ้าง 
๙) วงเงินงบประมาณท่ีได้รับจัดสรร (บาท) 
๑๐) แหล่งที่มาของงบประมาณ 
๑๑) สถานการณ์จัดซื้อจัดจ้าง 
๑๒) วิธีการจัดซื้อจัดจ้าง 
๑๓) ราคากลาง (บาท) 
๑๔) ราคาที่ตกลงซื้อหรือจ้าง (บาท) 
๑๕) รายชื่อผู้ประกอบการที่ได้รับการคัดเลือก 
๑๖) เลขที่โครงการในระบบ e-GP 
• ข้อมูลที่ เปิดเผยเป็นข้อมูลการจัดซื้อจัดจ้างในรอบ 
๖เดือนแรกของปีงบประมาณ พ.ศ.๒๕๖๘ (ตุลาคม 
๒๕๖๗ - มีนาคม๒๕๖๘) 
• สรุปผลการจัดซื้อจัดจ้าง จ าแนกข้อมูลเป็นรายเดือน 
เผยแพร่ประจ าทุกเดือนกรณี ไม่มีการจัดซื้อจัดจ้างใน
รอบเดือนใดให้ระบุว่า ไม่มีการจัดซื้อจัดจ้าง 
• เปิดเผยทั้งในรูปแบบไฟล์ PDF และรูปแบบ 
Structureddata ที่เครื่องสามารถอ่านได้(Machine-
readable) ได้แก่ข้อมูลในรูปแบบไฟล์ Excel หรือไฟล์ 
Word เท่านั้น 
หมายเหตุ : รายการที่ (๑๖) กรณีการจัดซื้อจัดจ้างที่ไม่
ต้องด าเนินการผ่านระบบ e-GP ตาม หนังสือ
กรมบัญชีกลางด่วนที่สุดที่ กค ๐๔๐๕.๔/ว ๓๒๒ ลง
วันที่ ๒๔ สิงหาคม๒๕๖๐ ให้ระบุว่า”ไม่ต้อง
ด าเนินการผ่านระบบ e-GP” โดยไม่มีการเว้นว่าง
ข้อมูลไว้ 

 
 

รายงานผลทุกสิ้นเดือน 

O16 หลักเกณฑ์การ บริหาร
และพัฒนาก าลังพล  

ด าเนินการจัดท าข้อมูล ตามคู่มือ ITA ปีงบประมาณ 
๒๕๖๘ 
• สถานีต ารวจมีการประกาศหลักเกณฑ์การบริหาร
ก าลังพลและการพัฒนาก าลังพล ซึ่งเป็นไปตามกฎ 
ระเบียบ และข้อบังคับท่ีเกี่ยวข้องได้แก่ 
- หลักเกณฑ์การพัฒนาก าลังพล 
- หลักเกณฑ์การประเมินผลการปฏิบัติงาน 
- หลักเกณฑ์การเลื่อนขั้นเลื่อนเงินเดือน 
หมายเหตุ : ใช้ข้อมูลกลางส านักงานต ารวจแห่งชาติได้ 
 

 
พ.ต.ท.สิทธิศักดิ์ เตมียศลิปิน ผู้ควบคุม  

 
๑.จนท.รับผิดชอบข้อมูล  
 - ด.ต.ศักดา  ปาสาเนย ์

 ด าเนินการเสร็จสิ้นภายใน ม.ค.๖๗ 
๒.จนท.ลงเว็บไซตส์ภ.  
 - ด.ต.ชวการ เสนศลิา 
รายงานผลทุกสิ้นเดือน 



O17 ช่องทางการแจ้ง เรื่อง
ร้องเรียนการทุจริต และข้อมูล
เชิงสถิติเรื่อง ร้องเรียนการ
ทุจริต 

ด าเนินการจัดท าข้อมูล ตามคู่มือ ITA ปีงบประมาณ 
๒๕๖๘ 
• ช่องทางการแจ้งเรื่องร้องเรียนการทุจริตและ
ประพฤติมิชอบของเจ้าหน้าที่ของสถานีต ารวจ 
• ข้อมูลสถิติเรื่องร้องเรียนการทุจริตและประพฤติมิ
ชอบของเจ้าหน้าที่ของสถานีต ารวจ 
• มีข้อมูลความก้าวหน้าการจัดการเรื่องร้องเรียน 
ได้แก่ จ านวนเรื่อง เรื่องที่ด าเนินการแล้วเสร็จเรื่องที่
อยู่ระหว่างด าเนินการ เป็นต้น 
(กรณีไม่มีเรื่องร้องเรียนให้ระบุไม่มีเรื่องร้องเรียน) 
• เป็นข้อมูลในระยะเวลาอย่างน้อย ๖ เดือนแรกของ
ปีงบประมาณพ.ศ. ๒๕๖๘ ระบุข้อมูลในการจัดท า ณ 
เดือนมีนาคม พ.ศ.๒๕๖๘ 

 
พ.ต.ท.สิทธิศักดิ์ เตมียศลิปิน ผู้ควบคุม  

 
๑.จนท.รับผิดชอบข้อมูล  
 - ด.ต.ชวการ เสนศลิา 

น าผลรายงานทุกสิ้นเดือน 
   

๒.จนท.ลงเว็บไซตส์ภ.  
 - ด.ต.ชวการ เสนศลิา 
รายงานทุกสิ้นเดือน 

 

O18 ประกาศนโยบาย 
ต่อต้านการรับสินบน 

ประกาศนโยบายต่อต้านการรับสินบน (Anti-Bribery 
Policy) 
• แสดงประกาศนโยบายการต่อต้านการรับสินบน 
(Anti-BriberyPolicy) โดยหัวหน้าสถานีต ารวจคน
ปัจจุบัน ในปีงบประมาณ พ.ศ.๒๕๖๘ และให้เผยแพร่
เป็นภาษาไทยและภาษาอังกฤษ 
• แสดงภาพการเผยแพร่ ณ จุดบริการ และจุด
ประชาสัมพันธ์ที่เห็นได้อย่างชัดเจน 
หมายเหตุ : แนวทางการจัดท าสามารถปรับได้ตามความ
เหมาะสม 
• เนื้อหาของนโยบาย ประกอบด้วย 
- วัตถุประสงค์ 
- ขอบเขตการใช้บังคับ 
- นิยามค าว่า สินบน 
- มาตรการจัดการฝ่าฝืนนโยบาย/มาตรการลงโทษ 
- มาตรการติดตามตรวจสอบ - ช่องทางร้องเรียน แจ้ง
เบาะแส  
- มาตรการคุ้มครองผู้ร้องเรียน/ผู้แจ้งเบาะแส/พยาน 
และการรักษาความลับ  
- ระบุวัน เดือน ปี ที่ประกาศ (ให้ประกาศในทุกปี 
ถึงแม้ว่าหัวหน้าสถานีต ารวจยังเป็นบุคคลเดิม) 
อินโฟกราฟิกนโยบายไม่รับของขวัญและของก านัลทุก
ชนิด (NoGift Policy)จากการปฏิบัติหน้าที่ 

 
พ.ต.อ.เกียรติศักดิ์ มิตรปราสาท ผู้

ควบคุม  
 

๑.จนท.รับผิดชอบข้อมูล  
 -พ.ต.ท.สิทธิศักดิ์ เตมียศิลปิน 

 
๒.จนท.ลงเว็บไซต์สภ.  
 -ด.ต.ชวการ เสนศิลา 

 
 

ด าเนินการเสร็จสิ้นภายใน ๓๑ ม.ค. ๖8 



• แสดงภาพอินโฟกราฟิกนโยบายไม่รับของขวัญและ
ของก านัลทุกชนิด (No GiftPolicy) จากการปฏิบัติ
หน้าที่ ทั้งภาษาไทยและภาษาอังกฤษ โดยให้ 
แสดงไว้บนหน้าแรกของเว็บไซต์หลักของหน่วยงาน
เท่านัน้ 
• แสดงภาพการเผยแพร่ ณ จุดบริการ และจุด
ประชาสัมพันธ์ที่เห็นได้อย่างชัดเจน 
หมายเหตุ : แนวทางการจัดท าสามารถปรับได้ตามความ
เหมาะสม 

O19 การมีส่วนร่วมของ 
หัวหน้าสถานีต ารวจ 

ด าเนินการจัดท าข้อมูล ตามคู่มือ ITA ปีงบประมาณ 
๒๕๖๘ การมีส่วนร่วมของหัวหน้าสถานีต ารวจ 
• แสดงภาพและรายละเอียดของกิจกรรมการมีส่วนร่วม
ของหัวหน้าสถานีต ารวจในการต่อต้านการทุจริต/การ
รับสินบน ไม่น้อยกว่า ๕กิจกรรม ซึ่งเป็นการ ด าเนินการ
ในปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๘ อย่างน้อยประกอบด้วย - 
กิจกรรมที่แสดงถึงการน านโยบายการต่อต้าน 
การรับสินบน (Anti- Bribery Policy) ไปปฏิบัติ 
- กิจกรรมการเผยแพร่หรือเสริมสร้างความรู้ความเข้าใจ
ให้เจ้าหน้าที่ในการจัดการทรัพย์สินของราชการ ของ
บริจาค และการจัดเก็บของกลาง เพ่ือป้องกันการทุจริต
ภายในหน่วยงาน 
• รายละเอียดข้อมูลที่เผยแพร่ในข้อ O๑๙ ให้แสดงไว้
บนหน้าแรกของเว็บไซต์หลักของหน่วยงานหรือสามารถ
เชื่อมโยงข้อมูลจากหน้าแรกของเว็บไซต์หลัก ของ
หน่วยงานได ้
หมายเหตุ :  ๑) เป็นกิจกรรมที่ด าเนินการภายใน
หน่วยงาน มิใช่กิจกรรมที่ไปเข้าร่วม กับหน่วยงาน
ภายนอก 
๒) ไม่นับประกาศต่าง ๆ เป็นกิจกรรมการมีส่วนร่วม 
 

 
พ.ต.อ.เกียรติศักดิ์ มิตรปราสาท ผู้

ควบคุม 
 

๑.จนท.รับผิดชอบข้อมูล 
-พ.ต.ท.สิทธิศักดิ์ เตมียศิลปิน 

 
๒.จนท.ลงเว็บไซต์สภ. 
-ด.ต.ชวการ เสนศิลา 

 
ด าเนินการเสร็จสิ้นภายใน ๓๑ ม.ค. ๖8 

O20 การประเมินความ เสี่ยง
ต่อการรับสินบน 

การประเมินความเสี่ยงต่อการรับสินบน 
•แสดงการประเมินความเสี่ยงต่อการรับสินบน และแผน
บริหารจัดการความเสี่ยงต่อการรับสินบน ประจ าปี
งบประมาณ พ.ศ.๒๕๖๘ 
• ท าการประเมินความเสี่ยงจากกระบวนงานในการใช้
อ านาจและต าแหน่งหน้าที่ทุกสายงาน 
• ท าการประเมินความเสี่ยงต่อการรับสินบน อย่างน้อย
ต้องมีข้อมูลดังนี้ 

 
พ.ต.ท.สิทธิศักดิ์ เตมียศลิปิน ผู้ควบคุม 

  
๑.จนท.รับผิดชอบข้อมูล  

 - ร.ต.ต.ภมูิรวิชญ์  ศรีบญุเรือง 
ด าเนินการเสร็จสิ้นภายใน ๓๑  ม.ค.๖๗  

  
๒.จนท.ลงเว็บไซตส์ภ.  
 - ด.ต.ชวการ เสนศลิา 



-ชื่อกระบวนงาน/งาน/โครงการ ของแต่ละสายงาน 
- เกณฑ์ในการประเมินความเสี่ยงต่อการรับสินบน 
- ระบุประเด็นความเสี่ยงต่อการรับสินบน (เหตุการณ์
หรือรูปแบบพฤติการณ์ต่อการรับสินบน) 
- ระดับของความเสี่ยงต่อการรับสินบน 
-แผนบริหารจัดการความเสี่ยงต่อการรับสินบน 

 
รายงานผลทุกวันที่ ๒๘ ของเดือน 

 
O21 การรายงานผลการ 
ด าเนินการเพื่อจัดการ ความ
เสี่ยงต่อการ รับ สินบน 

 
การรายงานผลการด าเนินการเพื่อจัดการความเสี่ยงต่อ 
การรับสินบน 
• เป็นกิจกรรมหรือการด าเนินการที่สอดคล้องกับ
มาตรการหรือการด าเนินการ เพ่ือบริหารจัดการความ
เสี  ่ยงต่อการรับสินบนตามข้อ O๒๐ ประกอบด้วย
ข้อมูล ดังนี้ 
๑) ผลการด าเนินการจัดการความเสี่ยงต่อการรับสินบน
แยกตามสายงาน 
๒) แสดงภาพกิจกรรมการด าเนินการเพ่ือจัดการความ
เสี่ยงต่อการรับสินบน แยกตามสายงาน 
 

 
พ.ต.ท.สิทธิศักดิ์ เตมียศลิปิน ผู้ควบคุม  

 
๑.จนท.รับผิดชอบข้อมูล  

 - ร.ต.ต.ภมูิรวิชญ์  ศรีบญุเรือง 
 

๒.จนท.ลงเว็บไซตส์ภ.  
 - ด.ต.ชวการ เสนศลิา 

รายงานผลทุกวันที่ ๒๘ ของเดือน 

O22 คู่มือหรือแนว ทางการ
ปฏิบัติตาม มาตรฐานทาง
จริยธรรม 

คู่มือหรือแนวทางการปฏิบัติตามมาตรฐาน ทาง
จริยธรรม • แสดงการจัดท าคู่มือหรือแนวทางการ 
ปฏิบัติ ตามมาตรฐานทางจริยธรรมของ สถานีต ารวจ • 
ทั้งนี้ ต้องไม่ต่ ากว่ามาตรฐานตามประมวล จริยธรรม
ของส านักงานต ารวจแห่งชาติ พ.ศ. ๒๕๖๔ (ประกาศ
ราชกิจจานุเบกษา วันที่ ๑ กันยายน ๒๕๖๔) • การ
จัดท าคู่มือหรือแนวทางให้มีแนวปฏิบัติ ที่เข้าใจง่าย 
ได้แก่ แสดงตัวอย่างประกอบ หรือ พฤติกรรมที่พึง
ประสงค์ (Do & Don't) ตามบทบาทภารกิจของสถานี
ต ารวจ 
 
 
 
 
 
 

พ.ต.ท.สิทธิศักดิ์ เตมียศลิปิน ผู้ควบคุม 
  

๑.จนท.รับผิดชอบข้อมูล  
 -ร.ต.ต.ภูมิรวิชญ์  ศรบีุญเรือง 

 
๒.จนท.ลงเว็บไซตส์ภ.  
 -ด.ต.ชวการ เสนศลิา 

 
ด าเนินการเสร็จสิ้น 

ภายในเดือน ก.พ. ๖8 

O23 การจัดการ ทรัพย์สิน
ของราชการ การจัดเก็บของ
กลาง และแนวทางการน าไป 
ปฏิบัติ 

การจัดการทรัพย์สินของราชการ ของบริจาค และการ
จัดเก็บของกลาง 
• แสดงการวางระบบการดูแลจัดการทรัพย์สิน เพ่ือ
ป้องกันการน าทรัพย์สินของราชการ ของบริจาค และ

พ.ต.ท.สิทธิศักดิ์ เตมียศลิปิน ผู้ควบคุม 
จนท.รับผดิชอบ 

ร.ต.ต.ภูมริวิชญ์  ศรีบุญเรือง 
(ด าเนินการเสรจ็สิ้นภายใน ๓๑  ม.ค.



การจัดเก็บของกลาง ไปใช้เพื่อประโยชน์ส่วนตน 
ทรัพย์สินของราชการ 
• จ าแนกประเภททรัพย์สินของราชการ 
• ก าหนดแนวทางควบคุม ก ากับ ดูแลรักษา ตรวจนับ 
ตรวจสอบสภาพการใช้งานทรัพย์สินของราชการ 
โดยเฉพาะทรัพย์ประเภทที  ่มีความเสี  ่ยงต่อการน าไปใช้ 
โดยมิชอบ 
• ก าหนดแนวทางการยืมหรือเบิกจ่ายทรัพย์สินของ
ราชการ ไปใช้ปฏิบัติงานที่ชัดเจน 
• แนวทางการเผยแพร่หรือเสริมสร้างความรู้ความเข้าใจ
ให้เจ้าหน้าที่สามารถใช้ทรัพย์สินของราชการได้อย่าง
ถูกต้องของบริจาค 
• ก าหนดแนวทางหรือหลักเกณฑ์การรับของบริจาคของ
สถานีต ารวจ 
• ก าหนดแนวทางควบคุม ก ากับ ดูแลรักษา ตรวจนับ 
ตรวจสอบสภาพการใช้งาน ของบริจาค โดยเฉพาะ
ทรัพย์ประเภทที่มีความเสี่ยงต่อการน าไปใช้โดยมิชอบ 
• ก าหนดแนวทางการยืมหรือเบิกจ่ายของบริจาค ไปใช้
ปฏิบัติงานที่ชัดเจน 
• แนวทางการเผยแพร่หรือเสริมสร้างความรู  ้ ความ
เข้าใจให้เจ้าหน้าที  ่สามารถใช้ของบริจาคได้อย่างถูก
ต้องการจัดเก็บของกลาง 
• แสดงการวางระบบการจัดเก็บรักษาของกลาง ที  ่ยึด 
อายัดเพื่อป้องกันไม่ให้ถูกสับเปลี่ยน หรือไม่น าเข้าระบบ 
หรือเข้ าระบบบางส่วน เ พ่ือแลกกับการเรียกรับ
ผลประโยชน์ทั้งทางคดี และรับทรัพย์สิน มีระบบ
ควบคุมที  ่เพียงพอและเหมาะสม ตามประเภทของกลาง
นั้น ๆ 
การรายงานผล 
• การรายงานผลเกี่ยวกับการจัดการทรัพย์สินของ
ราชการ ของบริจาคและการจัดเก็บของกลาง 
• เป็นข้อมูลในระยะเวลาอย่างน้อย ๖ เดือนแรก ของ
ปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๘ 
(ตุลาคม ๒๕๖๗ - มีนาคม ๒๕๖๘ 
 
 

๖๗ และรายงานผลทุกวันท่ี ๒๘  ของ
เดือน) 

 
พ.ต.ท.สุชัย แสงส่อง ควบคุม 

ร.ต.ท.วสุนันท์  อุปนันท์ ผู้ช่วยผู้ควบคุม 
๑.จนท.รับผิดชอบข้อมูลของกลาง/
ส านวน  - ร.ต.ต.สันทัด  แกนภูเขยีว 

(ด าเนินการเสร็จสิ้นภายใน ๓๑  
ม.ค.๖๗ และรายงานผลทุกวันที่ 

๒๘  ของเดือน) 
 

๒.จนท.รับผิดชอบข้อมูลของหลวง 
- ด.ต.วีระ  ภูวา 

 
๓.จนท.ลงเว็บไซตส์ภ. 
-ด.ต.ชวการ เสนศิลา 

 
รายงานผลทุกสิ้นเดือน 

 

 



 

 

 

 

O24 มาตรการการ ยกระดับ
คุณธรรมและ ความโปร่งใส
ภายในหน่วยงาน 

มาตรการยกระดับคุณธรรมและความโปร่งใสภายใน
หน่วยงาน 
• การเตรียมความพร้อมรับการประเมินคุณธรรมและ
ความโปร่งใสในการด าเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ 
(Integrity &Transparency Assessment: ITA) ของ
สถานีต ารวจนครบาล/สถานีต ารวจภูธร ประจ าปี
งบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๘ ได้แก่ 
- ค าสั่งแต่งตั้งคณะท างานขับเคลื่อนและก ากับติดตาม 
การประเมินคุณธรรม และความโปร่ ง ใส ในการ
ด าเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ( Integrity & 
Transparency Assessment: ITA) ของสถานีต ารวจ
นครบาล/สถานี ต ารวจภูธร ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 
๒๕๖๘ 
- ผู้ก ากับ/หัวหน้าสถานีชี้แจงและให้ข้อมูลเกี่ยวกับการ
ประเมินแก่เจ้าหน้าที  ่ต ารวจในหน่วยงาน 
- ศึกษาและวิเคราะห์กรอบการประเมินประเด็นที่ต้อง
ด าเนินการและประเด็น ที่ต้องปรับปรุงและพัฒนา ใน
ปีงบประมาณพ.ศ. ๒๕๖๘ และก าหนด ผู้รับผิดชอบ 
• ก าหนดมาตรการการพัฒนาคุณภาพการให้บริการของ
สถานีต ารวจนครบาล/สถานีต ารวจภูธร ๓ ด้าน 
ดังต่อไปนี้ 
๑) การพัฒนายกระดับการให้บริการ One Stop 
Service เพ่ืออ านวยความสะดวก ให้กับผู้มารับบริการ 
๒) การสื่อสาร บทบาทภารกิจและผลการปฏิบัติงาน
ของสถานีต ารวจนครบาล/ สถานีต ารวจภูธรให้กับผู้มา
รับบริการได้รับทราบ 
๓) การเผยแพร่ข้อมูลสาธารณะ (OIT) ตามแบบตรวจ
การเปิดเผยข้อมูลสาธารณะ - การก าหนดผู้รับผิดชอบ - 
การจัดท าเว็บไซต์/ปรับปรุงข้อมูลให้เป็นปัจจุบัน - การ
จัดท าข้อมูลสาธารณะตามเกณฑ์การประเมินและข้อมูล
ที่เก่ียวข้องต่าง 
 

 
พ.ต.อ.เกียรติศักดิ์ มติรปราสาท ผู้

ควบคุม 
  

๑.จนท.รับผิดชอบข้อมูล  
 -พ.ต.ท.สิทธิศักดิ์ เตมียศลิปิน 

 
๒.จนท.ลงเว็บไซตส์ภ.  
 -ด.ต.ชวการ เสนศลิา 

 
ด าเนินการเสร็จสิ้น 

ภายในเดือน ม.ีค. ๖8 



O25 การรายงานผลการ 
ด าเนินการตามมาตรการ การ
ยกระดับคุณธรรม และความ
โปร่งใสภายใน หน่วยงาน 

การรายงานผลการด าเนินการตามมาตรการส่งเสริม
คุณธรรมและความโปร่งใสภายในหน่วยงาน 
• เป็นกิจกรรมหรือการด าเนินการที่สอดคล้องกับ
มาตรการการยกระดับคุณธรรม และความโปร่งใส
ภายในหน่วยงานตามข้อ O๒๔ที่สถานีต ารวจได้
ด าเนินการ อย่างน้อยประกอบด้วย 
- หัวหน้าสถานีต ารวจชี้แจงและให้ข้อมูลเกี่ยวกับการ
ประเมินแก่เจ้าหน้าที่ต ารวจในหน่วยงาน 
- ภาพกิจกรรมการศึกษาและวิเคราะห์กรอบการ
ประเมินประเด็นที่ต้อง ด าเนินการและประเด็นที่ต้อง
ปรับปรุงและพัฒนา ในปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๘ และ
ก าหนดผู้รับผิดชอบ 
• ภาพกิจกรรมที่แสดงถึงการก าหนดมาตรการการ
พัฒนาคุณภาพการให้บริการของสถานีต ารวจนครบาล/
สถานีต ารวจภูธร ๓ ด้าน ดังตอ่ไปนี้ 
๑) ภาพการพัฒนายกระดับการให้บริการ One Stop 
Service เพ่ืออ านวยความสะดวกให้กับผู้มารับบริการ 
๒) ภาพประชาสัมพันธ์การสื่อสาร บทบาทภารกิจและ
ผลการปฏิบัติงานของสถานี ต ารวจนครบาล/สถานี
ต ารวจภูธรให้กับประชาชนที่มารับบริการได้รับทราบ 
๓) ภาพกิจกรรม หรือรายงานการประชุมการมอบหมาย
ผู้รับผิดชอบการยกระดับ การเผยแพร่ข้อมูลสาธารณะ 
(OIT) 

พ.ต.ท.สิทธิศักดิ์ เตมียศิลปิน ผู้
ควบคุม  

๑.จนท.รับผิดชอบข้อมูล  
 -ร.ต.ต.ภูมิรวิชญ์  ศรีบุญเรือง 

 
๒.จนท.ลงเว็บไซต์ สภ.  
 -ด.ต.ชวการ เสนศิลา 

 
 

ด าเนินการเสร็จสิ้น 
ภายในเดือน มี.ค. ๖8 

 

 

 

 

ด้าน ประเด็นที่ต้องปรับปรุง/ยกระดับ
การ พัฒนา 

ผู้รับผิดชอบ 

 การปรับปรุง และจัดท าเว็บไซต์ 
เว็บไซต์ ของสถานี  จัดท าเว็บไซต์ หลักของสถานี  
ปรับปรุงเว็บไซต์  เจ้ าหน้าที่  ดูแลเว็บไซของสถานี 

(admin) ลงข้อมูลเป็นปัจจุบัน 
เปิดเผยข้อมูล สม่ าเสมอ 

พ.ต.ท.สิทธิศักดิ์ เตมียศิลปิน 
ด.ต.ชวการ เสนศิลา 

 



 

ด้าน ประเด็นที่ต้องปรับปรุง/ยกระดับ
การ พัฒนา 

ผู้รับผิดชอบ 

 การก ากับติดตาม การเผยแพร่ข้อมูลสาธารณะ 
การออกค าสั่งคณะท างาน และมีการ
มอบหมายหน้าที ่ชัดเจน  

ต้องด าเนินการออกค าสั่งของหน่วย 
มอบหมายให้มีเจ้าหน้าที่รับผิดชอบ 
ข้อมูลการเผยแพร่ ที่ชัดเจน โดยให้ 
ผู้บังคับบัญชา ก าชับ ก ากับติดตาม 
ให้ส่ง ข้อมูลให้ เจ้าหน้าที่ด าเนินการ
เผยแพร่ ข้อมูลสาธารณะได้เป็น
ปัจจุบัน 

พ.ต.อ.เกียรติศักดิ์ มิตรปราสาท 
พ.ต.ท.สิทธิศักดิ์ เตมียศิลปิน 
งานอ านวยการจัดท าค าสั่ง  

ทุกสายงานเป็นผู้รับผิดชอบท าข้อมูล  
หัวหน้าทุกสายงานควบคุมการ ปฏิบัติ 

การประชุมขับเคลื่อน และ ก ากับติดตามการ
เผยแพร่ ข้อมูล  

มีการอบรมให้ความรู้แก่เจ้าหน้าที่ 
ผู้รับผิดชอบ 

พ.ต.อ.เกียรติศักดิ์ มิตรปราสาท 
ผกก.สภ.คลองหลวง 

และ คณะท างานขับเคลื่อน ITA ของ 
สถานีต ารวจ 

 


