
 
 
 
                                                                                                                                                                  

                                                                                                                                                                                                                                        
                                                                                                                                                                 

 
 

 
 
 

 
 
 

 

รายงานผลการด าเนินการ 
การประเมินความเสี่ยงต่อการรับสินบน 

ของสถานีต ารวจภูธรคลองหลวง 
ประจ าปีงบประมาณ 2569 
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บทน า 
 

ตามที่สถานีต ารวจภูธรคลองหลวง ได้ด าเนินการเพื่อจัดการความเสี่ยงต่อการรับสินบน และได้มีแผน
บริหารความเสี่ยงต่อการรับสินบน ประจ าปีงบประมาณ 2569 ของหน่วยงาน นั้น 

สถานีต ารวจภูธรคลองหลวงได้ ด าเนินการเพื่อจัดการความเสี่ยงต่อการรับสินบน เป็นกิจกรรมและการ
ด าเนินการตามมาตรการเพื่อบริหารความเสี่ยงต่อการรับสินบน โดยด าเนินการ แยกตามสายงาน ในหน่วยงาน 
ได้แก่ 

1. งานอ านวยการ 
2. งานป้องกันปราบปราม 
3. สอบสวน 
4. งานสืบสวน 
5. งานจราจรงาน 
โดยได้ด าเนินการจัดการความเสี่ยงอย่างเป็นรูปธรรม มีภาพแสดงกิจกรรมการด าเนินการตามมาตรการดัง

รายงานผลการด าเนินการ และ หน่วยงานได้เปิดเผยข้อมูลการด าเนินการเป็นการเปิดเผยข้อมูลสาธารณะเพื่อให้
บุคคลทั่วไปได้รับทราบตามรายงาน จัดท าโดยคณะท างาน ขับเคลื่อนและก ากับติดตามการประเมินคุณธรรมและ
ความโปร่งใสในการด าเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ (Interrity & Transparency Assesssment : ITA ) ของ
สถานีต ารวจภูธรคลองหลวงมีรายละเอียดตามข้อมูลแนบท้ายนี้ 
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รายงานผลการด าเนินการประเมินความเสี่ยงการทุจริต 
สถานีต ารวจภธูรคลองหลวง ประจ าปีงบประมาณ 2569 

 
งานอ านวยการ 

ประเด็นความเสี่ยง 

การทุจริต 

ระดับของความเสี่ยง 

การทุจริต 
วิธีด าเนินการ ผลการด าเนินงาน 

1.การพิจารณาเลื่อนข้ันเงินเดือน 

-ผู้บังคับบัญชาพิจารณาผลการ 
ปฏิบัติราชกาผูใ้ต้บังคับบัญชา  มี
การพิจารณาอยา่งไม่ ยตุธิรรม  มี
การพิจารณาแบบเลือกที่ รักมักที่
ชัง 

 

ปานกลาง 

๑.จัดการอบรม ก าชับ การ  ปฏิบัติ
หน้าที่ ไม่ใหเ้รียกรับ สินบน เป็น
ประจ าโดยผู้บังคับบัญชา  

๒ .ตรวจสอบเอกสารที่ เกี่ยวข้อง
กับการปฏิบัติงาน  อย่างสม่ าเสมอ   

๓. ตรวจสอบความเป็นอยู่  
สอบถาม พูดคุย เพื่อให้ได้  
รับทราบปัญหาต่าง ๆ ของ 
ผู้ใต้บังคับบัญชา เพื่อสามารถ ให้ 
ค าแนะน าและแนว ทางแก้ไข 
ปัญหาได้อย่าง ถูกต้อง 

๑.ผกก.สภ.คลองหลวง เรียก 
ข้าราชการ งานอ านวยการ มา  
อบรม ก าชับ การ ปฏิบัติ หน้าที่ 
และแจ้ง แนวทางการ ตรวจสอบ
เอกสารที่เกี่ยวข้อง กับการ
ปฏิบัติงาน อย่าง สม่ าเสมอ ทั้งนี้ 
ได้ตรวจสอบ ความเป็นอยู่ 
สอบถาม พูดคุย  เพื่อใหไ้ด้ 
รับทราบปัญหาต่าง  ๆ ของ
ผู้ใต้บังคับบัญชา เพื่อ สามารถให้
ค าแนะน า และ แนวทางแก้ไข 
ปัญหาได้อย่าง ถูกต้องและก าชับ 
การ ปฏิบัติ หน้าที่ การเงิน และ
เจ้าหน้าที่  พัสด ุที่เกี่ยวข้องกับการ
เบิก จ่ายเงินสวัสดิการการเบิก 
จ่ายเงินงบประมาณ และเงิน นอก 
งบประมาณการขอ อนญุาตต่ออายุ
ใบส าคัญ ประจ าตัวคนตา่งด้าวฯ 
การ จัดซื้อจดัจ้าง และการ 
เบิกจ่ายพัสดุ ไมใ่ห้ทุจรติ โดย  
ไม่ให้มีการหาช่องทางเพือ่ 
ประโยชน์ แก่ตนเอง หรอืเอื้อ 
ประโยชน์ต่อพวกพ้อง 

2.กระบวนการ การจัดซื้อจัดจ้าง 

- รวบรวมความต้องการเสนอผู้มี
อ านาจเพื่อขออนุมัติจดัซื้อ จัดจ้าง
โดยระบุวงเงินงบประมาณในการ
จัดซื้อหรือจัด จัดจ้างแพงกว่าราคา
ท้องตลาด 

 

 

ปานกลาง 

 

- เมื่อได้รับอนุมัติให้ด าเนินการ 
จัดซื้อจัดจา้ง แล้วด าเนินการ ตาม
ขั้นตอนการจดัซื้อจัดจา้ง มีการ
คัดเลือกร้านคา้หรือ บรษิัทที่ท าให้
เกิดผลประโยชน์ทับซ้อน 

 

สูง 
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3.กระบวนการการขออนุญาตต่อ
อายุใบส าคัญประจ าตัวคนต่าง
ด้าวฯ 

- บุคคลต่างด้าวน าสมุดประจ าตัว
คนต่างดา้วฯ มา ตดิต่อขอต่ออายุ
ใบอนุญาตฯ และเขียนค าร้องฯ มี
การเรียกรับผลประโยชน์ เพื่อ
อ านวยความสะดวกใน การ
ให้บริการ 

 

 

 

สูง 

๑.จัดการอบรม ก าชับ การ  ปฏิบัติ
หน้าที่ ไม่ให้เรียกรับ สินบน เป็น
ประจ าโดยผู้บังคับบัญชา  

๒ .ตรวจสอบเอกสารที่ เกี่ยวข้อง
กับการปฏิบัติงาน  อย่างสม่ าเสมอ   

๓. ตรวจสอบความเป็นอยู่  
สอบถาม พูดคุย เพื่อให้ได้  
รับทราบปัญหาต่าง ๆ ของ 
ผู้ใต้บังคับบัญชา เพื่อสามารถ ให้ 
ค าแนะน าและแนว ทางแก้ไข 
ปัญหาได้อย่าง ถูกต้อง 

๑.ผกก.สภ.คลองหลวง เรียก 
ข้าราชการ งานอ านวยการ มา  
อบรม ก าชับ การ ปฏิบัติ หน้าที่ 
และแจ้ง แนวทางการ ตรวจสอบ
เอกสารที่เกี่ยวข้อง กับการ
ปฏิบัติงาน อย่าง สม่ าเสมอ ทั้งนี้ 
ได้ตรวจสอบ ความเป็นอยู่ 
สอบถาม พูดคุย  เพื่อใหไ้ด้ 
รับทราบปัญหาต่าง  ๆ ของ
ผู้ใต้บังคับบัญชา เพื่อ สามารถให้
ค าแนะน า และ แนวทางแก้ไข 
ปัญหาได้อย่าง ถูกต้องและก าชับ 
การ ปฏิบัติ หน้าที่ การเงิน และ
เจ้าหน้าที่  พัสด ุที่เกี่ยวข้องกับการ
เบิก จ่ายเงินสวัสดิการการเบิก 
จ่ายเงินงบประมาณ และเงิน นอก 
งบประมาณการขอ อนญุาตต่ออายุ
ใบส าคัญ ประจ าตัวคนตา่งด้าวฯ 
การ จัดซื้อจดัจ้าง และการ 
เบิกจ่ายพัสดุ ไมใ่ห้ทุจรติ โดย  
ไม่ให้มีการหาช่องทางเพือ่ 
ประโยชน์ แก่ตนเอง หรอืเอื้อ 
ประโยชน์ต่อพวกพ้อง 

- มีจ้าหน้าที่ตรวจสอบ ความ 
ถูกต้อง เอกสาร และ ด าเนินการ
ต่ออายุฯ ตามค า ร้องขอ เสนอผู้มี
อ านาจ พิจารณาอนุญาตการเรียก
รับผลประโยชน์ เพื่ออ านวยความ
สะดวกใน การให้บริการ 

 

 

สูง 

                                                                                                                                                                                                                                   

ภาพประกอบ ผลการด าเนินงาน 

            

พ.ต.อ.อธิเมศร์ ไชยศรัญวิชญ์ ผกก.สภ.คลองหลวง 
มีการอบรมก าชับการปฏิบัติหน้าที่การเงิน และเจ้าหน้าที่
พัสดุที่เกี่ยวข้องกับการเบิกจ่ายเงินสวัสดิการการเบิกจ่ายเงิน
งบประมาณ และเงินนอกงบประมาณการขออนุญาตต่ออายุ
ใบส าคัญประจ าตัวคนต่างด้าวฯ การจัดซื้อจัดจ้าง และการ
เบิกจ่ายพัสดุไม่ให้ทุจริต โดยไม่ให้มีการหาช่องทางเพื่อ
ประโยชน์แก่ตนเอง หรือเอื้อประโยชน์ต่อพวกพ้อง  

เมื่อ 20 เม.ย.69 เวลา 11.00 น. ณ ห้องประชุม
ชั้นสาม สภ.คลองหลวง 
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งานป้องกันปราบปราม 
ประเด็นความเสี่ยง 

การทุจริต 

ระดับของความเสี่ยง 

การทุจริต 
วิธีด าเนินการ ผลการด าเนินงาน 

การจับกุมและบังคับใช้กฎหมาย 

1. การใช้อ านาจหน้าที่ในการ  
ป้องกันปราบปรามอาชญากรรม
มีการเรยีกรับผลประโยชน์ เพ่ือ
แลกกับการไม่จับกุม ด าเนินคดี 
หรือท าให้รับโทษ น้อยลง 

 

สูงมาก 

 

๑.ก่อนออกปฏิบัติหน้าที่ หัวหน้า 
สถานี หรือ หัวหน้างานต้อง อบรม  
ก าชับ การปฏิบัติงานของ 
เจ้าหน้าที่  ต ารวจให้ปฏิบัติตาม
กฎหมาย อย่าง เคร่งครดั ไม่ให้
เรียกรับสินบน ทรัพย์สินหรือ 
ประโยชน์อื่นใด เพื่อ ช่วยเหลือ
ผู้กระท าผดิทุก กรณ ี  

๒.สอดส่องผู้ใต้บังคับบัญชา อยา่ง 
สม่ าเสมอ เช่น ออก เย่ียมเยียน 
ครอบครัว เพื่อ สอบถามปัญหา
ต่างๆ  

๓ .น าปัญหาต่าง ๆ ของ  
ผู้ใต้บังคับบัญชาเสนอ
คณะกรรมการ เพื่อตดิตาม และ
ควบคุมการทุจรติ  เพื่อ หา
แนวทางแก้ไขต่อไป 

1.ผกก.สภ.คลองหลวง จดัอบรม
ชี้แจง ข้าราชการสายงานป้องกัน
ปราบปราม  ก่อนออกปฏิบัติหน้าที่ 
ก าชับให้ปฏิบัติ ตามกฎหมาย 
อย่างเคร่งครดั ไม่ให้มี การทุจริต 
เรียกรับสินบน ทรัพย์สิน หรือ 
ประโยชน์อื่นใด เพื่อชว่ยเหลือ 
ผู้กระท าผดิทุก กรณ ีและสอบถาม 
ความเป็นอยู่ ปัญหาต่างๆ เพื่อรับ
ฟัง ปัญหามาเพื่อแก้ไขปัญหาให้
ตาม สมควร 

2.ก่อนออกปฏิบัติหน้าที่ 
หัวหน้างานต้อง อบรม ก าชับ 
การปฏิบัติงานของ เจ้าหน้าที่ 
ต ารวจให้ปฏิบัติตามกฎหมาย 
อย่างเคร่งครัด ไม่ให้เรียกรับ 
ทรัพย์สินหรือ ประโยชน์อื่นใด 
เพื่อช่วยเหลือผู้กระท าผิดทุก 
กรณ ี

2. การออกตรวจค้น เชน่ การ 
ลักลอบเล่นพนัน หรือตรวจ ค้นยา
เสพติดมีการเรียกรับผลประโยชน์ 
เพื่อแลกกับการไม่จับกุม 
ด าเนินคดี หรือท าให้รับโทษ 
น้อยลง 

สูงมาก 

 

3. ลงบันทึกจับกุมและน าตัวส่ง 
ร้อยเวรสอบสวนมกีารเรียกรับ
ผลประโยชน์ เพื่อแลกกับการไม่
จับกุม ด าเนินคดี หรือท าให้รับ
โทษ น้อยลง 

สูงมาก 

 

4. การตรวจสอบแรงงานต่างด้าว 
และนายจ้างหรือไม่มี ใบอนุญาต
ว่ามีการลักลอบเข้า เมอืงท างาน
ตรงตาม ท างานหรือไม่ หรือ
ใบอนุญาต หรือไม่ 

สูงมาก 
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ภาพประกอบ ผลการด าเนินงาน 
 

 
 
 

 

 

พ.ต.อ.อธิเมศร์ ไชยศรัญวิชญ์ ผกก.สภ.คลองหลวง อบรมปล่อยแถวสายตรวจ และชุดป้องกันปราบปรามพิเศษ ก่อน
ออกปฏิบัติหน้าที่มีการอบรมก าชับการปฏิบัติงานของเจ้าหน้าที่ต ารวจ ให้ปฏิบัติตามกฎหมายอย่างเคร่งครัด ไม่ให้เรียกรับ
ทรัพย์สินหรือประโยชน์อื่นใดเพื่อช่วยเหลือผู้กระท าผิดทุกกรณี เมื่อ 11 พ.ค.69 เวลา 08.00 น. ณ หน้าที่ท าการ สภ.
คลองหลวง 
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พ.ต.อ.อธิเมศร์ ไชยศรัญวิชญ์ ผกก.สภ.คลองหลวง อบรมปล่อยแถวสายตรวจ และชุดป้องกันปราบปรามพิเศษ ก่อน

ออกปฏิบัติหน้าที่มีการอบรมก าชับการปฏิบัติงานของเจ้าหน้าที่ต ารวจ ให้ปฏิบัติตามกฎหมายอย่างเคร่งครัด ไม่ให้เรียกรับ
ทรัพย์สินหรือประโยชน์อื่นใดเพื่อช่วยเหลือผู้กระท าผิดทุกกรณี เมื่อ 11 พ.ค.69 เวลา 08.00 น. ณ หน้าที่ท าการ สภ.คลอง
หลวง 

 

 
 



[8] 
 

  

งานสอบสวน 
 

ประเด็นความเสี่ยง 

การทุจริต 

ระดับของความเสี่ยง 

การทุจริต 
วิธีด าเนินการ ผลการด าเนินงาน 

การจับกุมและบังคับใช้กฎหมาย 

1. ยื่นค าร้องขอปล่อยตวัชั่วคราว 
ต่อ พงส.มีการเรียกรับ
ผลประโยชน์ เพื่ออ านวยความ
สะดวกม ีการเรียกรับในการ
ให้บริการ 

 

สูงมาก 

 

 

๑.ก่อนออกปฏิบัติหน้าที่ หัวหน้า
งานต้อง อบรม  ก าชับ การ
ปฏิบัติงานของ เจ้าหน้าที่ ต ารวจให ้
ปฏิบัติตามกฎหมาย อยา่ง 
เคร่งครัด ไม่ให้เรียกรับ  ทรัพย์สิน
หรือประโยชน์อื่น ใด เพือ่ช่วยเหลือ 
ผู้กระท า ผิดทกุ กรณี   

๒.สอดส่อง ผูใ้ต้บังคับบัญชา อยา่ง 
สม่ าเสมอ  เช่น ออก เยี่ยม เยียน
ครอบครัว เพื่อ สอบถาม ปัญหา
ต่าง  

๓ .น าปัญหาต่าง ๆ ของ
ผู้ใต้บังคับบัญชาเสนอ  
คณะกรรมการเพือ่ติดตาม และ
ควบคุมการทุจรติ  เพื่อ หา
แนวทางแก้ไขต่อไป 

ผกก.สภ.คลองหลวง พรอ้มหัวหน้า 
งานสอบสวน เรียกเจ้าหน้าที่ต ารวจ 
ในสายงานสอบสวน มาอบรมชี้แจง 
ก าชับเจ้าหน้าที่ต ารวจใหป้ฏิบัติ 
ตาม กฎหมายอย่างเคร่งครัด ไมใ่ห้
เรียก รับทรพัย์สินบน หรือ 
ประโยชน์อื่น ใดเพื่อชว่ยเหลือ 
ผู้กระท าผดิ ในการ อ านวยความ
ยุติธรรมทางอาญา และ  ก าชับ
เรื่องยื่นค าร้องขอปล่อยตัว  
ชั่วคราวตอ่ พนกังาน สอบสวน  
ก าชับน าเงินประกันตัวผูต้้องหา ส่ง  
เจ้าหน้าที่การเงินตามวันที่ ท าการ  
ปล่อยตัวชั่วคราว 

2. พิจารณาอนุมัตติรวจสอบ 
ความถูกต้องแล้ว มีการเรียกรับ
ผลประโยชน์ เพื่ออ านวยความ
สะดวกม ีการเรียกรับในการ
ให้บริการ 

สูงมาก 

 

3. พงส. น าเงินประกันตาม 
ใบเสร็จ รับเงินส่งให้เจ้าหน้าที่
การเงิน ในวันที่ท าประกนัไม่น า
เงินประกันตัวผู้ต้องหา สง่ให้แก่
เจ้าหน้าที่การเงิน ภายใน
ก าหนดเวลา 

ปานกลาง 
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ภาพประกอบ ผลการด าเนินงาน 
 

 

 
 
พ.ต.อ.อธิเมศร์ ไชยศรัญวิชญ์ ผกก.สภ.คลองหลวง เข้าร่วมประชุมอบรมก าชับการปฏิบัติงานของเจ้าหน้าที่ต ารวจ
งานสอบสวนให้ปฏิบตัิ ตามกฎหมายอย่างเคร่งครัด ไม่ใหเ้รียกรับทรัพย์สินหรือ ประโยชน์อื่นใดเพื่อช่วยเหลอื
ผู้กระท าผิด และก าชับเรื่องยื่นค ารอ้งขอปล่อยตัวช่ัวคราวต่อพนักงานสอบสวนก าชับน าเงินประกันตัวผู้ต้องหาส่ง
เจ้าหน้าที่การเงินตามวันที่ท าการปล่อยตัวชั่วคราว เมื่อ 15 มิ.ย.69 เวลา 10.00 น. ณ ห้องประชุมชั้น 3 สภ.คลอง
หลวง 
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งานสืบสวน 
ประเด็นความเสี่ยง 

การทุจริต 

ระดับของความเสี่ยง 

การทุจริต 
วิธีด าเนินการ ผลการด าเนินงาน 

กระบวนการ การจับกุมผู้กระท า
ความผิดตามกฎหมายอาญา 

1. การจับกุมความผิดซึ่งหน้า และ
ตามหมายจับ ต้องแจ้ง ขอ้หาและ
แจ้งสิทธิให้ กฎหมายก าหนด ผู้ถูก
จับทราบถึงสิทธิตามที่มกีารเรียก
รับผลประโยชน์ เพื่อแลกกับการไม่
จับกุม ด าเนินคดี หรือท าให้รับ
โทษ น้อยลง 

 

 

สูงมาก 

 

๑.ก่อนออกปฏิบัติหน้าที่ หัวหน้า
งาน  ต้อง อบรม ก าชับ การ
ปฏิบัติงาน ของ เจ้าหน้าที่ ต ารวจ
ให้ปฏิบัติตาม  กฎหมาย อย่าง
เคร่งครัด ไม่ให้เรียก  รับ ทรัพย์สิน
หรือประโยชน์อื่นใด  เพือ่ช่วยเหลือ
ผู้กระท าผดิทุก กรณ ี 

๒.สอดส่องผู้ใต้บังคับบัญชา อยา่ง  
สม่ าเสมอ เช่น ออก เย่ียมเยียน  
ครอบครัว เพื่อ สอบถามปัญหา
ต่างๆ   

๓ .น าปัญหาต่าง ๆ ของ 
ผู้บังคับบัญชาเสนอ คณะกรรมการ  
เพื่อติดตาม และควบคุมการทจุรติ  
เพื่อหา แนวทางแก้ไขต่อไป 

ผกก.สภ.คลองหลวง และ รอง 
ผกก.สส สภ.คลองหลวง หัวหน้า
งานสืบสวน เรียกข้าราชการต ารวจ
ในสาย งานสืบสวน มาอบรม 
ก าชับให้ปฏิบัติตาม กฎหมาย  
อย่างเคร่งครดั ไม่ให้ทุจรติ ไม่ให้ มี
การเรียก รับ สินบน ในการ ปฏิบัติ
หน้าที่ 

 

2. ลงบันทึกการจับกุม 

เรียกทรัพย์สินหรือประโยชน์อื่น 
ใดเพื่อแลกกับ การไม่ใหถู้กจับกุม
ด าเนินคด ี

สูงมาก 

 

ภาพประกอบ ผลการด าเนินงาน 

 
พ.ต.อ.อธิเมศร์ ไชยศรัญวิชญ์ ผกก.สภ.คลองหลวง ปล่อยแถวอบรมชี้แจงฝ่ายสืบสวนพร้อมทั้งชี้แจงภารกิจให้ปฏิบัติตาม
กฎหมายอย่างเคร่งครัด เน้นย้ าให้บังคับใช้กฎหมายกับผู้กระท าความผิด และไม่ให้เรียกรับทรัพย์สินหรือประโยชน์อื่นใดเพื่อ
ช่วยเหลือผู้กระท าผิดทุกกรณี เมื่อ 29 มิ.ย.69 เวลา 13.00 น. ณ หน้าที่ท าการ สภ.คลองหลวง 
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งานจราจร 
ประเด็นความเสี่ยง 

การทุจริต 

ระดับของความเสี่ยง 

การทุจริต 
วิธีด าเนินการ ผลการด าเนินงาน 

กระบวนการ การจับกุมผู้กระท า
ความผิดตามกฎหมายจราจร 

1. ตรวจพบการกระท า ความผิด - 
มีการเรียกรับผลประโยชน์ เพื่อ
แลกกับการไม่จับกุม ด าเนินคดี 
หรือท าให้รับโทษ น้อยลง มีการ
เรียกรับผลประโยชน์ เพื่อแลกกับการไม่
จับกุม ด าเนินคดี หรือท าให้รับโทษ 
น้อยลง 

 

 

สูงมาก 

 

๑.ก่อนออกปฏิบัติหน้าที่ หัวหน้า 
งานต้อง อบรม ก าชับ การ  

ปฏิบัติงานของ เจ้าหน้าที่ ต ารวจให ้
ปฏิบัติตามกฎหมาย อยา่งเคร่งครดั  
ไม่ให้เรียกรับ ทรพัย์สิน หรือ 
ประโยชน์อื่นใดเพื่อช่วยเหลือ  
ผู้กระท าผดิทุก กรณ ี 

๒.สอดส่องผู้ใต้บังคับบัญชา อยา่ง  
สม่ าเสมอ เช่น ออก เย่ียมเยียน 
ครอบครัว เพื่อ สอบถามปัญหา 
ต่างๆ   

๓ .น าปัญหา ตา่ง ๆ ของ  
ผู้ใต้บังคับบัญชา เสนอ  
คณะกรรมการเพือ่ติดตาม และ  
ควบคุมการทุจรติ เพื่อ หาแนวทาง 
แก้ไข ต่อไป 

ผกก.สภ.คลองหลวง  อบรมชี้แจง 
ข้าราชการ ต ารวจสายงานจราจร 
ก่อนออกปฏิบัติหน้าที่ ม ีการ 
อบรม ก าชับ การ ปฏิบัติงานของ  
เจ้าหน้าที่ ต ารวจ จราจร  ให้
ปฏิบัติตามกฎหมาย  อยา่ง
เคร่งครัด ไม่ให้มี การทจุริต ไมใ่ห้มี
การ เรียกรับสินบน ทรพัย์สิน หรือ 
ประโยชน์อื่นใด  เพือ่ช่วยเหลือ
ผู้กระท า ผิดทกุ กรณ ี

2. ออกใบสั่ง 

มีการเรียกรับผลประโยชน์ เพื่อ
แลกกับการไม่จับกุม ด าเนินคดี 
หรือท าให้รับโทษ น้อยลง 

สูงมาก 

 

 
ภาพประกอบ ผลการด าเนินงาน 

 

 
 พ.ต.อ.อธิเมศร์ ไชยศรัญวิชญ์ ผกก.สภ.คลองหลวง อบรมชี้แจงและปล่อยแถวเจ้าหน้าที่ต ารวจจราจร ก่อนออกปฏิบัติหน้าที่ มีการ

อบรมก าชับการปฏิบัติงานของ เจ้าหน้าท่ีต ารวจจราจร โดยให้มีการบังคับใช้กฎหมายอย่างเคร่งครัด ไม่ให้เรียกรับ ทรัพย์สินหรือประโยชน์อื่น
ใดเพื่อช่วยเหลือผู้กระท าผิดทุกกรณี เมื่อ 21 พ.ค.69 เวลา 08.00 น. ณ หน้าทีท่ าการ สภ.คลองหลวง 
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พ.ต.อ.อธิเมศร์ ไชยศรัญวิชญ์ ผกก.สภ.คลองหลวง อบรมชี้แจง ข้าราชการ ต ารวจสายงานจราจร ก่อนออกปฏิบัติหน้าที่ ม ีการ 
อบรม ก าชับ การ ปฏิบัติงานของ  เจ้าหน้าที่ ต ารวจ จราจร  ให้ปฏิบัติตามกฎหมาย  อยา่งเคร่งครัด ไมใ่ห้มี การทุจริต ไมใ่ห้มี
การ เรียกรับสินบน ทรพัย์สิน หรือ ประโยชน์อื่นใด  เพื่อช่วยเหลือผู้กระท า ผิดทุก กรณี เมื่อ 18 มิ.ย.69 เวลา 11.00 น. ณ 
ห้องประชุมชั้น 3 สภ.คลองหลวง 


