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มาตรการยกระดับคุณธรรมและความโปร่งใสภายในหน่วยงาน 

 ของสถานีต ารวจภูธรคลองหลวง 

ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2569 

ตามที ่ส านักงานคณะกรรมการป้องกันและปราบปรามการทุจริตแห่งชาต ิได้รว่มกับส านักงานต ารวจแห่งชาต ิ
ในการขยายการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ (Integrity and 
Transparency Assessment: ITA) ลงสู่ “สถานีต ารวจทั่วประเทศ” ในปีงบประมาณ พ.ศ. 2569   ในฐานะหน่วยงาน
ในสังกัดสถานีต ารวจภูธรคลองหลวง กองบังคับการต ารวจภธูรจังหวดัปทุมธานี กองบัญชาการต ารวจภูธรภาค 1  
ส านักงานต ารวจแห่งชาติ  ซึ่งมีภารกิจในการบรกิารประชาชนในเขตพื้นที่เพื่อสะท้อนให้เห็นถึงบทบาทและความส าคัญ
ของการบริหารราชการของสถานีต ารวจและเกิดกลไกการมีสว่นรว่มและการป้องกันการทุจริตในการบริหารราชการ จึงมี
ความจ าเป็นอย่างยิ่งที่จะต้องมีการพัฒนาระบบการบริหารราชการ การให้บริการ ให้มีคุณธรรมและความโปร่งใส 

สถานีต ารวจภูธรคลองหลวง  ได้ด าเนินการเตรียมความพร้อมรับการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการ
ด าเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ (Integrity and Transparency Assessment: ITA) ของสถานีต ารวจนครบาลและ
สถานีต ารวจภูธร ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2569  รายละเอียดดังนี้   
1. การชี้แจงและให้ข้อมูลเกี่ยวกับการประเมินคุณธรรมและความโปรง่ใสในการด าเนินงานของหน่วยงาน ภาครัฐ 
(Integrity and Transparency Assessment: ITA) ของสถานีต ารวจ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2569 แก่เจ้าหน้าที่
ต ารวจในหน่วยงาน สถานีต ารวจภูธรคลองหลวงได้ด าเนินการประชุมการขับเคลื่อนการประเมินคุณธรรม และ ความ 
โปร่งใสในการด าเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ (Integrity and Transparency Assessment: ITA) ของสถานี ต ารวจ 
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.๒๕๖9 โดยมี  
พ.ต.อ.อธิเมศร์ ไชยศรัญวิชญ์ ผกก.สภ.คลองหลวง เป็นประธาน การประชุม ซึง่การประชุมดังกลา่วมีวตัถุประสงค์ เพื่อ

แจ้งค าสั่งแต่งตั้งคณะกรรมการขับเคลื่อนการประเมิน คุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงาน ของหน่วยงานภาครัฐ 
(Integrity and Transparency Assessment: ITA) ของสถานีต ารวจ และท าความเข้าใจ กรอบการประเมินคุณธรรม
และความโปร่งใสในการด าเนินงานของ หน่วยงานภาครัฐ (Integrity and Transparency Assessment: ITA) ของสถานี
ต ารวจ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖9 ประกอบด้วย 3 ประเด็นส าคัญ ได้แก่  
      1.) การเปิดเผยข้อมูลสาธารณะ (Open Data Integrity and Transparency Assessment: OIT)  
       - ให้สถานีต ารวจศกึษาการเข้าใช้ระบบ ITAP พร้อมจดัท าข้อมูลสาธารณะตามแบบฟอร์ม ทีก่ าหนดลงในระบบ 
ดังกล่าว 
      2.) แบบวัดการรับรู้ของผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายใน (Internal Integrity and Transparency Assessment: IIT)  



      - ให้สถานีต ารวจท าความเข้าใจในข้อค าถามและสร้างความตระหนักรู้เกี่ยวกับประเด็นข้อค าถาม ให้ผู้มีส่วนได้ส่วน 
เสียภายในทราบ ก่อนท าการประเมินแบบวัดการรับรู้  

  3.) แบบวัดการรับรู้ของผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายนอก (External Integrity and Transparency Assessment: EIT)  
      - ให้สถานีต ารวจน าช่องทางการเปิดเผยข้อมูลสาธารณะ (OIT) เปิดเผย ณ จดุให้บริการ และพฒันา การให้บริการ 
เพื่อสร้างความรวดเรว็และความสะดวกให้แก่ประชาชน ก่อนท าการประเมินแบบวัดการรับรู ้สถานีต ารวจภูธรคลอง
หลวง มีการประชุมเพื่อซักซ้อม และวางแผน เพื่อด าเนินการเกี่ยวกับมาตรการ/ กิจกรรม การประเมินคุณธรรมและ
ความโปร่งใส ในการด าเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ (Integrity and Transparency Assessment: ITA) ของสถานี
ต ารวจภูธรคลองหลวง ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2569 เพื่อให้ ต ารวจในสังกัดรับทราบ และร่วม ปฏิบัติตาม
มาตรการ/กิจกรรม พรอ้มทั้งเตรียมความพร้อมในการรับการ ตรวจสอบ จากเจ้าหน้าที่ส านักงาน ป.ป.ช. ในระหว่าง
การด าเนินการตามมาตรการ/กิจกรรม ได้มีการตดิตาม และ รายงานผล รวมทั้งการเผยแพร่ข้อมูล OPEN DATA บน
เว็บไซต์ ของสถานีต ารวจภูธรคลองหลวง และมกีาร ประชุมเพื่อวางแผน ในการท างาน มีการก ากับติดตามโดยผู้ก ากับ
การสถานีต ารวจภูธรคลองหลวง ด้วยทุกครั้ง  

2. จัดท าค าสั่งแต่งตั้งคณะท างานขับเคลื่อนและก ากับติดตาม การประเมินคุณธรรมและความโปรง่ใสในการด าเนินงาน
ของหน่วยงานภาครัฐ (Integrity & Transparency Assessment: ITA) สถานีต ารวจภูธรคลองหลวง ประจ าปี
งบประมาณ พ.ศ. 2569 ค าสั่งที่ 80 /๒๕๖9 ลงวันที่ 11  มีนาคม พ.ศ. ๒๕๖9 

 
2.  ศึกษาและวิเคราะห์กรอบการประเมินประเด็นที่ต้องด าเนินการและประเด็นท่ีต้องปรับปรุงและพัฒนาใน
ปีงบประมาณ พ.ศ. 2569 และก าหนดผู้รับผิดชอบ 

สถานีต ารวจภูธรคลองหลวง ไดด้ าเนินการศึกษาและวิเคราะห์กรอบการประเมิน และประเด็นที่สถานี 

ต ารวจภูธรคลองหลวงตอ้งด าเนินการและประเดน็ที่ต้องปรับปรุงและพัฒนา ในการเตรียมความพร้อมรับการ 

ประเมินคุณธรรมและความโปร่ง ในการด าเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ (Integrity and Transparency 

Assessment : ITA) ของสถานีต ารวจ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.๒๕๖๙ รายละเอียดดังนี ้

 

ตัวชี้วัดการประเมิน ITA ประเด็นที่ต้องปรับปรุง/ยกระดับการพัฒนา 
แบบวัดการรับรู้ของผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายใน 
1.การปฏิบัติหน้าที ่ ๑.มีการบังคับใช้กฎหมายอย่างเท่าเทียม ไม่เลือกปฏิบัติ 

๒.การอ านวยความสะดวกในการให้บริการและการรักษาความปลอดภัยในชีวิต
และทรัพย์สิน 
๓.การไมร่ับแจ้งเหตุ และการไม่รับแจ้งความ 
๔.การปฏิบัติต่อผูต้้องหาอย่างเหมาะสม 
๕.การสืบสวน สอบสวน การด าเนินคดี มีความเป็นธรรมเป็นไปตามกกหมาย
ปราศจากผลประโยชน์ทบัซ้อน 



๖.มีการประพฤติตนเป็นผู้กระท าผดิกฎหมายเสียเอง เช่นการค้ายาเสพตดิ การ
จัดการพนัน 

2.การใช้จา่ยงบประมาณและการ
จัดซื้อจัดจา้ง 

๑.งบประมาณที่ได้รับการจัดสรรและแผนการใชจ้่ายงบประมาณของหน่วยงาน 
การจดัซื้อจัดจ้าง/การจดัหา พัสดุ และการตรวจรบัพัสดุที่มีความโปร่งใส 
ตรวจสอบได้ และปราศจากการเอื้อประโยชน์ใหผู้้ประกอบการ รายใดรายหนึ่ง 
๒.การเบิกจ่ายเท็จ 

3.การใช้อ านาจ ๑.การไม่เลือกปฏิบัติ มีความเป็นธรรม 
๒.ใช้ อ านาจและต าแหน่งหน้าที่ในเชิงลบเพื่อแสวงหาผลประโยชน์ส่วนตน 
๓.การใช้อ านาจของผู้บังคับบัญชาตาม สายงานหรือข้ามสายงานในการสั่งการ
ให้ท าธุระสว่นตัวและสั่งการให้ท าในสิ่งที่ผดิระเบียบหรือกฎหมาย 
๔.ระบบการบริหารก าลังพลของหน่วยงานที่มีการประเมินผลบุคลากรและการ
ให้คุณให้โทษที่ ชดัเจน ซึ่งน าไปสู่การปฏิบัติได้จริงและเป็นที่ยอมรับของ
บุคลากร และมีการเสนอเลื่อนขั้นเงินเดือนหรือ ค่าตอบแทนด้วยความชอบธรรม 
โดยปราศจากการเอื้อประโยชน์ให้กลุ่มหรือพวกพอ้งได้รับประโยชน์หรือ ความดี
ความชอบเป็นพิเศษ 

4.การใช้ทรัพย์สินของราชการ ๑.ผู้บริหารและเจ้าหน้าที่ต ารวจ ในสถานีต ารวจ มีการน ารถหรือทรัพย์สนิที่เป็น
ของราชการหรือของกลางในคดีไปใช้เพื่อประโยชน์ ของตนเองหรือพวกพอ้ง 
๒.การวางระบบของสถานีต ารวจในการจดัเก็บรักษาเงินหรือทรัพย์สินของกลาง
ในคดีเพื่อป้องกันไม่ให้ถูกสับเปลี่ยนหรือการไม่น าเข้าระบบ 
๓.การจัดเก็บทรพัย์สินหรือสิ่งของที่ได้จาก การรบับริจาค รวมถึงการขออนุญาต
อย่างถูกต้องในกรณีที่ต้องมีการขอยืมหรือเบิกจ่ายทรัพย์สินของ ราชการไปใช้
ปฏิบัติงาน 

5.การแก้ไขปัญหาการทจุริต ๑.การเป็นตัวอยา่งที่ด ีของหัวหน้าสถานีต ารวจในการปฏิบัติงานด้วยความชื่อ
สัตย์สุจรติมีคุณธรรม มีความโปร่งใส ไม่ลุแก่อ านาจ การด าเนินการทางวนิัยและ
คดีความตามกฎหมายของผู้บังคับบัญชาตามสายงานกับเจ้าหน้าที่ที่มีการใช้ 
อ านาจในทางที่ผิด การมโียบาย กฎ ระเบียบ และหัวหน้าสถานีให้ความส าคัญ
ในการป้องกันและแก้ไขปัญหาการทุจริต 
๒.มีนโยบาย และมาตรการป้องกันการทุจริตและแนวทางการปฏิบัติอย่างเป็น
รูปธรรม 

แบบวัดการรับรู้ของผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายนอก 
6.ความสจุริตในการด าเนินงาน ๑.การปฏิบัติงานและ ใหบ้ริการของเจ้าหน้าทีด่้วยความเต็มใจ มีการชี้แจง

ขั้นตอนปฏิบัติที่ชัดเจน มีการปฏิบัติตามขั้นตอน และระยะเวลาที่ก าหนด มี
ความเท่าเทียมกันและไม่เลือกปฏิบัติ มีการให้ข้อมูลเกี่ยวกับการด าเนินการ 
หรือการให้บริการอย่างชดัเจน เข้าใจง่าย ครบถ้วน ไม่ปิดบังหรือบิดเบือนข้อมูล 
และมีการอ านวยความสะดวก ในการตดิตามงานหรือเรื่องที่เคยขอรับบริการ 
๒.ประสบการณ์ดา้นการถูกเจ้าหน้าที่ของหน่วยงานที่ติดต่อร้องขอเงิน ของขวัญ 
ของรางวัล วัสด ุอุปกรณส์ านักงาน หรือประโยชน์อื่นๆ ที่สามารถค านวณเป็น



เงินได้ เพื่ออ านวยความสะดวก หรือแลกเปลี่ยนกับการไม่ถูกด าเนินคดี รวมถึง
ประสบการณ์ดา้นการถูกเจ้าหน้าที่ต ารวจในสถานีต ารวจที่ตดิต่อ กลั่นแกล้งโดย
สร้างพยานหลักฐานเท็จ ประวิงเวลาในการท าคด ีท าร้ายรา่งกายหรือข่มขู่ให้
หวาดกลวั และเอื้อประโยชน์ให้แก่นักการเมืองหรือผู้มีอิทธพิลจนท าให้เกิดความ
ไม่เป็นธรรมในการด าเนินคดี และการมีพฤติการณ์เป็นคนกลางเสียเองหรือใช้
ผู้อื่นเรียกรับเงินหรือผลประโยชน์ในการไกล่เกลีย่หรือเรียกร้อง ค่าเสียหายจาก
ผู้กระท าผดิเพื่อช่วยเหลอืทางคดี 

7.ความเสี่ยงในการตดิตอ่หรือรับ
บริการ 

๑.ในการมารับบริการมีโอกาสถูกเรียกรับสินบน หรือเจอการทจุรติของเจ้าหน้าที่ 
๒.หากมีเส้นสายหรือรู้จกัเป็นการส่วนตัวจะท าให้การตดิต่อสะดวกขึ้น 
๓.กลัววา่เจ้าหน้าที่ไม่มีความชื่อสตัย์สุจรติ ไม่กล้ามาติดต่อรับบริการ 

แบบตรวจการเปิดเผยข้อมูลสาธารณะ 
8.การเปิดเผยข้อมูล ๑.การเผยแพร่ข้อมูลบนเว็บไซต์ของ สถานีต ารวจให้สาธารณะไดร้ับทราบ 

๒.การเผยแพร่ข้อมูลในประเด็นข้างต้นแสดงถึงความโปร่งใสในการบริหารงาน 
และการด าเนินงานของสถานตี ารวจ 

9.การป้องกันการทจุรติ ๑. การด าเนินการเพื่อปอ้งกันการทจุรติ ได้แก่ ประกาศนโยบายตอ่ต้านการรับ
สินบนนโยบายไม่รับของขวัญและของก านัลทุกชนิดการมีสว่นรว่มของหัวหน้า
หน่วยการป้องกันและลดโอกาสการรับสินบน 
๒. มาตรการภายในเพื่อส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใสภายในหน่วย 

 
จากประเด็นที่ต้องด าเนินการและต้องปรับปรุงและพัฒนา สถานีต ารวจภูธรคลองหลวงได้ด าเนินการ 

ก าหนดมาตรการ/กิจกรรม โดยก าหนดผู้รับผิดชอบในการเตรียมความพร้อมรับการประเมินคุณธรรมและความ 

โปร่ง ในการด าเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ (Integity and Transparency Assessment: ITA) ของสถาน 

ต ารวจภูธร ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.ศ.๒๕๖๙ รายละเอียดดังนี ้

มาตรการ/กิจกรรม  
แต่ละประเด็นตาม  

ตัวชี้วัด 

ขั้นตอนหรือวิธีการ  ผู้รับผิดชอบ  ระยะเวลา  
ด าเนินการ 

การก ากับ/ติดตาม
ผล 

1.การปฏิบัติหน้าที ่ - มีการจดัประชุมชี้แจงและ 
ประชาสัมพันธ ์ให้แก่ ข้าราชการ
ต ารวจในสังกดัได ้รับทราบ
เกี่ยวกับ มาตรการ/ กจิกรรม ITA 
ในประเด็นด้าน การปฏิบัติหน้าที่
ของต ารวจ ทุกนาย  
- ก าชับหัวหน้างานทุกสายงาน 
ในสังกัด เข้มงวดกวดขันการ 

ผกก.สภ.คลองหลวง 
และข้าราชการต ารวจ
ทุก นายในสังกดั  
-งานอ านวยการ
ประสาน จัดการ
ประชุม 

ตลอดปี   
งบประมาณ  
พ.ศ. 2569 

ผกก.สภ.คลองหลวง 
และคณะท างาน 
ITA  สถานีต ารวจ 
ร่วมกัน ตรวจสอบ
และติดตาม ผลการ

ปฏิบัติหน้าที่   
จากการรายงานผล
การ ปฏิบัติด้าน



ปฏิบัติชองต ารวจในสายงาน  ใน
การประชุมระดับผู้บริหาร สถานี
ต ารวจทุกสัปดาห ์

ต่างๆ ของ ต ารวจ
ทุกสายงานใน สังกัด 

2.การใช้จา่ย
งบประมาณและการ

จัดซื้อจัดจา้ง 

- มีการจดัประชุมชี้แจงและ 
ประชาสัมพันธใ์ห้แก่ ข้าราชการ
ต ารวจในสังกดัได ้รับทราบ
เกี่ยวกับ มาตรการ/ กจิกรรม ITA 
ในประเด็นด้าน การใช้จา่ย
งบประมาณ  
- ก าชับการปฏิบัติถือตาม 
กฎหมายและระเบียบที่ เกี่ยวข้อง  
- วางมาตรการที่เป็นการลด 
โอกาสเสี่ยงต่อการทจุรติใน การ
ปฏิบัติหน้าที่ 

ผู้ก ากับการสถานี  
ต ารวจภูธรคลอง
หลวง ,  
สารวตัรอ านวยการ ,  
เจ้าหน้าที่งาน  
งบประมาณ และ  
เจ้าหน้าที่การเงิน
สถานี ต ารวจภธูร
คลองหลวง 

ตลอดปี   
งบประมาณ  
พ.ศ.2569 

ผู้ก ากับการสถานี 
ต ารวจภูธรคลอง
หลวง และ  
คณะท างาน ITA  
สถานีต ารวจ   
ร่วมกันตรวจสอบ  
และติดตามผลการ 
ปฏิบัติ 

3.การใช้อ านาจ - มีการจดัประชุมชี้แจง และ
ประชาสัมพันธใ์ห้แก่ ข้าราชการ
ต ารวจในสังกดั ได้ รับทราบ
เกี่ยวกับ  มาตรการ/กจิกรรม ITA   
ในประเด็นด้านการใช ้อ านาจ
ของเจ้าหน้าที่ ต ารวจในการ
ปฏิบัติหน้าที่  
- ทุกสายงานในสังกดัมี การ
ประชุมชี้แจงท าความ เข้าใจแก่
เจ้าหน้าที่ต ารวจ  เกี่ยวกบัอ านาจ
ในการ ปฏิบัติหน้าที่เป็นประจ า 
สม่ าเสมอ 

ผกก.สภ.คลองหลวง 
และข้าราชการต ารวจ
ทุก นายในสังกดั 

ตลอดปี   
งบประมาณ  
พ.ศ. 2569 

ผู้ก ากับการสถานี 
ต ารวจภูธรคลอง
หลวง และ  
คณะท างาน ITA   
สถานีต ารวจ   
ร่วมกันตรวจสอบ  
และติดตามผลการ
ใช้ อ านาจในการ
ปฏิบัติ หน้าที่ ของ
ต ารวจ ทุกสายงาน
ในสังกัด 

4.การใช้ทรัพย์สิน
ของราชการ 

- มีการจดัประชุมชี้แจง และ
ประชาสัมพันธใ์ห้แก่ ข้าราชการ
ต ารวจในสังกดั ได้รับทราบ
เกี่ยวกับมาตรการ/กิจกรรม ITA  
ในประเด็นด้านการใช ้ทรัพย์สิน
ของทางราชการ 

ผู้ก ากับการสถานี  
ต ารวจภูธรคลอง
หลวง และข้าราชการ
ต ารวจทุก นายใน
สังกัด  
-งานพัสด ุ

ตลอดปี   
งบประมาณ  
พ.ศ. 2569 

ก ากับการสถานี 
ต ารวจภูธร  
คลองหลวง และ  
คณะท างาน ITA  
สถานีต ารวจ   
ร่วมกันตรวจสอบ  
และติดตามผลการ
ใช้ ทรัพย์สินของทาง  
ราชการ ของต ารวจ 



ทุกสายงานในสังกดั 

5.การแก้ไขปัญหา
การทจุรติ 

- มีการจดัประชุมชี้แจง และ
ประชาสัมพันธใ์ห้แก่ ข้าราชการ
ต ารวจในสังกดั ได้รับทราบ
เกี่ยวกับ  มาตรการ/กจิกรรม   
Police ITA ในประเด็น ด้านการ
แก้ไขปัญหาการ ทุจริต 

ผู้ก ากับการสถานี  
ต ารวจภูธรคลอง
หลวง และข้าราชการ
ต ารวจทุก นายใน
สังกัด 

ตลอดปี   
งบประมาณ  
พ.ศ. 2569 

ก ากับการสถานี  
ต ารวจภูธรคลอง
หลวง  และ
คณะท างาน ITA  
สถานีต ารวจ ร่วมกัน 
ตรวจสอบและ
ติดตาม ผลการแก้ไข
ปัญหาการ ทจุรติ 
ของต ารวจทุก สาย
งานในสังกัด 

6.ความสจุริตในการ
ด าเนินงาน 

- มีการจดัประชุมชี้แจง และ
ประชาสัมพันธใ์ห้แก่ ข้าราชการ
ต ารวจในสังกดั ได้รับทราบ
เกี่ยวกับ   
มาตรการ/กิจกรรม ITA  ใน
ประเด็นความสุจรติใน การ
ด าเนินงาน 

ผู้ก ากับการสถานี  
ต ารวจภูธรคลอง
หลวง และข้าราชการ
ต ารวจทุก นายใน
สังกัด 

ตลอดปี   
งบประมาณ  
พ.ศ. 2569 

ผู้ก ากับการสถานี  
ต ารวจภูธรคลอง
หลวง  และ
คณะท างาน ITA  
สถานตี ารวจ ร่วมกัน 
ตรวจสอบและ
ติดตาม ผลด้าน
ความสุจริตใน การ
ด าเนินงาน ของ  
ต ารวจทุกสายงานใน 
สังกัด 

7.ความเสี่ยงในการ
ติดต่อหรือรับบริการ 

- มีการจดัประชุมชี้แจงและ 
ประชาสัมพันธใ์ห้แก่  
ข้าราชการต ารวจในสังกดัได้ 
รับทราบเกี่ยวกับ มาตรการ/ 
กิจกรรม ITA ในประเด็น ความ
เสี่ยงในการตดิต่อหรือรับ บริการ  
- ก าชับหัวหน้างานทุกสาย งาน
ในสังกัด ก ากับดูแลและ ให้
ค าแนะน าการ ไม่รับ  
ของขวัญขอบก านัล และการ ไม่
รับสินบน แก่  
ผู้ใต้บังคับบัญชา ในการ  
ประชุมระดับผู้บริหารสถานี 

ผู้ก ากับการสถานี  
ต ารวจภูธรคลอง
หลวง และข้าราชการ
ต ารวจทุก นายใน
สังกัด 

ตลอดปี   
งบประมาณ  
พ.ศ. 2569 

ผู้ก ากับการสถานี  
ต ารวจภูธรคลอง
หลวง  และ
คณะท างาน ITA  
สถานีต ารวจ ร่วมกัน 
ตรวจสอบและ
ติดตาม การปฏิบัติ
ของต ารวจ ทุกสาย
งานในสังกัด 



ต ารวจทุกสัปดาห ์

8.การเปิดเผยข้อมูล - มีการจดัประชุมชี้แจง และ
ประชาสัมพันธใ์ห้แก่ ข้าราชการ
ต ารวจในสังกดั ได้รับทราบ
เกี่ยวกับ  มาตรการ/กจิกรรม ITA  
ในประเด็นด้านการ เปิดเผย
ข้อมูล  
- มีการเตรียมช่องทาง  
รองรับการเปิดเผยข้อมูล เช่น 
เว็ปไซต์ , เฟซบุ๊ค , E mail 
ธุรการ สภ. , กลุ่ม  Line เป็นต้น 
ทั้งนี้ต้องเป็น ช่องทางที่ไม่ผิด
กฎหมาย และการเปิดเผยข้อมูล
นั้น ไม่ส่งผลกระทบต่อการ 
อ านวยความยุตธิรรม 

ผู้ก ากับการสถานี  
ต ารวจภูธรคลอง
หลวง และข้าราชการ
ต ารวจทุก นายใน
สังกัด  
-admin ของสถานี  
ต ารวจ 

ตลอดปี   
งบประมาณ  
พ.ศ. 2569 

ผู้ก ากับการสถานี 
ต ารวจภูธรคลอง
หลวง และ 
คณะท างาน ITA   
สถานีต ารวจ   
ร่วมกันตรวจสอบ  
และติดตามผลด้าน 
ประสิทธิภาพการ  
เปิดเผยข้อมูล ของ 
ต ารวจทุกสายงานใน 
สังกัด 

9.การป้องกันการ
ทุจริต 

- มีการจดัประชุมชี้แจง และ
ประชาสัมพันธใ์ห้แก่ ข้าราชการ
ต ารวจในสังกดั ได้รับทราบ
เกี่ยวกับมาตรการ/กิจกรรม   
Police ITA ในประเด็น ด้านการ
ป้องกันการทุจริต  
- ก าหนดมาตรการป้องกนัการ 
ทุจริต และแนวทางการ
ตรวจสอบ แก่เจ้าหน้าทีต่ ารวจผู้
ปฏิบัติทุก สายงาน   
- ก าชับหัวหน้างานทุกสายงาน 
ในสังกัด ก ากับดูแลการ  
ด าเนินการตามมาตรการ  
ป้องกันการทุจริตและ  
ตรวจสอบการทุจรติของ  
ผู้ใต้บังคับบัญชา ในการ  
ประชุมระดับผู้บริหาร  
สถานีต ารวจทุกสัปดาห์ 

ผู้ก ากับการสถานี  
ต ารวจภูธรคลอง
หลวง และข้าราชการ
ต ารวจทุก นายใน
สังกัด  
งาน อก.จดัท าค าสั่ง  
และแนวทางการ
ปฏิบัติ 

ตลอดปี   
งบประมาณ  
พ.ศ. 2569 

ผู้ก ากับการสถานี 
ต ารวจภูธร  
คลองหลวง และ  
คณะท างาน ITA   
สถานีต ารวจ   
ร่วมกันตรวจสอบ  
และติดตามผลการ 
ปฏิบัติการป้องกัน 
การทจุรติ ของ  
ต ารวจทุกสายงานใน 
สังกัด 

 

 



การก าหนดผู้รับผิดชอบ การเผยแพร่ข้อมูลสาธารณะ (OIT) ตามแบบตรวจการเปิดเผยข้อมูลสาธารณ มี การ
ก าหนดตัวผู้รับผิดชอบดังนี้ 

 

ด้าน 
ประเด็นที่ต้องยกระดับ 
การพัฒนา/ด าเนินการ ผู้รับผิดชอบ 

 การจัดท า OIT 

O1 ข้อมูลผู้บริหาร ข้อมูลผู้บริหาร   
• แสดงรายนามของผู้บริหารสถานีต ารวจ ได้แก่ หัวหน้า
สถานี ต ารวจและหัวหน้า แต่ละสายงานที่เป็นปัจจุบัน 
ประกอบด้วย ข้อมูลต่อไปนี้  
- ยศ   
 - ชื่อ   
– นามสกุล   
- ต าแหน่ง   
- รูปถ่าย   
- ช่องทางการติดต่อ ต้องระบุเบอร์โทรศัพท์ที่สามารถ
ติดต่อผูบ้ริหาร ได้โดยตรง   
หมายเหตุ : ๑) ในกรณีที่ยังไม่มีผู้ด ารงต าแหน่ง ให้ใส่ผู้
ปฏิบัติหน้าที่ แทน   
 ๒) กรณีมีการเปลี่ยนแปลงให้มีการปรับปรุงให้เป็น 
ปัจจุบัน พร้อมระบุ วันที่ปรับปรุงข้อมูลด้วย 

พ.ต.ท.สิทธิศักดิ์ เตมียศิลปิน ผู้ควบคุม 
๑.จนท.จัดท าขอมูล 
ด.ต.ศักดา  ปาสาเนย์ 
๒.จนท เผยแพร่ลงเว็บไซต์สภ. 
-ด.ต.ชวการ เสนศิลา 
 
ด าเนินการเสร็จส้ิน ภายใน ๓๐ เม.ย. 
๖๙ 

O2 การประชาสัมพันธ์ข้อมูลข่าวสาร การประชาสัมพันธ์ข้อมูลข่าวสาร   
• ประชาสัมพันธ์ข้อมูลข่าวสารตา่งๆ ใน
ปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๙ เช่น ข้อมูลจราจร การ
ดูแลความปลอดภัยในชวีติและ ทรพัย์สิน ฯลฯ 
• เผยแพร่สื่อสังคมออนไลน์ของสถานีต ารวจ เช่น 
Facebook  หรือ Line เป็นต้น   
• ประชาสัมพันธ ์แบบวัด EIT ของหน่วยงานผ่าน 
Link หรือ  QR Code ที่ download จากระบบ 
ITAP   
โดยให้แสดงไว้บนหน้าแรกของเว็บไซต์หลักของ
หน่วยงาน เท่านั้น 

หัวหน้างานทุกสายงาน เป็นผู้ควบคุม  
๑.จนท.จัดท าข้อมูลที่จะประชาสัมพันธ์   
 ๑.๑ ร.ต.ต.ชัยนรินท์  ธีรชัยธนานันท์ 
งานสอบสวน  
 ๑.๒ ร.ต.ต.พจน์  ฉัตรแก้ว งาน จร.   
 ๑.๓ ร.ต.ต.ภูมิรวิชญ์  ศรีบุญเรือง งาน 
อก.   
 ๑.๔ ส.ต.อ.จิราธัช  สาทอง งานสืบสวน  
 ๑.๕ ด.ต.ชวลิต  โชติเวชารักษ์ งาน ป.  
ด าเนินการต่อเนื่องทุกเดือน 
๒.จนท.ลงเว็บไซต์ สภ./ ประชาสัมพันธ์
ข้อมูล ITA/ข่าวสาร การตอบ EIT  
 - ด.ต.ชวการ เสนศิลา 
 
ด าเนินการเสร็จสิ้น ภายใน ๓๐ เม.ย.๖๙ 

O3 ผลการปฏิบัติงานของแต่ละสาย
งาน 

ผลการปฏิบัติงานของแต่ละสายงาน  
• แสดงภาพและรายละเอียดของการปฏิบัติงาน
ของแต่ละสายงาน ของสถานีต ารวจนครบาลและ
สถานีต ารวจภูธร ในรอบ ๓ เดือนของ 

การรายงานข้อมูลการปฏิบัติราชการ  
หัวหน้างานทุกสายงาน ผู้ควบคุม 
๑.จนท.จัดท าข้อมูลที่จะประชาสัมพันธ์   
 ๑.๑ ร.ต.ต.ชัยนรินท์  ธีรชัยธนานันท์ 



ด้าน 
ประเด็นที่ต้องยกระดับ 
การพัฒนา/ด าเนินการ ผู้รับผิดชอบ 

ปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๙ (เมษายน ๒๕๖๙- 
มิถุนายน ๒๕๖๙)  • จ าแนกเป็นรายเดือนและ
เผยแพร่ตามรายเดือนทีก่ าหนด • ข้อมูลอย่างน้อย
ประกอบด้วย รายละเอียดผลการปฏิบัติงานของ 
แต่ละสายงานของสถานีต ารวจนครบาล และ
สถานีต ารวจภูธร วัน  เดอืน ปี ในการปฏิบัติงาน
พร้อมภาพถ่าย  
• รายละเอียดข้อมูลที เผยแพร่ในข้อ O3 ให้แสดง
ไว้บนหน้าแรกของเว็บไซต์ หลักของหน่วยงาน
เท่านั้น เพื่อส่งเสริมภาพลักษณ์ของหน่วยงานและ
เผยแพร่ ผลงานต่อสาธารณะ 

งานสอบสวน  
 ๑.๒ ร.ต.ต.พจน์  ฉัตรแก้ว งาน จร.   
 ๑.๓ ร.ต.ต.ภูมิรวิชญ์  ศรีบุญเรือง งาน 
อก.   
 ๑.๔ ส.ต.อ.จิราธัช  สาทอง งานสืบสวน  
 ๑.๕ ด.ต.ชวลิต  โชติเวชารักษ์ งาน ป.  
ด าเนินการต่อเนื่องทุกเดือน 
๒.จนท.ลงเว็บไซต์ สภ./ ประชาสัมพันธ์
ข้อมูล  
 - ด.ต.ชวการ เสนศิลา 
 
ด าเนินการเสร็จสิ้น ภายใน ๓๐ เม.ย.๖๙ 

O4 คู่มือการปฏิบัติงานส าหรับ
เจ้าหน้าที่ 

คู่มือการปฏิบัติงานส าหรับเจ้าหน้าที่  
• แสดงคู่มือหรือมาตรฐานการปฏิบัติงานตาม
ภารกิจของแต่ละสาย งาน ดังนี้   
- งานอ านวยการ  
- งานป้องกันปราบปราม   
- งานจราจร  
- งานสอบสวน 

พ.ต.ท.สิทธิศักดิ์ เตมียศิลปิน ผู้ควบคุม 
๑. ร.ต.ต.ชัยนรินท์  ธีรชัยธนานันท์ งาน
สอบสวน  
 ๑.๒ ร.ต.ต.พจน์  ฉัตรแก้ว งาน จร.   
 ๑.๓ ร.ต.ต.ภูมิรวิชญ์  ศรีบุญเรือง งาน 
อก.   
 ๑.๔ ส.ต.อ.จิราธัช  สาทอง งานสืบสวน  
 ๑.๕ ด.ต.ชวลิต  โชติเวชารักษ์ งาน ป.  
๒.จนท.ลงเว็บไซต์ สภ./ ประชาสัมพันธ์  
 - ด.ต.ชวการ เสนศิลา 
 
ด าเนินการเสร็จส้ิน ภายใน ๓๑ พ.ค. ๖๙ 

O5 คู่มือการให้บริการประชาชน คู่มือการให้บริการประชาชน  
• แสดงคู่มือหรือแนวทางการให้บริการประชาชน 
โดยจ าแนกตาม หมวดหมู่ของงานบริการแต่ละ
สายงาน อาทิ  
- งานอ านวยการ  
- งานป้องกันปราบปราม   
- งานจราจร   
- งานสืบสวน  
- งานสอบสวน 

พ.ต.ท.สิทธิศักดิ์ เตมียศิลปิน ผู้ควบคุม 
๑. ร.ต.ต.ชัยนรินท์  ธีรชัยธนานันท์ งาน
สอบสวน  
 ๑.๒ ร.ต.ต.พจน์  ฉัตรแก้ว งาน จร.   
 ๑.๓ ร.ต.ต.ภูมิรวิชญ์  ศรีบุญเรือง งาน 
อก.   
 ๑.๔ ส.ต.อ.จิราธัช  สาทอง งานสืบสวน  
 ๑.๕ ด.ต.ชวลิต  โชติเวชารักษ์ งาน ป.  
๒.จนท.ลงเว็บไซต์ สภ./ ประชาสัมพันธ์  
 - ด.ต.ชวการ เสนศิลา 
 
ด าเนินการเสร็จสิ้น ภายใน ๓๑ พ.ค. ๖๙ 

O6 E–Service E-Service   
• แสดงระบบบริการประชาชนผ่านอิเล็กทรอนิกส์
ออนไลน์ โดยเป็น การอ านวยความสะดวกให้แก่
ประชาชน ส าหรับบริการด้านต่าง ๆ  ของสถานี

รอง ผกก.(สอบสวน) หัวหน้างาน 
สอบสวน ผู้ควบคุม  
พ.ต.ท.ชุมพล ทรงงาม ผู้ช่วยผู้ ควบคุม  
(ส่วนงานสอบสวน)  



ด้าน 
ประเด็นที่ต้องยกระดับ 
การพัฒนา/ด าเนินการ ผู้รับผิดชอบ 

ต ารวจ อย่างน้อยประกอบด้วย   
- ระบบแจ้งความ Online  
- ระบบเสียค่าปรับ Online   
- ระบบร้องเรียนเจ้าหน้าที่ต ารวจ ส านักงานจเร
ต ารวจ ส านักงาน ต ารวจแห่งชาติ (Jcoms)   
• แสดงช่องทางการเข้าถึงแอปพลิเคชัน Police 
Care (ต ารวจห่วงใย ประชาชน)  
• แสดงช่องทางการเข้าถึงระบบติดตามความ
คืบหน้าทางคดี ผา่น แอปพลิเคชัน ทางรัฐ 

พ.ต.ท.สิทธิศักดิ์ เตมียศิลปิน ผู้ควบคุม  
(ส่วนงานอ านวยการ)  
๑.จนท.รับผิดชอบข้อมูล  
- งานสอบสวน ทุกนาย,จนท.งานคดี,  
ผช.พงส., เปรียบทียบปรับ, (ระบบ 
ระบบแจ้งความ Online,ระบบเสีย 
ค่าปรับ Online,แสดงช่องทางการเข้าถึง
ระบบติดตามความคืบหน้าทางคดี  ผ่าน
แอปพลิเคชัน ทางรัฐ  
- ร.ต.ต.ภูมิรวิชญ์  ศรีบุญเรือง (ระบบ  
Jcoms)  
๒.จนท.ลงเว็บไซต์ สภ.  
- ด.ต.ชวการ เสนศิลา  
ด าเนินการเสร็จส้ินภายใน ๓๑ พ.ค. ๖๙ 

O7 สถิติผลการด าเนินงานในเชิงสถิติ สถิติผลการด าเนินงาน  
• สถิติผลการด าเนินงานของสถานีต ารวจ ตาม
ภารกิจหลัก ในเชิงสถิติ ประจ าปี งบประมาณ 
พ.ศ. ๒๕๖๙ ซึ่งเป็นผลการด าเนินงานในรอบ 6 
เดือนแรกของ ปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๙ 
(ตุลาคม 2568 - มีนาคม ๒๕๖๙)  • จ าแนกเป็น
รายเดือนและเผยแพร่เป็นประจ าทุกเดือน อยา่ง
น้อยประกอบด้วย 1) สถิติคดีอาญาตามระบบ 
CRIMES   
2) สถิติการตั้งจุดตรวจ จุดสกัด  
3) สถิติการแจ้งความคืบหน้าของการด าเนินคดี  
• เปิดเผยทั้งในรูปแบบไฟล์ PDF และรูปแบบ 
Structured Data ที เครื่อง สามารถอ่านได้ 
(Machine Readable) ได้แก่ ข้อมูลในรูปแบบ
ไฟล์ Excel หรือ ไฟล์ Word เท่านั้น หมายเหตุ : 
กรณีที ไม่มีข้อมูล ให้ระบุหรือแสดงให้เห็นว่า  ไม่
มี โดยไม่มีการเว้นวา่งข้อมูลไว้ 

รอง ผกก.(สอบสวน) หัวหน้างาน 
สอบสวน ผู้ควบคุม  
พ.ต.ท. สุชัย  แสงส่อง 
๑.จนท.รับผิดชอบข้อมูล  
- ร.ต.ท.สมศักดิ์ แจกอง (สถิติแจ้งความ 
คืบหน้าคดี)  
- ด.ต.คลอง จอมพุทรา (สถิติคดี)  
รองผู้ก ากับการป้องกันปราบปราม ผู้
ควบคุม (ส่วนจุดตรวจ จุดสกัด)  
- ด.ต.คลอง จอมพุทรา (สถิติจุดตรวจ)  
 น าผลรายงานทุกสิ้นเดือน 
 ๒.จนท.ลงเว็บไซต์ สภ.  
- ด.ต.ชวการ เสนศิลา  
 
รายผลทุกส้ินเดือน 

O8 ข้อมูลคณะกรรมการตรวจสอบและ
ติดตามการบริหารงานต ารวจ (กต.ตร.) 
ของสถานีต ารวจ  

ข้อมูลคณะกรรมการตรวจสอบและติดตามการ
บริหารงานต ารวจ  (กต.ตร.) ของสถานีต ารวจ  
• บทบาท อ านาจหน้าทีค่ณะกรรมการตรวจสอบ
และติดตาม การ บริหารงานต ารวจ (กต.ตร.) ของ
สถานีต ารวจ  
• รายชื่อ รูปถ่าย ต าแหน่ง และอาชีพ ของ

พ.ต.ท.สิทธิศักดิ์ เตมียศิลปิน ผู้ควบคุม 
๑.จนท.จัดท าขอมูล 
- ร.ต.ต.ภูมิรวิชญ์  ศรีบุญเรือง 
- ด.ต.ศักดา  ปาสาเนย์ 
 
๒.จนท เผยแพร่ลงเว็บไซต์สภ. 
-ด.ต.ชวการ เสนศิลา 



ด้าน 
ประเด็นที่ต้องยกระดับ 
การพัฒนา/ด าเนินการ ผู้รับผิดชอบ 

คณะกรรมการตรวจสอบ และติดตามการ
บริหารงานต ารวจ (กต.ตร.) ของสถานีต ารวจ • ผล
การด าเนินงานของคณะกรรมการตรวจสอบและ
ติดตาม การ บริหารงานต ารวจ (กต.ตร.) ของ
สถานีต ารวจ ท ีผ่านมาในรอบ ๓เดือนของ
ปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๙ (เมษายน ๒๕๖๙ - 
มิถุนายน  ๒๕๖๙)  
• จ าแนกเป็นรายเดือนและเผยแพร่ตามรายเดือน
ที่ก าหนด  
• กรณี ไม่มีผลการด าเนินงานของ กต.ตร. สถานี
ต ารวจ ในรอบ เดือนใด ให้ระบุหรือแสดงให้เห็น
ว่า ไม่มีผลการด าเนินงาน 

- ข้อมูลบทบาทฯ และประวัติ โดยย่อ  
กต.ตร.ด าเนินการเสร็จสิ้น ภายใน ๓๐  
เม.ย.๖๙  
- ผลการด าเนินงานของ กต.ตร. รอบ  ๓ 
เดือน ด าเนินการเสร็จสิ้น ภายใน ๓๐ 
มิ.ย.๖๙ 

O9 ข้อมูลเงินกองทุนเพื่อการสืบสวน 
สอบสวน การป้องกัน และปราบปราม
การกระท าความผิดทางอาญา 

ข้อมูลเงินกองทุนเพื่อการสืบสวน สอบสวน การ
ป้องกัน และ ปราบปรามการกระท าความผดิทาง
อาญา  
• ข้อมูลเงินกองทุนเพื่อการสืบสวน สอบสวน การ
ป้องกัน และ ปราบปรามการกระท าความผดิทาง
อาญา ที่สถานีต ารวจได้รบัการ จดัสรร และการใช้
จ่ายเงินกองทุน ไตรมาสที่ ๑ ประจ าปี พ.ศ.  
๒๕๖๙ (มกราคม ๒๕๖๙ - มีนาคม ๒๕๖๙)  
• เปิดเผยทั้งในรูปแบบไฟล์ PDF และรูปแบบ 
Structured Data ที  เครื่องสามารถอ่านได ้
(Machine Readable) ได้แก่ ข้อมูลใน รูปแบบ
ไฟล์ Excel หรือไฟล์ Word เท่านั้น หมายเหตุ : 
กรณีที่ ไม่ม ีข้อมูล ให้ระบุหรือแสดงให้เห็นว่า ไม่
มี โดยไม่มีการเว้นวา่งข้อมูลไว้ 

พ.ต.ท.สิทธิศักดิ์ เตมียศิลปิน ผู้ควบคุม 
๑.จนท.จัดท าขอ้มูล 
- ร.ต.ท.ยุทธศักดิ์ ทะโพนชัย 
น าผลรายงานทุกสิ้นเดือน 
 
๒.จนท เผยแพร่ลงเว็บไซต์สภ. 
-ด.ต.ชวการ เสนศิลา 
 
รายงานผลทุกสิ้นเดือน 

O10 แผนการใช้จ่ายงบประมาณและ
การรายงานผล 

แผนการใช้จา่ยงบประมาณและการรายงานผล  
แผนการใช้จา่ยงบประมาณสถานีต ารวจประจ าป ี 
• แผนการใช้จา่ยงบประมาณของสถานีต ารวจ 
ประจ่าปีงบประมาณ  พ.ศ. 2569 จ าแนกตาม
แหล่งที่ ได้รับ การจดัสรร/สนับสนุน การรายงาน
ผล  
• รายงานผลการใช้จ่ายงบประมาณ รอบ 6 เดือน
แรกของ ปีงบประมาณ พ.ศ. 2569 (ตุลาคม 
2568 - มีนาคม 2569)  • ข้อมูลการจดัท า
รายงาน ได้แก่ ผลการใชจ้่ายงบประมาณเป็นไป 

พ.ต.ท.สิทธิศักดิ์ เตมียศิลปิน ผู้ควบคุม 
๑.จนท.จัดท าขอ้มูล 
- ร.ต.ท.ยุทธศักดิ์ ทะโพนชัย 
น าผลรายงานทุกสิ้นเดือน 
 
๒.จนท เผยแพร่ลงเว็บไซต์สภ. 
-ด.ต.ชวการ เสนศิลา 
 
รายงานผลทุกสิ้นเดือน 



ด้าน 
ประเด็นที่ต้องยกระดับ 
การพัฒนา/ด าเนินการ ผู้รับผิดชอบ 

ตามเป้าหมายเมื่อเทียบกับ แผนการใช้จา่ย
งบประมาณ ปัญหา/ อุปสรรค  
• มีการรายงานต่อหัวหน้าสถานีต ารวจ  
• เปิดเผยทั้งในรูปแบบไฟล์ PDF และรูปแบบ 
Structured Data ที่ เครื่องสามารถอ่านได ้
(Machine Readable) ได้แก่ ข้อมูลในรูปแบบ 
ไฟล์ Excel หรือไฟล์ Word เท่านั้น 

O11 สรุปผลการจัดซื้อจัดจ้างรายเดือน สรุปผลการจัดซื้อจัดจ้างรายเดือน   
• แสดงข้อมูลสรุปผลการจัดซื้อจัดจา้งหรือการ
จัดหาพัสดุของ หน่วยงานรายเดือน ปีงบประมาณ 
พ.ศ. 2569 (แบบ สขร.1) ที มี รายละเอียดอยา่ง
น้อยประกอบด้วย  
1) งานที่ ซื้อหรือจดัจ้าง  
2) วงเงินที่ ซื้อหรือจ้าง  
3) ราคากลาง  
4) วิธีซื้อหรือจา้ง  
5) รายชื่อผู้เสนอราคา  
6) ราคาที่เสนอ  
7) ผู้ได้รับการคัดเลือก  
8) ราคาที่ตกลงซ้ือหรือจา้ง  
9) เหตุผลที่คัดเลือกโดยสรุป  
10) เลขที่และวันที่ของสัญญาหรือข้อตกลงในการ
ซื้อหรือจ้าง (โดย ต้องมีขอ้มูลทั้งเลขที่และวันที่
ของสัญญาหรือข้อตกลงในการซื้อ หรือจ้าง)  
• ข้อมูลที่ เปิดเผยเป็นข้อมูลการจัดซื้อจัดจ้าง ใน
รอบ ๖ เดือนแรก ของปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๙ 
(ตุลาคม ๒๕๖๘ - มีนาคม ๒๕๖๙)  • สรุปผลการ
จัดซื้อจัดจา้ง จ าแนกข้อมูลเป็นรายเดือน เผยแพร่ 
ประจ าทุกเดือน  
• กรณี ไม่มีการจัดซื้อจัดจ้างในรอบเดือนใด ให้
ระบุหรือแสดงให้ เห็นว่า ไม่มีการจัดซื้อจดัจ้าง  
• เปิดเผยทั้งในรูปแบบไฟล์ PDF และรูปแบบ 
Structured Data ที เครื่องสามารถอ่านได ้
(Machine Readable) ได้แก่ ข้อมูลในรูปแบบ
ไฟล์  Excel หรือไฟล์ Word เท่านั้น 

พ.ต.ท.สิทธิศักดิ์ เตมียศิลปิน ผู้ควบคุม 
๑.จนท.จัดท าขอ้มูล 
- ร.ต.ท.ยุทธศักดิ์ ทะโพนชัย 
น าผลรายงานทุกสิ้นเดือน 
 
๒.จนท เผยแพร่ลงเว็บไซต์สภ. 
-ด.ต.ชวการ เสนศิลา 
 
รายงานผลทุกสิ้นเดือน 



ด้าน 
ประเด็นที่ต้องยกระดับ 
การพัฒนา/ด าเนินการ ผู้รับผิดชอบ 

 O12 หลักเกณฑ์การบริหารและพัฒนา
ก าลังพล 

 
 
 

หลักเกณฑ์การบริหารและพัฒนาก าลังพล   
• สถานีต ารวจมีการประกาศหลักเกณฑ์การ
บริหารก าลังพล และ การพัฒนาก าลังพล   
ซึ่งเป็นไปตามกฎ ระเบียบ และข้อบังคับที่
เกี่ยวข้อง ได้แก่  - หลักเกณฑ์การประเมินผลการ
ปฏิบัติงาน   
- หลักเกณฑ์การเลื่อนขั้น เลื่อนเงินเดือน   
- หลักเกณฑ์การพัฒนาก าลังพล   
หมายเหตุ : ใช้ข้อมูลกลางของส านักงานต ารวจ
แห่งชาติได ้

พ.ต.ท.สิทธิศักดิ์ เตมียศิลปิน ผู้ควบคุม 
๑. ร.ต.ต.ภูมิรวิชญ์  ศรีบุญเรือง ท า
ข้อมูล   
  
๒.จนท.ลงเว็บไซต์ สภ./ ประชาสัมพันธ์  
 - ด.ต.ชวการ เสนศิลา 
 
ด าเนินการเสร็จสิ้น ภายใน ๓๑ พ.ค. ๖๙ 
 
 
 

O13 ช่องทางการแจ้งเรื่องร้องเรียนการ
ทุจริตและข้อมูลเชิงสถิติเรื่องร้องเรียน
การทุจริต 

ช่องทางการแจ้งเรื่องรอ้งเรียนการทุจริต และ
ข้อมูลเชิงสถิติเรื่อง ร้องเรียนการทุจรติ  
ช่องทางการแจ้งเรื่องรอ้งเรียนการทุจริต  
• ช่องทางการแจ้งเรื่องรอ้งเรียนการทุจริตและ
ประพฤติมิชอบของ เจ้าหน้าที่ ในสถานีต ารวจ  
ข้อมูลเชิงสถิติเรื่องร้องเรียนการทุจริต  
• ข้อมูลสถิติเรื่องร้องเรียนการทุจริตและประพฤติ
มิชอบของ เจ้าหน้าที่ ในสถานีต ารวจ  
• มีข้อมูลความก้าวหน้าการจดัการเรื่องร้องเรียน 
ได้แก่ จ านวน เรื่อง เรือ่งที่ด าเนินการแล้วเสร็จ 
เรื่องที่ อยู่ ระหว่างด าเนินการ  เป็นต้น  
• กรณี ไม่มีเรื่องร้องเรียน ให้ระบุหรือแสดงให้เห็น
ว่า ไม่มีเรื่อง ร้องเรียน  
• เป็นข้อมูลในระยะเวลาอย่างน้อย 6 เดือนแรก
ของปีงบประมาณ  พ.ศ. 2569 (ตุลาคม 2568 
- มีนาคม 2569) 

พ.ต.ท.สิทธิศักดิ์ เตมียศิลปิน ผู้ควบคุม 
๑. ร.ต.ต.ภูมิรวิชญ์  ศรีบุญเรือง ท า
ข้อมูล   
 น าผลรายงานทุกสิ้นเดือน 
๒.จนท.ลงเว็บไซต์ สภ./ ประชาสัมพันธ์  
 - ด.ต.ชวการ เสนศิลา 
 
รายงานผลทุกสิ้นเดือน 

O14 ประกาศนโยบายต่อต้านการรับ
สินบน (Anti-Bribery Policy) และการมี
ส่วนร่วมของหัวหน้าสถานีต ารวจ 

ประกาศนโยบายต่อตา้นการรับสินบน (Anti-
Bribery Policy)  และการมีส่วนร่วมของหัวหน้า
สถานีต ารวจ  
ประกาศนโยบายต่อตา้นการรับสินบน (Anti-
Bribery Policy) • แสดงประกาศนโยบายการ
ต่อต้านการรับสินบน (Anti-Bribery  Policy) 
อย่างเป็นทางการ โดยหวัหน้าสถานีต ารวจคน
ปัจจุบัน ใน ปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๙ และ
เผยแพร่เป็นฉบับภาษาไทย และ ฉบับ

พ.ต.ท.สิทธิศักดิ์ เตมียศิลปิน ผู้ควบคุม 
๑. ร.ต.ต.ภูมิรวิชญ์  ศรีบุญเรือง ท า
ข้อมูล   
  
๒.จนท.ลงเว็บไซต์ สภ./ ประชาสัมพันธ์  
 - ด.ต.ชวการ เสนศิลา 
 
ด าเนินการเสร็จสิ้น ภายใน ๓๑ พ.ค. ๖๙ 



ด้าน 
ประเด็นที่ต้องยกระดับ 
การพัฒนา/ด าเนินการ ผู้รับผิดชอบ 

ภาษาอังกฤษ  
• เน้ือหาของนโยบาย ประกอบด้วย  
- วตัถุประสงค์  
- ขอบเขตการใช้บังคับ  
- นิยามค าวา่ สินบน  
- มาตรการจัดการการฝ่าฝืนนโยบาย/มาตรการ
ลงโทษ - มาตรการติดตามตรวจสอบ  
- ช่องทางร้องเรียน แจ้งเบาะแส  
- มาตรการคุ้มครองผูร้้องเรียน/ผู้แจ้งเบาะแส/
พยาน และการรกัษา ความลับ 
- ระบุ วัน เดือน ปี ที ่ประกาศ (ให้ประกาศในทุก
ปี ถึงแม้ว่า หัวหน้าสถานีต ารวจยังเป็นบุคคลเดิม)  
อินโฟกราฟิกนโยบายไมร่ับของขวัญและของก านัล
ทุกชนิด (No  Gift Policy) จากการปฏิบัติหน้าที่  
• แสดงภาพอินโฟกราฟกินโยบายไม่รับของขวัญ
และของก านัลทุก ชนิด (No Gift Policy) จากการ
ปฏิบัติหน้าทีทั้งฉบับภาษาไทยและ ฉบับ
ภาษาอังกฤษ โดยให้แสดงไว้บนหน้าแรกของ
เว็บไซต์หลักของ สถานีต ารวจเท่านั้น  
• แสดงภาพการเผยแพร ่ณ จดุบริการ และจดุ
ประชาสัมพันธ ์ที่ เห็นไดอ้ย่างชัดเจน หมายเหตุ : 
แนวทางการจัดท าสามารถปรับได้ ตามความ
เหมาะสม  
การมีสว่นร่วมของหัวหน้าสถานีต ารวจ  
• แสดงภาพและรายละเอียดของกิจกรรมการมี
ส่วนร่วมของ หัวหน้าสถานีต ารวจท ีแสดงถึง การ
น านโยบายการต่อตา้นการรับ สินบน (Anti - 
Bribery Policy) ไปปฏิบัติ อย่างน้อย ๑ กิจกรรม 
ซึ่ง เป็นการด าเนินการในปีงบประมาณ พ.ศ. 
๒๕๖๙ หมายเหตุ : ๑)   
เป็นกิจกรรมที ด าเนินการภายในหน่วยงาน มิใช่
กิจกรรมที่ ไปเข้า รว่มกบัหน่วยงานภายนอก ๑) 
ไม่นับประกาศต่าง ๆ เป็นกิจกรรม การมีสว่นร่วม 

O15 การประเมินความเสี่ยงการทุจริต การประเมินความเสี่ยงการทุจริต  
• แสดงข้อมูลการประเมินความเสี่ยงการทุจรติ 
ประจ าปี งบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๙จาก

พ.ต.ท.สิทธิศักดิ์ เตมียศิลปิน ผู้ควบคุม 
๑. ด.ต.ศักดา ปาสาเน ท าข้อมูล   
  



ด้าน 
ประเด็นที่ต้องยกระดับ 
การพัฒนา/ด าเนินการ ผู้รับผิดชอบ 

กระบวนงาน ในการใช้อ านาจ และ ต าแหน่ง
หน้าที่ ทุกสายงาน  
• ในการประเมินความเสีย่งการทจุรติ ต้องมี
รายละเอียด อยา่งน้อย ประกอบด้วย  
1) กระบวนงานหรือโครงการที ่มีความเสี่ยงการ
ทุจริต  
2) การก าหนดประเด็นความเสี่ยงการทุจรติ  
3) การก าหนดเกณฑ์การประเมินความเสี่ยงการ
ทุจริต  
4) การประเมินระดับความรุนแรงของความเสี่ยง
การทจุรติ 5)การจดัท่ามาตรการควบคุมความ
เสี่ยงการทุจริต 

๒.จนท.ลงเว็บไซต์ สภ./ ประชาสัมพันธ์  
 - ด.ต.ชวการ เสนศิลา 
 
รายงานผลทุกวันที่ ๒๘ ของเดือน 

O16 การรายงานผลการด าเนินการเพื่อ
จัดการความเสี่ยงการทุจริต 

การรายงานผลการด าเนนิการเพื่อจดัการความ
เสี่ยงการทุจริต • แสดงข้อมูลรายงานการประเมิน
ความเสี่ยงการทุจริต ประจ าปี งบประมาณ พ.ศ. 
๒๕๖๙ จ าแนกตามสายงาน ที่มีรายละเอียดอย่าง 
น้อยประกอบด้วย  
๑) ประเด็นความเสี่ยงการทุจรติ  
๒) ระดับของความเสี่ยงการทจุรติ  
๓) วิธีการในการบริหารจัดการความเสี่ยงการ
ทุจริต  
๔) ผลการด าเนินการตามวิธีการในการบริหาร
จัดการความเสี่ยงการ ทจุริต หมายเหตุ : กรณีอยู่
ระหว่างด าเนินการ ให้ระบุรายละเอียด 

พ.ต.ท.สิทธิศักดิ์ เตมียศิลปิน ผู้ควบคุม 
๑. ด.ต.ศักดา ปาสาเน ท าข้อมูล   
 ด าเนินการเสร็จส้ินภายใน ๓๑ พ.ค. ๖๙ 
๒.จนท.ลงเว็บไซต์ สภ./ ประชาสัมพันธ์  
 - ด.ต.ชวการ เสนศิลา 
 
รายงานผลทุกวันที่ ๒๘ ของเดือน 

O17 มาตรการยกระดับคุณธรรมและ
ความโปร่งใสภายในหน่วยงาน 

มาตรการยกระดับคุณธรรมและความโปร่งใส
ภายในหน่วยงาน • การเตรียมความพร้อมรับการ
ประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดา่ เนิน
งานของหน่วยงานภาครฐั (Integrity & 
Transparency Assessment:  ITA) ของสถานี
ต ารวจนครบาลและสถานีต ารวจภูธร ประจา่
ปีงบประมาณ  พ.ศ. ๒๕๖๙ ได้แก ่  

- ค าสั่งแต่งตั้งคณะท างานขับเคลื่อนและก ากับ
ติดตามการประเมินคุณธรรมและ ความโปร่งใส 
ในการด าเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ (Integrity 
&  Transparency Assessment: ITA) ของสถานี

พ.ต.ท.สิทธิศักดิ์ เตมียศิลปิน ผู้ควบคุม 
๑. ร.ต.ต.ภูมิรวิชญ์  ศรีบุญเรือง 
ด.ต.ศักดา ปาสาเน ท าข้อมูล   
  
๒.จนท.ลงเว็บไซต์ สภ./ ประชาสัมพันธ์  

 - ด.ต.ชวการ เสนศิลา 

 
ด าเนินการเสร็จสิ้นภายในเดือน มิ.ย. ๖๙ 



ด้าน 
ประเด็นที่ต้องยกระดับ 
การพัฒนา/ด าเนินการ ผู้รับผิดชอบ 

ต ารวจภูธร ประจ าปีงบประมาณ  พ.ศ. ๒๕๖๙  

- ศึกษาและวิเคราะห์กรอบการประเมินประเด็นที่
ต้องด าเนินการและประเด็น ที่ต้องปรับปรุงและ
พัฒนา ในปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๙ และก าหนด 
ผู้รับผิดชอบ   

- ผู้ก ากับ/หัวหน้าสถานีชี้แจงและให้ข้อมูลเกี่ยวกับ
การประเมินแก่เจ้าหน้าท ี ต ารวจในหน่วยงาน  

• เตรียมความพร้อมในการเผยแพร่ข้อมูล
สาธารณะ (OIT) ตามแบบตรวจการ เปิดเผย
ข้อมูลสาธารณะ   

- การก าหนดผู้รับผิดชอบ   

- การจดัท่าเว็บไซต์/ปรับปรุงข้อมูลให้เป็นปัจจุบัน  

- การจดัท าข้อมูลสาธารณะตามเกณฑ์การ
ประเมินและข้อมูลที่ เกี่ยวข้องต่าง  ๆ  
• จัดท ามาตรการ/กิจกรรมที่แสดงถึงการ
พัฒนาการปฏิบัติงานและการ ให้บริการ เพื่อ
ยกระดับภาพลักษณ์ความสุจริตของสถานีต ารวจ
ต่อสาธารณะ  อยา่งน้อย ๑ มาตรการ/กิจกรรม 

O18 การรายงานผลการด าเนินการตาม
มาตรการยกระดับคุณธรรมและความ
โปร่งใสภายในหน่วยงาน 

การรายงานผลการด าเนนิการตามมาตรการ
ยกระดับคุณธรรม และความโปร่งใสภายใน
หน่วยงาน  

• เป็นกิจกรรมหรือการด าเนินการที่สอดคล้องกับ
มาตรการการ ยกระดับคณุธรรมและความโปร่งใส
ภายใน หน่วยงาน ตามข้อ ๐๑๗ ที สถานีต ารวจ
ได้ด าเนินการ อยา่งน้อยประกอบด้วย   

- ภาพกิจกรรมที่แสดงถึง การศึกษาและวิเคราะห์ 
กรอบการ ประเมินประเด็นที่ต้องด าเนินการ และ
ประเด็นที่ต้องปรับปรุงและ พัฒนาใน
ปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๙ และก าหนด
ผู้รับผิดชอบ  

- ภาพกิจกรรมที่แสดงถึงหัวหน้าหน่วยงานก ากับ 
ติดตามการ ประเมิน  

พ.ต.ท.สิทธิศักดิ์ เตมียศิลปิน ผู้ควบคุม 
๑. ด.ต.ศักดา ปาสาเน ท าข้อมูล   
  
๒.จนท.ลงเว็บไซต์ สภ./ ประชาสัมพันธ์  

 - ด.ต.ชวการ เสนศิลา 

 
ด าเนินการเสร็จสิ้นภายในเดือน ก.ค. ๖๙ 



ด้าน 
ประเด็นที่ต้องยกระดับ 
การพัฒนา/ด าเนินการ ผู้รับผิดชอบ 

- ภาพกิจกรรมที แสดงถงึการเตรียมความพรอ้ม
การเผยแพร่ข้อมูล สาธารณะ (OIT) ตามแบบ
ตรวจ การเปิดเผยข้อมูลสาธารณะ เช่น  การ
ประชุมมอบหมายผู้รับผิดชอบการเผยแพร่ข้อมูล
สาธารณะ (OIT)   
- ภาพกิจกรรมที่แสดงถึงการด าเนินการตาม
มาตรการ/กิจกรรม  การพัฒนาการปฏิบัติงาน
และการให้บริการ เพื่อยกระดับ ภาพลักษณ ์
ความสุจริตของสถานีต ารวจต่อสาธารณะ 

 

ด้าน การด าเนินการเตรียมความพร้อม ผู้รับผิดชอบ 
 การปรับปรุง และจัดท าเว็บไซต ์
เว็บไซต์ ของสถานี  จัดท าเว็บไซต์ หลักของสถานี  
ปรับปรุงเว็บไซต์  เจ้าหน้าที่ ดูแลเว็บไซของสถานี 

(admin) ลงข้อมูลเป็นปัจจุบัน 
เปิดเผยข้อมูล สม่ าเสมอ 

พ.ต.ท.สทิธิศักดิ์ เตมียศลิปิน 
ด.ต.ชวการ เสนศิลา 

 

ด้าน การด าเนินการเตรียมความพร้อม ผู้รับผิดชอบ 
 การก ากับติดตาม การเผยแพร่ข้อมูลสาธารณะ 
การออกค าสั่งคณะท างาน และมีการ
มอบหมายหน้าที ่ชัดเจน  

ต้องด าเนินการออกค าสั่งของหน่วย 
มอบหมายให้มีเจ้าหน้าที่รับผิดชอบ 
ข้อมูลการเผยแพร่ ที่ชัดเจน โดยให้ 
ผู้บังคับบัญชา ก าชับ ก ากับติดตาม 
ให้ส่ง ข้อมูลให้ เจ้าหน้าที่ด าเนินการ
เผยแพร่ ข้อมูลสาธารณะได้เป็น
ปัจจุบัน 

พ.ต.อ.อธิเมศร์ ไชยศรัญวิชญ ์
พ.ต.ท.สทิธิศักดิ์ เตมียศลิปิน 
งานอ านวยการจดัท าค าสั่ง  

ทุกสายงานเป็นผู้รับผิดชอบท าข้อมูล  
หัวหน้าทุกสายงานควบคุมการ ปฏิบัติ 

การประชุมขับเคลื่อน และ ก ากับติดตามการ
เผยแพร ่ข้อมูล  

มีการอบรมให้ความรู้แก่เจ้าหน้าที ่
ผู้รับผิดชอบ 

พ.ต.อ.อธิเมศร์ ไชยศรัญวิชญ ์
ผกก.สภ.คลองหลวง 

และ คณะท างานขับเคลื่อน ITA ของ 
สถานีต ารวจ 

 

 

 



 

สถานีต ารวจภูธรคลองหลวงได้ด าเนินการก าหนดมาตรการ/กิจกรรม ในการเตรียมความพร้อมรับ การประเมิน
คุณธรรมและความโปรง่ ในการด าเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ (Integrity and Transparency  

Assessment: ITA) ของสถานีต ารวจภูธร ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.๒๕๖๙ ทั้งด้านระบบงานพฤติกรรมและ 
วัฒนธรรมของผู้ปฏิบัติงานการสื่อสารสรา้งการรับรู้ต่อผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายในและผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายนอก 
โดย ก าหนดมาตรการ/กิจกรรมที่แสดงถึงการพัฒนาการปฏิบัติงานและการให้บริการเพื่อยกระดับภาพลักษณ์ 

ความสุจริตของสถานีต ารวจต่อสาธารณะ ดังตอ่ไปนี้ 

   

 ๑. การพัฒนาการปฏิบัติงาน   
ด้าน  มาตรการ/กิจกรรมเพื่อยกระดับภาพลักษณ์ความสุจริต

ของ สถานีต ารวจต่อสาธารณะ 
ผู้รับผิดชอบ 

การสื่อสาร   
บทบาทภารกิจ 

1. การเผยแพร่ คู่มือประชาชนในการขอรับบริการที่เข้าถึงง่าย 
และเข้าใจง่าย การเผยแพร่ข้อมูล เอกสาร หลักฐาน ที่ต้อง 
จัดเตรียมในการขอรับบริการตา่ง ๆ ที่มีความชัดเจน มีการ
สื่อสาร ภาพลกัษณ์องคก์รที่ทันสมัย และโปร่งใส  

๒.การเผยแพร่ข้อมูลผลการด าเนินงานผ่านเว็บไซต์หรือสื่อสังคม 
ออนไลน์รวมถึงการมีชอ่งทาง ในการร้องเรียนการทุจรติต่อการ 
ปฏิบัติงานของเจ้าหน้าที่ และช่องทางการรับฟังค าติชมหรือ
ความ คิดเห็น เกี่ยวกับการด าเนินงานหรือการใหบ้ริการผา่น
ช่องทาง ออนไลน์หรือชอ่งทางอื่น ๆ  

3.การ สรา้งทีม IO เพื่อประชาสัมพันธ์หน่วย โดยสร้างทีม คอน 
เท้นต์ และอินฟลูเอนเซอร์ เพื่อประชาสัมพันธก์ารท างานใน
พื้นที่ สื่อสังคมโซเชียล 

พ.ต.ท.สทิธิศักดิ์ เตมียศลิปิน 
สว.อก.สภ.คลองหลวง  
ควบคุมการปฏิบัติ  
ด.ต.ชวการ เสนศิลา  
เจ้าหน้าที่ ทีม IO ของหน่วย 

ผลการปฏิบัติงาน  1.ปรับปรุงคุณภาพการด าเนินงาน  
 -การปฏิบัติงานและ ใหบ้ริการของเจ้าหน้าทีด่้วยความเต็มใจ มี 
การชี้แจงข้ันตอนปฏิบัติที่ชัดเจน มีการปฏิบัติตามข้ันตอน และ 

รอง ผกก.หัวหน้าทุกสาย
งาน  ควบคุมการปฏิบัต ิ

 
 
 
 
 
 



 

ด้าน  มาตรการ/กิจกรรมเพื่อยกระดับภาพลักษณ์ความสุจริต
ของ สถานีต ารวจต่อสาธารณะ 

ผู้รับผิดชอบ 

 ระยะเวลาที่ก าหนด มีความเท่าเทียมกันและไม่เลือกปฏิบัติ มี
การ ให้ข้อมูลเกี่ยวกับการด าเนินการ หรือการให้บริการอยา่ง
ชัดเจน  เข้าใจงา่ย ครบถ้วน ไม่ปิดบังหรือบิดเบือนข้อมูล และมี
การอ านวย ความสะดวก ในการตดิตามงานหรือเรื่องที่เคย
ขอรับบริการ  -การปรับปรุง การให้บริการประชาชนที่ ลด
อุปสรรค ลด ความยุ่งยาก ในการขอรับบริการจากเดิม การน า
เทคโนโลยตี่าง ๆ  มาใช้ในการด าเนินงานตามภารกิจของสถานี
ต ารวจ  
 -การเปิดโอกาสให้ผู้รับบริการ ผู้มาติดต่อ หรือผูม้ีส่วนได้ส่วน 
เสียเข้าไปมีส่วนร่วมในการพัฒนาการ ด าเนินงานหรือการ 
ให้บริการใหด้ีขึ้น ตลอดจนการปรับปรุงการด าเนินงานให้มี
ความ โปร่งใสมากยิ่งขึ้น  
2.การใช้อุปกรณ ์กล้องบันทึกภาพขณะปฏิบัติหน้าที่ 
3.จัดท าระบบประเมินความพึงพอใจ เพื่อให้ประชาชน
ได้ ประเมินผลการปฏิบัติงาน 

สว.ทุกสายงานเป็นผู้ก าชับ 
ผู้ ปฏิบัติตามสายงาน  

เจ้าหน้าที่ต ารวจทุกนาย  

รอง ผกก.หัวหน้าทุกสาย
งาน  ควบคุมการปฏิบัติ  

เจ้าหน้าที่ ธรุการ แต่ละ
สาย งาน ที่ดูแลจดัการ
ระบบงาน เพื่อให้ทุกนาย
ปฏิบัติ 

 
 

 ๒.การพัฒนาการให้บริการ 
สถานที่ จุดบริการ  มาตรการ/กิจกรรมเพื่อยกระดับภาพลักษณ์ ความ

สุจริตของสถานีต ารวจต่อสาธารณะ 
ผู้รับผิดชอบ 

จุดประชาสัมพันธ/์  
สอบถามความคืบหน้า
การ ด าเนินคด ี

จุดประชาสัมพันธ์ต้องจัดให้มีเจ้าหน้าที่  
ประชาสัมพันธ์เพื่อติดต่อประสานงานในเบื้องต้น โดย  
ก าหนดแผ่นป้ายแสดงตารางเวรผู้ปฏิบัติพร้อมเบอร์ 
โทรศัพท์ที่สามารถตดิต่อได้  

ต้องจัดช่องทางที่สามารถให้ประชาชนสามารถ  สอบถาม
ความคืบหน้าการด าเนินคดีได้ และมีการ ประชาสัมพันธ์
ในห้อง One Stop Service 

พ.ต.ท.สทิธิศักดิ์ เตมียศลิปิน 
สว.อก.สภ.คลองหลวง  
ควบคุมการปฏิบัติ  

ด.ต.ศักดา ปาสาเน 
เจ้าหน้าที่ พัสดุจัดท า
ป้าย 

 
 
  



สถานที่ จุดบริการ  มาตรการ/กิจกรรมเพื่อยกระดับภาพลักษณ์ ความ
สุจริตของสถานีต ารวจต่อสาธารณะ 

ผู้รับผิดชอบ 

ภาพป้ายประชาสัมพันธ ์
จุดบริการ  

ภาพป้ายประชาสัมพันธ์ต้องติดตั้งใหป้ระชาชนได้เห็น ชัดเจน เพื่อ
สามารถเข้าติดต่อราชการได้รวดเร็ว ท่ีจุด ห้อง One Stop Service 

พ.ต.ท.สิทธิศักดิ์ เตมียศิลปิน 
สว.อก.สภ.คลองหลวง  
ควบคุมการปฏิบัติ  
ด.ต.ศักดา ปาสาเน เจ้าหน้าที่ 
พัสดุจัดท าป้าย 

ป้ายพันธะสัญญา  ต้องจัดให้มีป้ายพันธะสญัญาติดตั้งให้ประชาชน ได้เห็น
ชัดเจนที่จุดห้อง One Stop Service  

และมีประชาสัมพันธ์ในเว็บไซหน่วย 

พ.ต.ท.สิทธิศักดิ์ เตมียศิลปิน 
สว.อก.สภ.คลองหลวง  
ควบคุมการปฏิบัติ  
ด.ต.ศักดา ปาสาเน 
เจ้าหน้าที่ พัสดุจัดท าป้าย 

ภาพป้าย No Gift Policy  ต้องจัดให้มีป้าย No Gift Policy ติดไว้ทีจุ่ดห้อง  One 
Stop Service ให้ประชาชนเห็นชัดเจน  เพื่อแสดง
เจตจ านงของหัวหน้าสถานีในการไม ่รับของขวัญของ
ก านัล 

พ.ต.ท.สิทธิศักดิ์ เตมียศิลปิน 
สว.อก.สภ.คลองหลวง  
ควบคุมการปฏิบัติ  
ด.ต.ศักดา ปาสาเน 
เจ้าหน้าที่ พัสดุจัดท าป้าย 

ภาพป้าย
ประชาสัมพันธ ์ 
Download คู่มือการ  
ให้บริการ 

จัดให้มีป้ายประชาสัมพนัธ์ให้ประชาชน Download คู่มือ
การให้บริการ ตดิที่จดุห้อง  One Stop Service ให้
ประชาชนทราบ คู่มือประชาสัมพันธใ์นเว็บไซของสถานี 

พ.ต.ท.สิทธิศักดิ์ เตมียศิลปิน 
สว.อก.สภ.คลองหลวง  
ควบคุมการปฏิบัติ  
ด.ต.ศักดา ปาสาเน 
เจ้าหน้าที่ พัสดุจัดท าป้าย 

ภาพการจดัสิ่งอ านวย  
ความสะดวกการ 
ให้บริการประชาชน 

ณ จุดบรกิาร สถานีจัดบริการน้ าดื่ม ส าหรับ ประชาชนมีที่
นั่งพักระหว่างรอตดิต่อราชการ ม ีบริการอินเตอร์เน็ต 
WIFI ฟรีส าหรับประชาชน  จุดบรกิารมีการตดิตั้งช่อง
สถานีโทรทัศน์ส านักงานต ารวจแห่งชาติเพือ่ ทราบข้อมูล
ข่าวสารของต ารวจ จัดหอ้งน้ า ชาย หญิงและผู้พกิารที่
สะอาด มีบรกิารอักษรเบล ส าหรับผู้พิการทางสายตา และ
มีที่จอดรถ ส าหรับประชาชนผู้มาตดิต่อราชการทีเ่พียงพอ 

รอง ผกก.สอบสวน   

ควบคุมการปฏิบัติ  

ด.ต.ศักดา ปาสาเน เจ้าหน้าที่ 
พัสดุจัดท าป้าย 

เจ้าหน้าที่ประชาสัมพันธ์ ดูแล
ความสะอาด จุดบริการ 

 



การประชุมชี้แจง ITA  ของ พ.ต.อ.อธิเมศร์ ไชยศรัญวิชญ์ ผกก.สภ.คลองหลวง หัวหน้าสถานี ให้ต ารวจใน 

สังกัดรับทราบ และรว่ม ปฏิบัติตามมาตรการ/กิจกรรม พร้อมทั้งเตรียมความพร้อมในการรับการตรวจสอบ 

ประจ าปีงบประมาณ 2569 

 

เมื่อวันที่ 7เมษายน 2569 เวลา 13.00 น.   ณ ห้องประชุมปลูกศรัทธา วัดพระธรรมกาย 

 

 

 

 


